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FourStars spinge i giovani fuori casa
«Ragazzi, imparate inglese e cinese
| genitori devono lasciarvi andare»

La disoccupazione giovanile & tornata
oltre il 40%. Ma nelle pieghe della crisi
si possono trovare nuove possibilita
a patto di non aver paura di uscire

di casa e formarsi nei Paesi esteri.

Andrea Bonzi
= MILANO

A CRISI c’¢, ¢ inne-
gabile. Ma per cerca-
, Te nuove opportuni-

“* ta di lavoro serve,
prima d1 tutto, un cambiamento
culturale: le famiglie non devono
avere timori a mandare i figli
all’estero, anche nei Paesi emer-
genti. Con slancio, perché & sem-
pre una buona scelta per il futu-
ro». Chiara Grosso, ceo di Four-
Stars, ha fatto della formazione il
cuore della propria societd. Di
fronte al superamento della soglia
del 40% di disoccupazione giovani-
le nel nostro Paese, prova a decli-
nare una ricetta per chi si affaccia
sul mercato del lavoro.

I numeri sui disoccupati un-
der 25 in ltalia sono impieto-
si. Come si inverte la tenden-
za?
«La situazione del mercato del la-
voro & critica. Proporrei pero di
concentrarmi non tanto su cio che
non va, ma su come possiamo ge-
stire il quadro. Ogni crisi contiene
in sé anche opportunita da sfrutta-
re al meglio».
Come si frovano i ragazzi ita-
lianiii %n un contesto infernazio-
na
«Dall’esperienza negli stage che
facciamo in Cina hanno innanzi-
tutto debolezze culturali. Negli al-
tri Paesi, a 18 anni si cominciaa fa-
re esperienze all’estero, senza la
paura di uscire dai comfort del ‘ni-

do’ familiare. E poi, soprattutto, i
candidati stranieri parlano molto
bene l’'inglese».
Cosa fare, dunque, per esse-
re competitivi?
«La prima cosa & sapersi esprime-
re fluentemente in inglese. Meglio
se C’¢ una terza lingua; se una fami-

glia ha un ragazzino in eta scolare, P€

insegnargli il cinese € sicuramente
una buona scelta per il futuro».

Le lingue, bene. Poi?
«Adattabilita & una parola-chiave.
Al di 12 delle competenze che si ac-
quisiscono sul posto di lavoro,
puntiamo molto sulle cosiddette
soﬁ skill, come flessibilita e capaci-
ta di relazionarsi».

Ci puo fare un esemplo?
«Quando i tuoi colleghi sono india-
ni, cinesi, australiani, tutte perso-
ne con mentalitd diverse, non
guoi essere rigido. Bisogna cam-

iare approccio nella risoluzione
del problemi, ma anche nella vita
di tutti i giorni».

cemrerdlcmo 1 lcosc 'Hu-

«Non vedo in modo negativo la co-
siddetta fuga di cervelli. Emigrare
¢ spesso una scelta obbligata, non
lo nego, ma non si puo neanche ra-
gionare coi vecchi confini. Il mon-
do € uno spazio aperto, le esperien-
ze sono pezzi di vita e competenze.
E, molto spesso, chi va poi torna e
arricchisce il territorio da cui € par-
tito. Dal punto di vista culturale
in Italia le famiglie hanno un po’

troppa paura dell’allentamento
dei legami».
Siricorda le polemiche sui gio-
vcm choosy, schizzinosi, co-
mg li bolle l' ministro Forne-

«Quella definizione era sterile e
inutilmente-provocatoria. E vero
r0 che lamentarsi perché manca
1l lavoro e poi stare fermi non aiu-
ta. Bisognera cercare un’occupa-
zione con metodi diversi, allargan-
do lo sguardo».
La vosira azienda punta mol-
to sugli stage. A che livello é il
connubio  istruzione- Icvoro
na‘I’Ie istituzioni con cui lavo-

ra
«L’era delle fasi distinte dello stu-
dente e del lavoratore & finita. Do-
vrebbero capirlo anche certi geni-
tori, ma comprendo che & un tema
caldo. Studiare e fondamentale,
ma la formazione sul posto di lavo-
ro deve procedere parallelamente.
Gli atenei e la Regione ’hanno ca-
pito e stanno favorendo questo bi-
nomion.

Non c’é il rlschlo di laurearsi

XOI i?

«A meno che non si abbia avuto la
possibilita di fare esperienze fuori
dal comune, lo studente deve resta-
re in corso. Il punto &, perd, che
una laurea triennale ormai ce
P’hanno tutti, & il minimo. Ma se
uno non ha mai messo piede in
un’azienda fatica ancora di pit».

Su quali corsi punterebbe?
«Ci sono le lauree ‘forti’, come in-
gegneria e informatica: settori che
non conoscono crisi. Ma anche lau-
ree ‘deboli’ che possono essere
competitive, se accoppiate a com-
petenze ed esperienze di livello».

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

119984

Codice abbonamento:



Data
Pagina

Foglio

13-02-2017
18
212

La societa Tirocini e stage
In 17 anni awviati 85mila ragazzi
Rapporti privilegiati con la Cina

# MILANO

IN 17 ANNI, ha dato chance
professionali a oltre 85mila giovani
attraverso gli stage, diventando un
punto di riferimento per progetti
dedicati alla formazione 1n enti,
associazioni e universita italiane.
Sono alcuni numeri di FourStars,
societa senza scopo di lucro
;pecializzata nel settore della
ormazione e lavoro, capitanata da
Chiara Grosso, presidente e ceo.
Accreditata dal ministero del Lavoro,
FourStars ha creato nel 2000 il servizio
SportelloStage, per attivare tirocini su
tutto il territorio italiano in oltre 5.000
aziende di ogni settore. Grazie a una
nuova realta con base a Shanghai, &
stata stabilita una rete di relazioni tra
Italia e Cina con programmi che
offrono ai ragazzi la possibilita di
lavorare nelle aziende dell’Oriente
creando interessanti opportunita.

Il mondo & grande
Bisogna esplorario

La fuga dei cervelli

non & sempre un male:
molti tornano con nuove
competenze. Non bisogna
avere paura di lasciare
andare i nostri ragazzi

Curricula efficaci
‘non bastail 110

Una laurea triennale ormai
’hanno tutti: non basta piu
Nel curriculum, consiglio
di evidenziare anche

le passioni personali:
caratterizzano il candidato

Mentre si studia
siva in azienda

Mentre si studia bisogna
fare esperienze in azienda
Se le famiglie proteggono
la vita ‘confortevole’

di chi va all'universita,

il cambiamento & piu lento
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Nella foto
in alto
Chiara
Grosso
alla guida
di
FourStars
azienda
che si
occupa di
servizi per
chi cerca
e offre
lavoro con
possibilita
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