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L'’ACCESSO AL MERCATO DEL LAVORO PIU SEMPLICE ATTRAVERSO UN PORTALE AD HOC

FOURSTARS LANCIA LA NUOVA PIATTAFORMA
AL SERVIZIO DI GIOVANI E IMPRESE

Nata nel 2000, FourStars, 'agenzia per il
lavore ed Ente promotore accreditate da
Ministero del Lavoro, Regione Lombardia
¢ Regione Veneto, con sede a Milano e
operativa anche a Shanghai, ha |l mission
di favorire l'incontro tra mondo del lavoro e
mondo della formazione. Lo fa assumendo
nuove personale, aprendo Lna nuova sede
a Rema e innovandosi con le tecnologie di
ultima generazione, Infatti I'azienda ha da
pace lanciate un'innovativa piattaforma
progettata su misura per rendere pill efficienti
i servizi perclienti e candidati. Rendere pil
semplice [accesso dei giovani al mercato

del lavoro attraverso un portale ad hoc
innovative e intuitive, miglicrare l'accesso

ai servizi per le aziende clienti, all'insegna
dell'innovazione tecnologica e della usability.
Questi gli obiettivi della piattaforma di ultima
generazione creata da FourStars. "Negliultimi
due anni abbiamo investito nella realizzazione
di una piattaforma tailor made, cucita su
misura sui singoli servizi che offriiamo,

con particolare attenzione alle normative
regionali che regolanho la nostra attivita di
ente promotore per l'attivazione degli stage

- racconta Chiara Grosso, ceo e presidente

di FourStars -. Avremimo potuto utilizzare

piattaforme preconfezionate, da adattare

al nostro business. Abbiame preferite peré
investire di pill, per offrire Un servizio migliore
ad aziende e candidati, programmando

da zero una piattaforma con tecnologia di

ultima generazione al servizio della massima
usability”.
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Chiara Borinelli
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ALE/IONE
dai millenmals

In Americainatitrail 1980 e il 2000, in tre anni, saranno oltre la meta
della forzalavoro. Anche le aziende italiane, al netto della crisi,
hanno iniziato a contenderseli. Perché sono ultratitolati, digitali
d'istinto e attivatori di cambiamento. £ hanno molto da insegnare
achiin ufficio ha ancora il posto fisso. Capo compreso

di Paola C - Joto Stephanie G

wdotti, Alberto Dedé e Bruno Pulici
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Sono ragazzi che lavorano
per vivere, non il contrario. E hanno
bisogno di eredere in cio che fanno

Dicono di loro che sono la prima generazione ve-
ramente diversa da quella precedente. Nati gia con
la testa globalizzata e l fiuto di un futuro iperconesso, cresciuti
nel culto della competizione prima ancora di averla conosciu-
ta, ultratitolati e con esperienze all'estero, sono le nuove leve di
un’economia che, al netto di crisi e recessioni, su di loro si sta
giocando il futuro. In America, secondo Forbes, i millennials,
ovvero i nati tra il 1980 e il 2000, saranno nel 2020 pit del 50
per cento della forza lavoro. In Italia le statistiche sono meno
ottimistiche (secondo gli ultimi dati Istat, il tasso di occupazio-
ne giovanile rimane inchiodato al 39,2 per cento e quello di un
laureato trentenne & sceso dal 79,5 per cento di dodici anni fa
al 73,7 per cento), ma la forza della nuova generazione sta in-
fluenzando anche qui le aziende. «A me i millennials piacciono
molto e penso possano dare un grande contributo anche a noi
professionisti pitt adulti», esordisce Chiara Grosso, presiden-
te e Ceo di FourStars, azienda leader nel recruiting dei profili
junior. «Sono ragazzi e ragazze che lavorano per vivere e non
vivono per lavorare, ma quando si appassionano si danno fino
in fondo, sforzandosi di trasformare il loro impegno in risultati
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Millennial Sara Romani

27 anni, R&D engineer

«Laforza dinoi millennials? Lavorare in maniera molto
strutturata e per obiettivi chiari e tangibili. Cid non solo ci fa
agire con pill efficacia, ma ci aiutaanche araggiungere un
bilanciamento soddisfacente tra vita professionale e privata:
non molliamo per forza alle cingue, spesso ci fermiamo

fino atardi per non lasciare nullain sospeso, ma sappiamo
proteggere bene i nostri spazi di vitay.

Senior Lucia Ruggieri
52 anni, senior controller

«Le vedo ambiziose, organizzate, capaci di seguire le proprie
passioni, attente alla qualita della loro vita. Se non sono
contente, sono capaci diandare dal superiore e di ottenere:
allaloro eta, la mia generazione era pili repressa. Ho due
figli, di19 e 23 anni, i millennials li conosco abbastanza bene.
Diciamo che a volte non guasterebbe se ci mettesseroun
po’ piti di sentimento, di spirito di sacrificio, anche se il loro
atteggiamento &, in fondo, comprensibile: arrivandoin
un‘azienda hanno chiaro che ci staranno solo qualche anno,
poi via, percid investono in maniera controllatay.

SANOFI [
Milennial Gabriella Guida

28 anni, brand manager

«Lavoro con Chiaradaunanno e da lei — donna pragmatica, solare
eintelligente ~ ho imparato moltissimo. Credo da parte miadi
averle trasmesso le qualita della mia generazione, in particolare
I'attitudine a buttarsi con istinto e velocita sulle cose, senza troppi
indugi, senza troppe mediazioni, magari senza avere la soluzione
certae definitiva ma, sempre, assumendosi in prima personaiil
rischio. Forse siamo un po' spericolate, & vero, ma credo che cid sia
espressione di energia e coraggio.

Senior Chiara Borinelli ca sinistra)

48 anni, business unit head of finance

«Le millennials sono fresche e spontanee nel rapportarsi alle
gerarchie, che nonrispettano perché sono tali, ma quandovi
riconoscono qualita e competenze. E poi hanno la velocita nel
sangue, rapide come sono a prendere le decisioni. Del resto, sono
cresciute nella cultura del tutto e subito, lontana anni luce dalla
cultura del sacrificio che ha invece nutrito la mia generazione, e per
questo talvolta possono peccare diimpazienza o leggerezza. Ma
sono perfette nell'interpretare le nuove culture aziendali, che fanno,
appunto, della velocita un cruciale punto di forzay.
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diventi un obblago

tangibili. Nonostante le difficolta che incontrano, hanno fidu-
cia nella meritocrazia e cercano di migliorarsi: hanno bisogno
dicrederein cid che fanno. E poi sono velocissimi nell'operare,
digitali d’istinto, attivatori di cambiamento».

Succede cosi che le aziende si contendano i profili a pit alto
potenziale, sforzandosi di inventare strumenti di recruiting ac-
cattivanti per portarseli in casa, mentre i centri studi simula-
no i cambiamenti che investiranno nei prossimi anni gli uffici,
modulati sempre piti a loro immagine (vedi: fine degli orari
canonici del lavoro, della scrivania fissa, delle carriere lineari;
vedi: flessibilita e contratti iperpersonalizzati, digitalizzazione
capillare, meno bonus economici ma piti incentivi per miglio-
rare la qualita della vita).

In tante aziende illuminate fioriscono, cosi, iniziative intra-
generazionali. «Noi abbiamo un programma che mette in
contatto generazioni diverse presenti in azienda», spiega A-
lessio Radice, Country HR manager di Abb Italia, multina-
zionale leader nelle tecnologie per l'energia e I'automazione.
«Lobiettivo & beneficiare del contributo di ciascuna, valoriz-
zando non solo l'esperienza di chi ha un’elevata anzianita a-
ziendale, ma anche la forza che nasce da competenze innate
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Milennial Maria Luisa Onorato

28 anni, specialista di prodotto

«Noi millennials scegliamo lavori che rispettino i nostri
interessi e aziende che incarninoi principi etici in cui
crediamo. Credo sia I'aspetto piti interessante della nostra
generazione. Mi piace anche pensare che trasmettiamo
una continua voglia diimparare, di migliorare e di assumersi
responsabilita, Avere responsabilita regala brividi: per noi

e il mezzo per contare davvero, impattare suirisultati del

gruppo, fare la differenzay.

Senior Paola Cavallero

51 anni, direttore marketing&operations

«l millennials ci stimolano a metterci continuamente
indiscussione: hanno energia, attitudine istintivaal
cambiamento, quell'incoscienza sana che induce a credere
che, si, le cose —anche le pit: difficili — si possono fare.
Questi ragazzi sanno sciogliere certi eccessi di prudenza e
dirazionalizzazione tipici delle persone pili esperte. Ecco,
diciamo che la loro fiducia nel “tutto & possibile” unita
all'esperienza dei senior fa raggiungere risultati stupendi.
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I punto debole dei giovani?
Sono veloci ad appassionarsi,
ma anche ad annoiarsi.

Motivarli non é facile

e naturali, dalla freschezza, apertura e flessibilita che le nuove
generazioni possono portare all'interno delle organizzazioni».
In Microsoft il programma Mach, con cui la multinazionale
dell'informatica ingaggia e fa crescere neolaureati definiti “ad
alto potenziale”, ha il suo clou nelle challenge, sfide con cui ra-
gazzi e ragazze sono chiamati a portare entusiasmo, energia
e idee per innovare alcuni settori dell’azienda (vedi quella as-
segnata alle neolaureate che Gioia! ha incontrato: migliorare
la piattaforma dedicata agli animatori digitali per accelerare
I'innovazione didattica nelle scuole).

E che dire del reverse mentoring? E la rivincita della millen-
nial age, perché € un tipo di mentoring al contrario, dove &
un giovane, anche assunto da poco, a trasmettere sapere a un
senior, magari il suo capo. Succede nell’azienda farmaceutica
Sanofi, che ha appena avviato — in collaborazione con Valore
D —un programma di reverse mentoring che durera sei mesi.
Se poi si tratta di trasmettere competenze digitali, i millennials
diventano richiestissimi, come sa il network di professioniste
PWN Milan che ha assortito coppie junior-senior che si incon-
trano per lezioni su web culture e social network.
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In coppia
Valentina Patermoster
(asinistra) e Silvia
Rigamonti,
rispettivamente junior
e senior del network di
professioniste PWN
Milan, in coppia per il
programma di reverse
mentoring.

PWN Milan
Milennial Valentina Patemoster

35 anni, consulente comunicazione e content strategist

«A Silvia ho cercato di trasmettere gli strumenti per
generare personal branding in rete, ovvero per dare valore
alle sue competenze e farle conoscere nel web. Le ho fatto
scoprire un tool come CutTheQuack, che aiuta arinfrescare
il curriculum o il profilo Linkedin con parole originali e
distintive, e www.canva.com per creare infografiche

anche se non si e grafici o smanettoni, in modo da potersi
raccontare attraverso parole e immaginiy.

Senior Silvia Rigamonti

44 anni, executive coach

«Queste ragazze ci trasmettono la grande freschezza

e leggerezza del mondo digitale, ma hanno anche la
capacita di valorizzare tutto cid che & arrivato prima:

le sento davvero rispettose e curiose della storia di noi
over quaranta. Ecco, da Valentina sto acquisendo la vera
attitudine digitale, che non & lo stare in modo generico
sui social, ma saperli usare per farsi conoscere in modo

finalmente mirato, efficace e consapevoley.

Per le ragazze, poi, il passaggio generazionale coincide con
un cambiamento piti profondo. «Vedo nelle millennials don-
ne piu sicure di sé di quanto lo fossero le loro madri: hanno
fatto un percorso di studi di successo e sono piti orientate al-
la carriera», aggiunge Maria Cristina Bombelli, presidente di
Wise Growth, societa di consulenza. «<Ma in questo intravve-
do anche un’ombra: il fatto cioé che la carriera diventi un do-
vere in pitt che si aggiunge ai tanti, con il rischio che si sentano
frustrate se a 35 anni non hanno raggiunto la punta della pi-
ramide». E i punti deboli? «Come velocemente si appassiona-
no, altrettanto velocemente si sgonfiano, per cui per le azien-
de che li assumono a un certo punto diventa arduo motivarli:
dopo tre-quattro anni sono gia stufi». G}
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Sette giovani su dieci rinuncerebbero a vacanza
per formazione di qualita

Pubbheatoil: 24/07/2017 15:53

Se una volta erano considerati troppo edonisti, qualcuno li defini
‘choosy'. Ma oggi molti giovani italiani sembrano aver capito

' 'importanza di mettersi in gioco nel mondo della formazione e del
lavoro, anche rinunciando all'agognata vacanza. E sembrano lontani i
tempi delle lunghe giornate a prendere il sole con gli amici, in attesa
di vivere nottate di puro divertimento in spiaggia e nei locali. Ben il
72% dei giovani infatti ammette che sarebbe disposto a rinunciare

{ alle vacanze da 'viveur’, per dedicarsi invece ad esperienze formative
in giro per il mondo. E' quanto emerge dallo studio promosso
dall’agenzia Espresso Communication per FourStars, e condotto su
un campione di circa 1.400 giovani (18-29 anni) attraverso un
monitoraggio online dei prineipali social network, blog, forum specializzati e community.

Le ragioni della rinuncia sono presto dette. Perché sono importanti per il proprio futuro lavorativo (81%) e permettono di
sviluppare la conoscenza delle lingue straniere (76%). Un trend che & stato registrato in egual misura al Nord (71%) come
al Sud (73%) con una differenza di genere che vede i ragazzi in leggera maggioranza (52%) rispetto alle ragazze (48%). Una
tendenza segnalata anche dagli esperti del settore, che registrano proprio nel periodo estivo un boom di richieste per
viaggi formativi lontano dall'Ttalia.

Chiara Grosso, presidente e ceo di FourStars, societa accreditata dal ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini
formativi, afferma: “Studiando i nostri dati degli ultimi anni abbiamo rilevato che oltre il 60% delle richieste di esperienze
all'estero riguardano stage con avvio durante il periodo estivo. Le mete piti gettonate sono cinesi, con Shanghai e Hong
Kong su tutte. Si tratta di un dato molto importante e rassicurante: da sempre promuoviamo gli stage all'estero come
strumento di formazione in un contesto internazionale, per crescere personalmente e professionalmente ed essere pitt
competitivi nel mondo del lavoro ormai globale”.

"La conoscenza delle lingue straniere e le esperienze all'estero arriechiscono il profilo professionale dei candidati,
divenendo elemento moltiplicatore di possibilita occupazionali. E quindi interessante constatare che molti giovani
scelgono di 'rinunciare' alle vacanze per intraprendere un'esperienza formativa all'estero, addirittura in contesti molto
diversi come la Cina", aggiunge Grosso.

"I giovani italiani, forse grazie anche a una maggior apertura internazionale che li mette a confronto con coetanei di altri
paesi (basti pensare all'esperienza Erasmus), stanno cogliendo e sfruttando l'importanza di lavorare durante gli studi, di
costruirsi il loro futuro gia durante I'universita attraverso esperienze utili. Abbiamo rilevato inoltre che candidati donne e
uomini si equivalgono sostanzialmente, con una leggera prevalenza di richieste maschili, circa il 52%. Anche il quadro
delle facolta di provenienza & molto eterogeneo”, spiega l'esperta.

Un parere confermato anche dai dati emersi dall'indagine. Secondo 1'81% dei giovani infatti associare il divertimento alle
esperienze formative all'estero é importante per avere maggiori chance di successo nel proprio futuro lavorativo (81%), in
secondo luogo perché permettono di sviluppare la propria conoscenza delle lingue straniere (76%) e perché consentono di
coniugare il divertimento tipico delle vacanze in gioventi alla scoperta di nuove culture (74%) e allinstaurazione di nuove
amicizie (69%).

Inoltre, tra gli stimoli a partire vi & un forte desiderio di mettersi in gioco e acquisire indipendenza (67%), dato che la
possibilita di vivere in un ambiente totalmente nuovo senza lala protettrice di mamma e papa é una situazione sfidante
per i pit giovani.

Ma non é tutto: il 55% vuole cambiare modo di vivere le proprie vacanze proprio a causa delle difficoltd occupazionali del
Paese. A livello geografico invece il fenomeno si sviluppa in maniera abbastanza omogenea; se al Nord la percentuale si
ferma al 69%, al Centro (71%) e al Sud (74%) il numero dei giovani pronti a sacrificare 'pinne, fucile ed occhiali' cresce
leggermente.

Come gia rilevato a sorpresa i maschi prevalgono leggermente nella predilezione di questo genere di vacanze formative:
secondo i dati raccolti da FourStars il 52% delle richieste arriva da uomini, contro il 48% delle ragazze.
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LA NUVOLA DEL LAVORO
Le Vacanze? I glovanl ltallanl preferlscono ll La Nuvola del Lavoro é un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
lavoro potersi raccontare. E' un contenitore di storie.
21LUGLIO 2017 | diSilvia Pagliuca Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di

vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma

0 una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occupera
11 tempo stimato per la lettura di questo post & di 4 minuto\i. di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avra come riferimento il web 2.0, i social

- network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di

Twitter e quella di Facebook, le community professionali

LinkedlIn e Viadeo.

ﬁ Facebook | Twitter
m Linkedin E oppure scrivi

LA NUVOLA DEL LAVORO / POST CORRELATI

| talenti italiani guardano a Oriente

Stage? Si, main Cina

Italia — Cina / capitolo 1: La scelta di
Roberta

Un accordo per i tirocini in Cina

Italia — Cina / capitolo 4: dalla parte delle
donne

NUVOLA CREW

Estate 2017: voglia di? Lavoro! I giovani italiani vanno contro tendenza e alle

vacanze con gli amici preferiscono di gran lunga una buona occasione professionale. A n

Che si tratti di un nuovo contratto di lavoro, di uno stage o di un percorso formativo
all’estero, abbandonano senza rimpianti ombrelloni, pedalo e notti di pura festa, per
pensare al proprio futuro. A dirlo lo studio promosso dall’agenzia Espresso
Communication per FourStars su un campione di circa 1400 giovani trai 18 ei29
anni attraverso un monitoraggio online dei principali social network, blog, forum
specializzati e community. Un’analisi dalla quale emerge come il 72% dei giovani
si dica pronto a rinunciare alle vacanze per dedicarsi a esperienze
formative internazionali.
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Le ragioni? I ragazzi riconoscono I'importanza di questi percorsi per il loro
futuro lavorativo (81%), sono intenzionati a potenziare la conoscenza
delle lingue straniere (76%) e sono ben coscienti di quali siano le
difficolta occupazionali del Paese in cui vivono (55%). Non a caso, tali
intenzioni sono state espresse in egual misura al Nord (;71%) come al Sud (73%),
dagli uomini come dalle donne, con una leggera maggioranza maschile (52%).

o

STAR

FOUR

Una tendenza, questa, segnalata anche dagli esperti del settore che
registrano proprio nel periodo estivo un boom di richieste per
viaggi formativi lontano dall'Ttalia. Chiara Grosso, Presidente e
CEO di FoursStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi, afferma: «Studiando 1 dati degli
ultimi anni abbiarmo rilevato che oltre il 60% delle richieste di
esperienze all'estero riguardano stage con avvio durante il periodo
estivo. Le mete pitl gettonate sono cinesi, con Shanghai e Hong
Kongmmm ﬁ’maﬁmmmmmmmme

moviano gii stage all'estero come
per
crescere pmmalmem"e e professionalmente ed essere pit

oo o

competitivi nel mondo del lavoro ormai globale».
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Del resto, € ormai risaputo che la conoscenza delle lingue straniere e le esperienze
all’'estero arricchiscono il profilo professionale dei candidati, moltiplicando
le possibilita occupazionali. «& interessante quindi constatare — continua Grosso
— come molti giovani scelgano di rinunciare alle vacanze per intraprendere
un’esperienza formativa all’estero, addirittura in contesti molto diversi come la Cina.
I giovani italiani, forse grazie anche a una maggior apertura internazionale che 1i
mette a confronto con coetanei di altri paesi (basti pensare all’esperienza Erasmus),
stanno cogliendo e sfruttando I'importanza del lavorare durante gli studi, per
costruirsi un futuro gia durante l'universita attraverso esperienze utili».

E sempre secondo I'indagine, i ragazzi sono pronti a partire anche per soddisfare un
forte desiderio di indipendenza (67%), cosa non da poco: vivere in un
ambiente totalmente nuovo senza la «protezione» di mamma e papa non fa pitt
paura, anzi é finalmente una sfida allettante.

twitter@silviapagliuca
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LOTTA ALLA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE, CON
FOURSTARS 7 ISCRITTI A “GARANZIA GIOVANI”" SU
10 TROVANO UN’OCCUPAZIONE

In un Paese dove la disoccupazione colpisce il 34% del giovant, alcune realta
simpegnano a fondo per invertire la tendenza. FourStars, societd acereditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, grazie ai suoi stage
permette al 70% del ragazzi iscritti a “Garanzia Giovani” di trovare lavoro entro 2
mesi dal termine del programma. Dato eclatante se raffrontato alla media nazionale,
ferma al 25.4%.

Milano, 04/07/2017 - 09:30 (informazione.it - comunicati stampa - economia) |
tirocini attivati con “Garanzia Giovani” funzionano, ma alcune realta riescono ad
emergere come eccellenze nel campo dell'inserimento dei giovani nel mondo del
lavoro. A dimostrarlo sono i dati statistici che emergono dall’esperienza di
FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro specializzata inricerca e
selezione del personale ed Ente Promotore di stage, che ha aderito con successo al
Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. In particolare & eclatante
il dato relativo al tasso di successo dei 116 stage attivati da FourStars negli ultimi
12 mesi con “Garanzia Giovani” e finalizzati all'inserimento lavorativo: ben il 70%
degli stagisti iscritti al programma ha ottenuto una nuova occupazione entroi 2
mesi successivi al termine del tirocinio. Il dato assume unrilievo notevole se
rapportato alla media nazionale, che si ferma al 25.4%, e alla media nelle regioni
Piemonte, Valle d/Aosta, Liguria e Lombardia, che raggiunge soloil 35%. Enoné
tutto: ben 4 ragazzi su 10 (40%) ottengono un contratto di apprendistato (25%) o
direttamente un contratto a tempo indeterminato (15%).

Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria e Lombardia, che raggiunge solo il 35%. E non é
tutto: ben 4 ragazzi su 10 (40%) ottengono un contratto di apprendistato (25%) o
direttamente un contratto a tempo indeterminato (15%).

“In quanto Ente Promotore di stage, FourStars ha da sempre valorizzato il tirocinio
come strumento virtuoso di formazione e opportunita di inserimento nel mondo
del lavoro - spiega Chiara Grosso, presidente e CEQ di FourStars, societa
accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi -
Analizzando i dati molto incoraggianti emersi dalla nostra esperienza degli ultimi
12 mesi, possiamo affermare con decisione che “Garanzia Giovani” riconferma
I'obiettivo formativo e di inserimento professionale dello stage, laddove
correttamente svolto e monitorato. Grazie allo stage i giovani passono avvicinarsi
in modo fluido al modo del lavoro con una prima esperienza in azienda e le imprese
hanno l'opportunita d'inserire risorse pronte a relazionarsi con I'esperienza
lavorativa che, avendo acquisito una visione chiara sugli obiettivi del tirocinio,
saranno pil propensi a mettersi in gioco durante il proprio percorso”.




GARANZIA GIOVANI

Gli stage attivati da FourStars negli ultimi 12 mesi
con “Garanzia Giovani"

Esito occupazionale Tipologia contrattuale
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Servizi di preparazione
e avvio al tirocinio

Bilancio di competenze

Un successo che arriva grazie a una formazione ad hoc, condotta fianco a fianco
con esperti del mondo del lavoro. Se gia di per sé “Garanzia Giovani” & un
programma strutturato, che offre allo stagista una serie di servizi di preparazione
e awvio al tirocinio, per affrontare al meglio I'esperienza nel mondo del lavoro, sia
dal punto di vista organizzativo che relazionale, con FourStars il candidato riceve
un'efficace consulenza personalizzata, attraverso attivita di coaching e
I'affiancamento da parte del tutor dedicato. Il programma prevede inoltre la
redazione di un bilancio delle competenze, in cui vengono individuati il quadro di
partenza e gli obiettivi formativi dello stage.

Risultati importanti sottolineati anche dalla politica a livello regionale:
“Considerando da vicino 'esperienza lombarda, le performance di FourStars
testimoniano come capitalizzando 'esperienza e la professionalita sviluppate nel
sistema di politiche attive del lavoro regionale, gli operatori lombardi pit virtuosi
siano stati in grado di valorizzare le opportunita offerte dalla Garanzia Giovani
raggiungendo risultati encomiabili - afferma I'assessore all'Istruzione, Formazione
e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea - Conservando la forte
focalizzazione sul risultato occupazionale, che caratterizza in modo peculiare il
modello di politiche del lavoro lombardo, attraverso la Garanzia Giovani ben
92.609 giovani sono stati attivati nel mercato del lavoro, di cui 49.766 (il 54%)
sono stati assunti con un contratto di assunzione, mentre 42.843 (il 44%) hanno
potuto beneficiare di un'esperienza di tirocinio. In particolare il 24% degli assunti
ha ottenuto un contratto a tempo indeterminato, il 50% un contratto a tempo
determinato e il 26% un contratto di apprendistato. Inoltre anche qualorail primo
contatto con il mercato del lavoro ha riguardato un'esperienza di tirocinio in oltre
il 60% dei casi il giovane & stato confermato con un contratto di assunzione. Gli
esiti conseguiti confermano la bonta della scelta della Lombardia di puntare su Eccoinfine i dati piti rilevanti relativi all'esperienza FourStars con i giovani:
tirocini di qualita, che garantissero una permanenza in azienda significativa, della
durata di almeno 4 mesi, come leva incentivante per le aziende a cogliere questa ~ Stage attivati negli ultimi 12 mesi con “Garanzia Giovani” 116

opportunita per attrarre i migliori talenti e investire nella formazione di nuove Esito accupazionale
risorse qualificate”. Assuntiinazienda 63% 73

Assuntiinaltra realta 7% 8

Disoccupati 305 35

Tipologia contrattuale

Apprendistato 25% 20

Contratto a tempo indeterminato 15% 12
Contratto a tempo determinato 53% 43
Altrostage 7% &
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LOTTA ALLA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-
BEN 7 ISCRITTI A “GARANZIA GIOVANI" SU
10 TROVANO LAVORO CON FOURSTARS: UN
SUCCESSO CHE ARRIVA GRAZIE AUNA
FORMAZIONEAD HOC

Esito occupazionale Tipologia contrattuale
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In un Paese dove la disoccupazione colpisce il 34% dei giovani, alcune realta s'impegnano a fondo
per invertire la tendenza. FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata
nei tirocini formativi, grazie ai suoi stage permette al 70% dei ragazzi iscritti a “Garanzia Giovani”
di trovare lavoro entro 2 mesi dal termine del programma. Dato eclatante se raffrontato alla

media nazionale, ferma al 25.4%.

| tirocini attivati con “Garanzia Giovani” funzionano, ma alcune realta riescono ad emergere
come eccellenze nel campo dellinserimento dei giovani nel mondo del lavoro. A dimostrarlo sono
i dati statistici che emergono dall'esperienza di FourStars, societa accreditata dal Ministero del
Lavoro specializzata in ricerca e selezione del personale ed Ente Promotore di stage, che ha
aderito con successo al Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. In particolare
eclatante il dato relativo al tasso di successo dei 116 stage attivati da FourStars negli ultimi 12

mesi con “Garanzia Giovani” e finalizzati allinserimento lavorativo: ben il 70% degli stagisti iscritti
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al programma ha ottenuto una nuova occupazione entro i 2 mesi successivi al termine del
tirocinio. Il dato assume un rilievo notevole se rapportato alla media nazionale, che si ferma

al 25.4%,e alla media nelle regioni Piemonte, Valle d’Aosta,Liguria e Lombardia, che raggiungesolo
il 35%. E non e tutto: ben 4 ragazzi su 10 (40%) ottengono un contratto di apprendistato (25%) o

direttamente un contratto a tempo indeterminato (15%).

“In quanto Ente Promotore di stage, FourStars ha
da sempre valorizzato il tirocinio come strumento
virtuoso di formazione e opportunita di
inserimento nel mondo del lavoro - spiega Chiara
Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa
accreditata dal Ministero del Lavoro e

specializzata nei tirocini formativi - Analizzando

i dati molto incoraggianti emersi dalla nostra
esperienza degli ultimi 12 mesi, possiamo
affermare con decisione che “Garanzia Giovani” riconferma l'obiettivo formativo e di inserimento
professionale dello stage, laddove correttamente svolto e monitorato. Grazie allo stage i giovani
possono avvicinarsi in modo fluido al modo del lavoro con una prima esperienza in azienda e le

imprese hanno I'opportunita d'inserire risorse pronte a relazionarsi con l'esperienza
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lavorativa che, avendo acquisito una visione chiara sugli obiettivi del tirocinio, saranno piu

propensi a mettersi in gioco durante il proprio percorso”.

GARANZIA GIOVANI

Gli stage attivati da FourStars negli ultimi 12 mesi
con “Garanzia Giovani”

Esito occupazionale Tipologia contrattuale
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Bilancio di competenze Servizi di preparazione

e avvio al tirocinio

FOUR/STARS

Un successo che arriva grazie a una formazione ad hoc, condotta fianco a fianco con esperti del
mondo del lavoro. Se gia di per sé “Garanzia Giovani” & un programma strutturato, che offre allo
stagista una serie di servizi di preparazione e avvio al tirocinio, per affrontare al meglio
I'esperienza nel mondo del lavoro, sia dal punto di vista organizzativo che relazionale,

con FourStars il candidato riceve un'efficace consulenza personalizzata, attraverso attivita di
coaching e I'affiancamento da parte del tutor dedicato. Il programma prevede inoltre la redazione
di un bilancio delle competenze, in cui vengono individuati il quadro di partenza e gli obiettivi

formativi dello stage.

Risultati importanti sottolineati anche dalla politica a livello regionale: “Considerando da vicino
I'esperienza lombarda, le performance di FourStars testimoniano come capitalizzando
I'esperienza e la professionalita sviluppate nel sistema di politiche attive del lavoro regionale,
gli operatori lombardi piu virtuosi siano stati in grado di valorizzare le opportunita offerte dalla
Garanzia Giovani raggiungendo risultati encomiabili - afferma I'assessore all'lstruzione,

Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea - Conservando la forte focalizzazione

¢
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sul risultato occupazionale, che caratterizza in modo peculiare il modello di politiche del lavoro
lombardo, attraverso la Garanzia Giovaniben 92.609 giovani sono stati attivati nel mercato del
lavoro, di cui 49.766 (il 54%) sono stati assunti con un contratto di assunzione, mentre 42.843 (il
44%) hanno potuto beneficiare di un’esperienza di tirocinio. In particolare il 24% degli assunti ha
ottenuto un contratto a tempo indeterminato, il 50% un contratto a tempo determinato e il 26%
un contratto di apprendistato. Inoltre anche qualora il primo contatto con il mercato del lavoro ha
riguardato un'esperienza di tirocinio in oltre il 60% dei casi il giovane ¢ stato confermato con un
contratto di assunzione. Gli esiti conseguiti confermano la bonta della scelta della Lombardia di
puntare su tirocini di qualita, che garantissero una permanenza in azienda significativa, della
durata di almeno 4 mesi, come leva incentivante per le aziende a cogliere questa opportunita per

attrarre i migliori talenti e investire nella formazione di nuove risorse qualificate”.

Ecco infine i dati piu rilevanti relativi all'esperienza FourStars con i giovani:

Stage attivati negli ultimi 12 mesi con “Garanzia Giovani' 116

Esito occupazionale

Assunti in azienda 63% 73
Assunti in altra realta 7% 8
Disoccupati 30% 35
Tipologia contrattuale

Apprendistato 25% 20
Contratto a tempo indeterminato 15% 12
Contratto a tempo determinato 53% 43
Altro stage 7% 6

@ » Approfondimenti » LOTTA ALLA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-Ben 7 iscritti a “Garanzia Giovani” su 10
trovano lavoro con FourStars:...
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CON FOURSTARS 70% ISCRITTI A 'GARANZIA GIOVANI'TROVA POSTO DI LAVORO

In un Paese dove la disoccupazione colpisce il 34% dei giovani, alcune realtd s'impegnano
a fondo per invertire la tendenza, FourStars, societd accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi, grazie ai suoi stage permette al 70% dei ragazzi iscritti a
'Garanzia Giovani'di trovare lavoro entro 2 mesi dal termine del programma. "Dato
eclatante" se raffrontato alla media nazionale, ferma al 25.4% e alla media nelle regioni
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria e Lombardia, che raggiunge solo il 35%. E non & tutto: ben
4 ragazzi su 10 {40%} ottengono un contratto di apprendistato (25%) o direttamente un
contratto a tempo indeterminato (15%). "In quanto ente promotore di stage, FourStars ha da
sempre valorizzato il tirocinio come strumento virtuoso di formazione e opportunita di
inserimente nel mondeo del lavore” spiega Chiara Grosso, presidente e Ceo di FouwrStars.

Analizzando 1 dati "molto incoraggianti emersi dalla nostra esperienza degli ultimi 12
mesi, possiamo affermare con decisione che 'Garanzia Giovani' riconferma [Iobiettivo
formativo e di inserimento professionale dello stage, laddove correttamente svolto e
monitorato” osserva Grosso. Considerando da vicino P’esperienza lombarda, I'assessore
all’lstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea evidenzia che
"le performance di FourStars testimoniano come capitalizzando [I'esperienza e la
professionalita sviluppate nel sistema di politiche attive del lavoro regionale, gli operatori
lombardi pia virtuosi siano stati in grado di valorizzare le opportunita offerte dalla Garanzia
Giovani raggiungendo risultati encomiabili”. "Conservando la forte focalizzazione sul
risultato occupazionale, che caratterizza in modo peculiare il modello di politiche del
lavoro lombardo, attraverso la Garanzia Giovani ben 92.609 giovani sono stati attivati nel
mercato del lavoro, di cui 49.766 (il 54%) sono stati assunti con un contratto di assunzione,
mentre 42.843 (il 44%) hanno potuto beneficiare di un’esperienza di tirocinio” riferisce
Aprea. In particolare, prosegue I'Assessore, "il 24% degli assunti ha ottenuto un contratto a
tempo indeterminato, il 50% un contratto a tempo determinato e il 26% un contratto di
apprendistato”. Inoltre, "anche qualora il primo contatto con il mercato del lavoro ha
riguardato un'esperienza di tirocinio in oltre il 60% dei casi il giovane & stato confermato
con un contratto di assunzione” indica ancora Aprea. "Gli esiti conseguiti -osserva-
confermano la bonta della scelta della Lombardia di puntare su tirocini di qualitd, che
garantisserc una permanenza in azienda significativa, della durata di almeno 4 mesi, come
leva incentivante per le aziende a cogliere questa opportunita per attrarre i migliori talenti
e investire nella formazione di nuove risorse qualificate". space play / pause q unload |
stop f fullscreen shift + 7 ? slower / faster 7 ? volume m mute ? ? seek. seek to previcus 1 2
. 6 seek to 10%, 20% ... 60%
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GARANZIA GIOVANI

Gli stage attivati da FourStars negli ultimi 12 mesi
con “Garanzia Giovani"

Esito occupazionale Tipologia contrattuale
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Lotta alla disoccupazione giovanile, con
Fourstars 7 iscritti a “Garanzia Giovani”
su 10 trovano un’‘occupazione

3

In un Paese dove la disoccupazione colpisce il 34% dei giovani, afcune realts sTmpegnano a
fondo per invertire la tendenza. FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi, grazie ai svoi stage permette al 70% dei ragazzi iscritti a
"Garanzia Giovani” di trovare lavoro entro 2 mesi dal termine def programma. Dato eclatante

se raffrontato alla media nazionale, ferma al 25.4%.

1 tirocini attivati con ™ Garanzia Giovani” funzionano, ma alcune realta riescono ad emergere come
eccellenze nel campo dell'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. A dimostrarlo sono i
dati statistici che emergone dall’esperienza di FourStars, societa accreditata dal Ministero del
Lavero specializzata in ricerca e selezione del personale ed Ente Promotore di stage, che ha aderito
con successo al Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. In particolare &
eclatante il dato relativo al tasso di successo dei 116 stage attivati da FourStars negli ultimi 12
mesi con “Garanzia Giovani” e finalizzati all'inserimento lavorativo: ben il 70% degli stagisti
iscritti al programma ha ottenuto una nuova occupazione entro i 2 mesi successivi al termine
del tirocinio. Il date assume un rilievo notevole se rapportato alla media nazionale, che si ferma al
25.4%, e alla media nelle regioni Piemonte, Valle d"Aosta, Liguria ¢ Lombardia, che raggiunge solo
il 35%. E non é tutto: ben 4 ragazzi su 10 (40%) ottengono un contratto di apprendistato (25%)

o direttamente un contratto a tempo indeterminato (15%).

“In quanto Ente Promotore di stage, FowrStars ha da sempre valorizzato il tirocinio come
strumento virtuoso di formazione e opportunita di inserimento nel mondo del lavoro — spiega
Chiara Grosso, presidente e CEQ di FowrStars, societd accreditata dal Ministero del Lavoro e
spedializzata nei tirocini formativi — Analizzando i dati molto incoraggianti emersi dalla nostra
esperienza degli ultimi 12 mesi, possiamo affermare con dedsione che "Garanzia Giovani”riconferma
I'obiettivo formativo e di inserimento professionale dello stage, laddove correttamente svolto e
monitorato. Grazie allo stage i giovani posseno avvicinarsi in modo fluido al modo del lavoro con
una prima esperienza in azienda e le imprese hanno l'opportunita d’inserire risorse pronte a
relazionarsi con I'esperienza lavorativa che, avendo acquisito una visione chiara sugli obiettivi del

tirocinio, saranno pil propensi a mettersi in gioco durante il proprio percorso”.

Un successe che arriva grazie a una formazione ad hoc, condotta fianco a fianco con esperti del
mondo del lavoro. Se gia di per sé "Garanzia Giovan/' & un programma strutturato, che offre alle
stagista una serie di servizi di preparazione e avvio al tirocinio, per affrontare al meglio I'esperienza
nel mondo del lavoro, sia dal punto di vista organizzative che relazionale, con FourStars il candidato
riceve un'efficace consulenza personalizzata, attraverso attivita di coaching e I'affiancamento da
parte del tutor dedicato. Il pregramma prevede inoltre la redaziene di un bilancio delle competenze, in

cui vengono individuati il quadro di partenza e gli obiettivi formativi dello stage.



Risultati importanti sottelineat anche dalla politica a livello regionale: “Considerando da vicino I'esperienza
lombarda, le performance di FourStars testimoniano come capitalizzando I'esperienza e la professionalita
sviluppate nel sistema di politiche attive del lavoro regionale, gli operatori lombardi pil virtuosi siano
stati in grado di valorizzare le opportunita offerte dalla Garanzia Giovani raggiungendo
risultati encomiabili — afferma |'assessore all'Istruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lembardia
Valentina Aprea — Conservando la forte focalizzazione sul risultato occupazionale, che caratterizza in
modo peculiare il modello di politiche del lavoro lombardo, attraverso la Garanzia Giovan/ ben 92.609
giovani sono stati attivati nel mercato del lavoro, di cui 49.766 (il 54%) sono stati assunti con
un contratto di assunzione, mentre 42.843 (il 44%) hanno potuto benefidiare di un‘esperienza di
tirocinio. In particolare il 24% degli assunti ha ottenuto un contratto a tempo indeterminato, il
50% un contratto a tempo determinato e il 26% un contratto di apprendistato. Inoltre anche
qualora il primo contatto con il mercato del lavore ha riguardato un‘esperienza di @rocinio in oltre il
60% dei casi il giovane & stato confermato con un contratto di assunzione. Gli esiti consequiti
confermano |2 bonta della scelta della Lombardia di puntare su tirocini di qualita, che
garantissero una permansnza in azienda significativa, della durata di almeno 4 mesi, come leva
incentivante per le aziende a cogliere questa opportunitad per attrarre i migliori talenti e investire nella

formazione di nuove risorse qualificate”.

Ecco infine i dati pil rilevanti relativi all’esperienza FourStars con i giovani:

Stage attivati negli ultimi 12 mesi con " Garanzia Giovani’ 116

Esito occupazionale

Assunti in azienda 63% 73
Assunti in altra realta 7% 8
Disoccupati 30% 35

Tipologia contratiuale

Apprendistato 25% 20
Contratto a tempo indeterminato 15% 12
Contratto a tempo determinato 53% 43

Altro stage 7% 6
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Maturita 2017: quanto pesa il voto
su stipendio, carriera e autostima
Da 60 a 100 e lode, come si calcola

1l voto di Maturita pesa molto piti di quanto si creda sulle opportunita di lavoro e di
accesso alle universita migliori. Ne risentono sia I'autostima che lo stipendio

di Emanuela Di Pasqua

Cambiano gli esami di Maturita, ma i discorsi dei ragazzi sono sempre gli
stessi, divisi tra chi ambisce al massimo e chi, forse per la solita vecchia

favola della volpe e I'uva, sostiene che tanto conta solo il pezzo di carta e non
&il caso di impegnarsi troppo. E invece il voto di Maturita conta, eccome se
conta, sia in vista del lavoro che per le opportunita di studio, dicono gli
esperti. Lo dimostrano i dati di AlmaDiploma, l'associazione che raggruppa le
scnole secondarie superiori con lo scopo di fornire strumenti per
l'orientamento nella scelta dell'universita, facilitare I'accesso dei diplomati al
mondo del lavoro e agevolare le aziende nella ricerca del personale
qualificato, e quelli di FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro
e specializzata nei tirocini formativi.




Occorre innanzitutto spiegare che per voto di maturita si intende il punteggio
finale ottenuto dalla somma dei crediti formativi accumulati alle superiori e
la valutazione delle tre prove scritte pii1 quella dell'orale. Un conto differente
da quello che si faceva qualche maturita fa, in cui (giustamente) pesa tutta la
storia dello studente. Grazie a quel voto possono aumentare
esponenzialmente le opportunita lavorative, da esso puo dipendere I'accesso
agli atenei pil1 esclusivi, specie all'estero, dove il voto finale alto & una
conditio sine qua noi.

Quanto pesa per i «cacciatori di teste»

A dirlo non sono solo i dati statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo i quali
chi ottiene una votazione pari a 100 ha I'So per cento di chance in pin di
trovare un'occupazione dopo il diploma di chi esce con uno striminzito 6o,
ma anche i massimi esperti nel campo dell'inserimento dei giovani nel
mondo del lavoro. I recruiter sottolineano infatti che, oltre ad accrescere le
possibilita di trovare pilt in fretta un lavoro maggiormente qualificante e
TeImunerativo, una buona votazione incrementa anche le chance di accedere
alle pi1 prestigiose universita italiane e internazionali. Ma non e tutto: quel
«numero» esprime la ricchezza e la profondita del proprio bagaglio culturale,
aspetto non secondario per i cacciatori di teste alla ricerca della risorsa pint
adeguata a ricoprire un ruolo in azienda. «Il voto di maturita non é soltanto
un numero. Conta molto pilt di quanto si possa immaginare, specialmente se
si sceglie di non frequentare 1'universita e di avvicinarsi subito, da neo-
diplomati, al mondo del lavoro — spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di
FourStars — Tra un voto pari a 6o e uno pari a 100, la possibilita di
occupazione praticamente raddoppia». Insomma, in una societa sempre pitl
competitiva contano poche cose, e due di queste sono sicuramente le
votazioni e le esperienze all'estero. E a questo proposito, sempre secondo
AlmaDiploma, chi passa un periodo di studio all'estero si regala un
incremento del 312 delle possibilita lavorative.

Questione di autostima

Certo, anche le qualita della persona, la sua versatilita, tenacia, disponibilita e
la capacita di valorizzare le proprie risorse, difficilmente sono quantificabili,
ma nella vita prima o poi conteranno molto. 1 voto di Maturita pesa, si, ma e
anche solo un tassello nel curriculum di una persona. Semmai quello che
incide di piu € l'iniezione di fiducia che puo scaturire da un bel voto di
Maturita e le insicurezze invece che ci si trascina dietro a seguito di un
risultato modesto nella prima grande prova pubblica di un ragazzo o di una
ragazza. Come diceva Seneca, «Non scholae, sed vitae discimus» (Non
impariamo per la scuola, ma per la vita).

Pecunia non olet
E bisogna anche ricordare che chi dovesse riuscire ad arrivare sul podio ha

anche un premio in termini economici. Il Miur attraverso il programma di
valorizzazione delle eccellenze concede un premio in denaro agli studenti
meritevoli, senza contare che i diplomati con lode vengono inseriti nell'Albo
delle Eccellenze del Ministero dell Istruzione, che rappresenta una buona
vetrina dalla quale attingere per molte aziende. Molti atenei infine prevedono
I'esonero totale delle tasse al primo anno per chi ha preso 100 o 100 e lode.
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Sebbene tra i giovani dilaghi la cultura de “I'importante & il pezzo di carta”, gli esperti del
mondo del lavoro sottolineano, dati alla mano, come il voto del diploma influenzi la
carriera lavorativa. Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, mette in guardia i
maturandi: “Oltre a moltiplicare le opportunita occupazionali, un voto alto garantisce
'ingresso nelle universita e un bagaglio culturale che attira i recruiter”.

IL VOTO Il voto del diploma non & solo un numero per gli oltre 450mila studenti che
stamane hanno affrontato la prima prova della Maturita 2017. A dirlo non solo i dati
statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100,
ha I'80% di chance in piu di trovare un’occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60, ma
anche i massimi esperti nel campo dell’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Per
scardinare la controproducente tendenza vigente tra molti giovani nel dire “l'importante &
il pezzo di carta”, i recruiter sottolineano infatti che, oltre ad accrescere le possibilita di
trovare piu in fretta un lavoro maggiormente qualificante e remunerativo, una buona
votazione incrementa anche le chance di accedere alle piu prestigiose universita italiane
e internazionali. Ma non é tutto, il tanto famigerato “numero” esprime la ricchezza e la
profondita del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i cacciatori di teste
alla ricerca della risorsa piu adeguata a ricoprire un ruolo in azienda.

L’ESPERTA “Il voto di maturita non & soltanto un numero. Conta molto piu di quanto si
possa immaginare, specialmente se si sceglie di non frequentare I'universita e di
avvicinarsi subito, da neo-diplomati, al mondo del lavoro — spiega Chiara Grosso,
presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi — Tra un voto pari a 60 e uno pari a 100, la possibilita di
occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, &€ particolarmente valido
per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e professionali, per cui un buon voto
permette di trovare lavoro gia a un anno dalla maturita. Non dimentichiamo poi che alcuni
atenei, soprattutto all’estero ma anche in Italia, considerano la votazione alta come
prerequisito per accedere ai test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano
solo il voto di maturita nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di
studio o stage all'estero anche, che incrementano notevolmente le chances
occupazionali”.

I DATI Una tesi, quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da
AlmaDiploma: chi sceglie di fare esperienze lavorative in Italia o all’estero aumenta
addirittura del 66% le possibilita di trovare un lavoro dopo il conseguimento del titolo,
mentre chi passa un periodo di studio all’estero si regala un incremento del 31% delle
possibilita. Per chi invece sceglie di seguire stage post-diploma le chance aumentano
addirittura del 90%.

Ma i numeri non bastano a spiegare efficacemente questo fenomeno. “Oltre all’analisi
numerica dei dati, i giovani studenti dovrebbero affrontare alcune considerazioni
importanti per sradicare la cultura che porta a considerare il voto di maturita, ma anche
quello di laurea, come un pezzo di carta insignificante — conclude Chiara Grosso —
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Innanzitutto il punteggio della maturita non & il risultato di quattro giorni di esami, ma la
somma dei voti ottenuti alle prove con i crediti accumulati negli anni precedenti. Ne
consegue che, allo stesso modo, la formazione consolidata alla fine dei 5 anni costituisce
una base su cui costruire il proprio futuro, sia in campo accademico che professionale:
piu & ricco il bagaglio culturale che ci portiamo dietro e migliore sara il percorso che
faremo negli anni a venire”. (red .- 22 giu)
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Creativi per gli artigiani
A supportare questa tesi ci sono i dati statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo
cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100, ha I'80% di chance in piu di trovare
un'occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60; ma a questi freddi numeri si
uniscono i commenti dei massimi esperti nel campo dell'inserimento dei giovani
nel mondo del lavoro. Per scardinare la controproducente tendenza vigente tra
molti giovani nel dire "l''mportante & il pezzo di carta", i recruiter sottolineano
infatti che, oltre ad accrescere le possibilita di trovare piu in fretta un lavoro “Necessario essere informati” Le
maggiormente qualificante e remunerativo, una buona votazione incrementa pensioni e gli italiani
anche le chance di accedere alle piu prestigiose universita italiane e
internazionali. Ma non € tutto, il tanto famigerato "numero" esprime la ricchezza e
la profondita del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i
cacciatori di teste alla ricerca della risorsa piu adeguata a ricoprire un ruolo in
azienda.
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Ancora Grosso: "Tra un voto pari a 60 e uno pari a 100, la possibilita di
occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, &
particolarmente valido per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e
professionali, per cui un buon voto permette di trovare lavoro gia a un anno dalla
maturita. Non dimentichiamo poi che alcuni atenei, soprattutto all'estero ma
anche in Italia, considerano la votazione alta come prerequisito per accedere ai
test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano solo il voto di maturita
nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di studio o stage
all'estero anche, che incrementano notevolmente le chances occupazionali".

Secondo i dati diffusi da AlmaDiploma, chi sceglie di fare esperienze lavorative
in ltalia o all'estero aumenta addirittura del 66% le possibilita di trovare un lavoro
dopo il conseguimento del titolo, mentre chi passa un periodo di studio all'estero
si regala un incremento del 31% delle possibilita. Per chi invece sceglie di
seguire stage post-diploma le chance aumentano addirittura del 90%.

M lavoro maturita 2017 maturita scuola
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POSSIBILITa-DI-TROVARE-LAVORO

MATURITA, CHIARA GROSSO (FOURSTARS): “IL
VOTO NON E SOLO UN NUMERO, UN PUNTEGGIO
ALTO MOLTIPLICA LE POSSIBILITA DI TROVARE
LAVORO”

Sebbene tra i giovani dilaghi la cultura de “I'importante é il pezzo di carta”, gli esperti
del mondo del lavoroe sottolineano, dati alla mano, come il voto del diploma influenzi la
carriera lavorativa. Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, mette in guardia i
maturandi: “Oltre a moltiplicare le opportunita occupazionali, un voto alto garantisce
I'ingresso nelle universita e un bagaglio culturale che attira i recruiter”.
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Milano, 22/06/2017 - 09:35 (informazione.it - comunicati stampa - istruzione e
formazione) Il voto del diploma non € solo un numero per gli oltre 450mila
studenti che stamane hanno affrontato la prima prova della Maturita 2017. A dirlo
non solo i dati statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo cui chi ottiene una
votazione alta, pari a 100, ha I'80% di chance in pit1 di trovare un'occupazione dopo
il diploma di chi ottiene 60, ma anche i massimi esperti nel campo dell'inserimento
dei giovani nel mondo del lavoro. Per scardinare la controproducente tendenza
vigente tra molti giovani nel dire “l'importante & il pezzo di carta”, i recruiter
sottolineano infatti che, oltre ad accrescere le possihilita di trovare pid in fretta un
lavoro maggiormente qualificante e remunerativo, una buona votazione
incrementa anche le chance di accedere alle pill prestigiose universita italiane e
internazionali. Ma non & tutto, il tanto famigerato “numero” esprime laricchezza e
la profondita del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario peri
cacciatori di teste alla ricerca della risorsa pit adeguata a ricoprire un ruolo in
azienda.

“Il voto di maturita non & soltanto un numero. Conta molto pit di quanto si possa
immaginare, specialmente se si sceglie di non frequentare I'universita e di
avvicinarsi subito, da neo-diplomati, al mondo del lavoro - spiega Chiara Grosso,
presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi - Tra un voto pari a 60 e uno pari a 100, la
possibilita di occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, &
particolarmente valido per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e
professionali, per cui un buon voto permette di trovare lavoro gia a un anno dalla
maturita. Non dimentichiamo poi che alcuni atenei, soprattutto all'estero ma
anche in Italia, considerano la votazione alta come prerequisito per accedere ai
test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano solo il voto di maturita
nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di studio o stage
all'estero anche, che incrementano notevolmente le chances occupazionali”.
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Una tesi, quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da
AlmaDiploma: chi sceglie di fare esperienze lavorative in Italia o all'estero
aumenta addirittura del 66% le possibilita di trovare un lavoro dopo il
conseguimento del titolo, mentre chi passa un periodo di studio all'estero siregala
unincremento del 31% delle possibilita. Per chi invece sceglie di seguire stage
post-diploma le chance aumentano addirittura del 20%.

Ma i numeri non bastano a spiegare efficacemente questo fenomeno. “Oltre
all'analisi numerica dei dati, i giovani studenti dovrebbero affrontare alcune
considerazioni importanti per sradicare la cultura che porta a considerare il voto di
maturita, ma anche quello di laurea, come un pezzo di carta insignificante -
conclude Chiara Grosso - Innanzitutto il punteggio della maturita non & il risultato
di quattro giorni di esami, ma la somma dei voti ottenuti alle prove con i crediti
accumulati negli anni precedenti. Ne consegue che, allo stesso mado, la
formazione consolidata alla fine dei 5 anni costituisce una base su cui costruire il
proprio futuro, sia in campo accademico che professionale: pit & ricco il bagaglio
culturale che ci portiamao dietro e migliore sara il percorso che faremo negli anni a
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Maturita, “un punteggio alto
moltiplica le possibilita di trovare
lavoro”

Sebbene tra i giovani dilaghi la cultura de “I'importante é il pezzo di
carta”, gli esperti del mondo del lavoro sottolineano, dati alla mano,
come il voto del diploma influenzi la carriera lavorativa

di ItaliaChiamaltalia - mercoledi 21 giugno 2017

Il voto del diploma non & solo un numero per gli oltre 450mila studenti che stamane hanno
affrontato la prima prova della Maturita 2017. A dirlo non solo i dati statistici diffusi da AlmaDiploma,
secondo cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100, ha I'80% di chance in piu di trovare
un’occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60, ma anche i massimi esperti nel campo
dell'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Per scardinare la controproducente tendenza
vigente tra molti giovani nel dire “l'importante € il pezzo di carta”, i recruiter sottolineano infatti che,
oltre ad accrescere le possibilita di trovare piu in fretta un lavoro maggiormente qualificante e
remunerativo, una buona votazione incrementa anche le chance di accedere alle piu prestigiose
universita italiane e internazionali. Ma non é& tutto, il tanto famigerato “numero” esprime la ricchezza
e la profondita del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i cacciatori di teste alla
ricerca della risorsa piu adeguata a ricoprire un ruolo in azienda.

“Il voto di maturita non & soltanto un numero. Conta molto piu di quanto si possa immaginare,
specialmente se si sceglie di non frequentare I'universita e di avvicinarsi subito, da neo-diplomati,
al mondo del lavoro — spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata
dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi — Tra un voto pari a 60 e uno pari a
100, la possibilita di occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, &
particolarmente valido per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e professionali, per cui
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un buon voto permette di trovare lavoro gia a un anno dalla maturita. Non dimentichiamo poi che
alcuni atenei, soprattutto all’estero ma anche in Italia, considerano la votazione alta come
prerequisito per accedere ai test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano solo il voto
di maturita nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di studio o stage
all'estero anche, che incrementano notevolmente le chances occupazionali”.

Una tesi, quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da AimaDiploma: chi
sceglie di fare esperienze lavorative in Italia o all'estero aumenta addirittura del 66% le possibilita di
trovare un lavoro dopo il conseguimento del titolo, mentre chi passa un periodo di studio all'estero
si regala un incremento del 31% delle possibilita. Per chi invece sceglie di seguire stage post-
diploma le chance aumentano addirittura del 90%.

Ma i numeri non bastano a spiegare efficacemente questo fenomeno. “Oltre all’analisi numerica dei
dati, i giovani studenti dovrebbero affrontare alcune considerazioni importanti per sradicare la
cultura che porta a considerare il voto di maturita, ma anche quello di laurea, come un pezzo di
carta insignificante — conclude Chiara Grosso — Innanzitutto il punteggio della maturita non ¢ il
risultato di quattro giorni di esami, ma la somma dei voti ottenuti alle prove con i crediti accumulati
negli anni precedenti. Ne consegue che, allo stesso modo, la formazione consolidata alla fine dei 5
anni costituisce una base su cui costruire il proprio futuro, sia in campo accademico che
professionale: piu € ricco il bagaglio culturale che ci portiamo dietro e migliore sara il percorso che
faremo negli anni a venire”.

I.{  diploma

coor [ [

lavoro Maturita
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FOURSTARS E SCUOLA HOLDEN INSIEME CON PROGETTO 'H4JOB'

Un vero e proprio ponte tra scuola e aziende, nato per favorire concretamente l'ingresso di
giovani talenti della creativitd, dello spettacolo e dei nuovi media nel sempre piu
complicato mondo del lavoro. Grazie a 'H4Job', un rivoluzionario progetto nato dalla
partnership tra FourStars, punto di riferimento in Italia per Pinserimento dei giovani nelle
aziende, ¢ Scuola Holden, la prima scuola di narrazione del Belpaese fondata nel 1994 da
Alessandro Baricco, i1 circa 150 alunni del polo di eccellenza potranno raccontare ai
recruiter delle pin grandi aziende italiane i propri valori, studi e progetti, creando un nesso
diretto con il proprio futuro in azienda. Ma non é tutto, oltre agli opening doors in
corso presso la Scuola, durante i quali potranno sfruttare § minuti sul palco per raccontare
la propria idea migliore, gli iscritti avianno a disposizione attivita di orientamento e
formazione, un career service dedicato e una linea direfta giornaliera che permettera loro
di dissipare ogni dubbio su come comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di presentazione,
redigere curriculum vitae e gestire i social network per trovare occupazione. "Da quasi
20 anni ci occupiamo di ricerca, selezione e placement con un forte focus sui giovani:
questa esperienza c¢i ha permesso di diventare partner ufficiale di Scuola Holden per
permettere ai suoi studenti di affrontare con pii consapevolezza l'ingresso nel mondo del
lavoro”, ha spiegato Chiara Grosso, presidente e Ceo di FourStars. "Nasce cosi il progetto
'H4Job': attraverso attivita di orientamento, formazione e placement, FourStars - ha
aggiunto - da vita al Career Service di Scuola Holden. Addetti al copywriting e al web
content editing, a marketing € comunicazione, addetti stampa, digital e video, social media
manager: questi alcuni degli ambiti in cui verranno inseriti gli studenti Holden neo
diplomati. Un progetto di grande rilevanza con cui FourStars e Scuola Holden creeranno
insieme un solido ponte tra il mondo della formazione e quello dell'azienda”. “E
possibile che dall'incontro tra i nostri allievi e alcune aziende allavanguardia - ha
sottolineato Martino Gozzi, direttore didattico della Scuola Holden - npascanc anche
professioni nuove, che oggi non riusciamo ancora a immaginare. Dalla Scuola non escono
solo scrittori, registi, sceneggiatori, le professioni che vengono subito in mente guando si
parla di narrazicne, ma persone che sanno comunicare nei contesti piu differenti”. Nel
corso degli opening doors presso Scuola Holden, i recruiter e i responsabili Hr presenti tra
il pubblico possonc prenotare dei colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato
le idee pia convincenti, momento in cui si creano le connessioni e le opportunita pia
importanti, sia per gli studenti, che possono entrare direttamente in contatto con chi é
interessato a investire nelle loro idee, sia per i professionisti, che possono c¢onoscere in
modo informale dei potenziali collaboratori © nuovi autori su cui puntare, Le tre
giornate coinvolgono audience differenti: se la prima giornata & stata dedicata ai progetti
audiovisivi come film, serie Tv, documentari e format televisivi, poi € stata la volta dei
progetti editoriali, racconti e romanzi, mentre oggi si conclude l'iniziativa con le proposte
ideate per aziende, il web e il mondo dell’informazione e della comunicazione. Alla fine di
ogni giornata, inoltre, una giuria speciale assegna al progette migliore del giorno il Premio
Phoebe di 3mila euro. Tra i protagonisti del mondo dell’informazione, della cultura e dello
spettacolo alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, presenti i rappresentanti
di alcune tra le pia importanti case editrici italiane come Feltrinelli, Einaudi,
Newton&Compton e Veland, case di proeduzione popolarissime come Sky, Discovery, Fox,
Fandango e Indiana Productions, e grandi aziende come Enel e Pirelli, oltre a diverse
testate giormalistiche. space play / pause q unload | stop f fullscreen shift + 2 ? slower /
faster ? ? volume m mute ? ? seek. seek to previous 1 2 ... 6 seek to 10%, 20% ... 60%
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Fourstars e Scuola Holden insieme con
progetto 'H4job'

9 giugno 2017- 14:29

I Voto Gb, May: serve stabilita,
Roma, 9 giu. (Labitalia) - Un vero e Corbin: il voto ha detto che devi

proprio ponte tra scuola e aziende, nato lasciare
per favorire concretamente lingresso di
giovani talenti della creativita, dello
spettacolo e dei nuovi media nel sempre
pit complicato mondo del lavoro. Grazie
a 'H4Job', un rivoluzionario progetto nato
dalla partnership tra FourStars, punto di
riferimento in Italia per linserimento dei
giovani nelle aziende, e Scuola Holden, la
prima scuola di narrazione del Belpaese
fondata nel 1994 da Alessandro Baricco, i
circa 150 alunni del polo di eccellenza
potranno raccontare ai recruiter delle pit grandi aziende italiane i propri valori, studi e progetti, creando un
nesso diretto con il proprio futuro in azienda. Ma non e tutto, oltre agli opening doors in corso presso la
Scuola, durante i quali potranno sfruttare 5 minuti sul palco per raccontare la propria idea migliore, gli iscritti
avranno a disposizione attivita di orientamento e formazione, un career service dedicato e una linea diretta
giornaliera che permettera loro di dissipare ogni dubbio su come comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di
presentazione, redigere curriculum vitae e gestire i social network per trovare occupazione. "Da quasi 20 anni ci
occupiamo di ricerca, selezione e placement con un forte focus sui giovani: questa esperienza ci ha permesso di
diventare partner ufficiale di Scuola Holden per permettere ai suoi studenti di affrontare con piu
consapevolezza l'ingresso nel mondo del lavoro", ha spiegato Chiara Grosso, presidente e Ceo di FourStars.
"Nasce cosi il progetto 'H4Job": attraverso attivita di orientamento, formazione e placement, FourStars - ha
aggiunto - da vita al Career Service di Scuola Holden. Addetti al copywriting e al web content editing, a
marketing e comunicazione, addetti stampa, digital e video, social media manager: questi alcuni degli ambiti in
cui verranno inseriti gli studenti Holden neo diplomati. Un progetto di grande rilevanza con cui FourStars e
Scuola Holden creeranno insieme un solido ponte tra il mondo della formazione e quello dell'azienda”. “E
possibile che dallincontro tra i nostri allievi e alcune aziende all'avanguardia - ha sottolineato Martino Gozzi,
direttore didattico della Scuola Holden - nascano anche professioni nuove, che oggi non riusciamo ancora a
immaginare. Dalla Scuola non escono solo scrittori, registi, sceneggiatori, le professioni che vengono subito in
mente quando si parla di narrazione, ma persone che sanno comunicare nei contesti piu differenti”.Nel corso
degli opening doors presso Scuola Holden, i recruiter e i responsabili Hr presenti tra il pubblico possono
prenotare dei colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato le idee piti convincenti, momento in
cui si creano le connessioni e le opportunita piti importanti, sia per gli studenti, che possono entrare
direttamente in contatto con chi & interessato a investire nelle loro idee, sia per i professionisti, che possono
conoscere in modo informale dei potenziali collaboratori o nuovi autori su cui puntare. Le tre giornate
coinvolgono audience differenti: se la prima giornata é stata dedicata ai progetti audiovisivi come film, serie Tv,
documentari e format televisivi, poi € stata la volta dei progetti editoriali, racconti e romanzi, mentre oggi si
conclude liniziativa con le proposte ideate per aziende, il web e il mondo dellinformazione e della
comunicazione. Alla fine di ogni giornata, inoltre, una giuria speciale assegna al progetto migliore del giorno il
Premio Phoebe di 3mila euro. Tra i protagonisti del mondo dellinformazione, della cultura e dello spettacolo
alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, presenti i rappresentanti di alcune tra le pil importanti
case editrici italiane come Feltrinelli, Einaudi, Newton&Compton e Voland, case di produzione popolarissime
come Sky, Discovery, Fox, Fandango e Indiana Productions, e grandi aziende come Enel e Pirelli, oltre a diverse
testate giornalistiche.
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L’eccellenza in creativita e storytelling si unisce R
all’expertise nell’inserimento dei giovani del
mondo del lavoro. Sono questi i valori fondanti di
“H4JOB”, ’innovativo percorso che punta ad MRCHER
inserire nelle pili importanti aziende italiane gli
alunni della scuola fondata a Torino da Alessandro

Baricco: durante gli opening doors in corso fino a
domani gli studenti incontreranno i recruiter
direttamente nell’istituto.

Un vero e proprio ponte tra scuola e aziende,
nato per favorire concretamente ’ingresso di
giovani talenti della creativita, dello spettacolo e
dei nuovi media nel sempre pit complicato mondo
del lavoro. Grazie a “H4JOB”, un rivoluzionario
progetto nato dalla partnership tra FourStars,
punto di riferimento in Italia per Uinserimento dei
giovani nelle aziende, e Scuola Holden, la prima
scuola di narrazione del Belpaese fondata nel 1994
dal celebre Alessandro Baricco, i circa 150 alunni
del polo di eccellenza potranno raccontare ai
recruiter delle piu grandi aziende italiane i propri
valori, studi e progetti, creando un nesso diretto
con il proprio futuro in azienda. Ma non é tutto,
oltre agli opening doors in corso fino a domani
presso la Scuola, durante i quali potranno
sfruttare 5 minuti sul palco per raccontare la
propria idea migliore, gli iscritti avranno a
disposizione attivita di orientamento e
formazione, un career service dedicato ed una
linea diretta giornaliera che permettera loro di dissipare ogni dubbio su
come comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di presentazione, redigere
curriculum vitae e gestire i social network per trovare occupazione.

DAL 15 MAGGIO
AL 15 LUGLIO

"Da quasi 20 anni ci occupiamo di ricerca, selezione e placement con un
forte focus sui giovani, questa esperienza ci ha permesso di diventare
partner ufficiale di Scuola Holden per permettere ai suoi studenti di
affrontare con pil consapevolezza lingresso nel mondo del lavoro - ha
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spiegato Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars - Nasce cosi il
progetto H4JOB: attraverso attivita di orientamento, formazione e
placement, FourStars da vita al Career Service di Scuola Holden. Addetti al
copywriting e al web content editing, a marketing e comunicazione,
addetti stampa, digital e video, social media manager: questi alcuni degli
ambiti in cui verranno inseriti gli studenti Holden neo diplomati. Un
progetto di grande rilevanza con cui FourStars e Scuola Holden creeranno
insieme un solido ponte tra il mondo della formazione e quello dell'azienda”.

ACCADEVA UN ANNO FA

Eventi

Al via la seconda
edizione del Salone
dell’'Auto

“E possibile che dall’incontro tra i nostri allievi e alcune aziende
all’avanguardia nascano anche professioni nuove, che oggi non riusciamo
ancora a immaginare - aggiunge Martino Gozzi, Direttore Didattico della
Scuola Holden - Dalla Scuola non escono solo scrittori, registi, sceneggiatori,
le professioni che vengono subito in mente quando si parla di narrazione,

& Ao E ma persone che sanno comunicare nei contesti piu differenti”.

Eventi
70 anni della Vespa,
bagno di folla per Alex

Nel corso degli opening doors in svolgimento presso Scuola Holden i
> recruiter e i responsabili HR presenti tra il pubblico potranno prenotare dei
Del Piero colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato le idee piu
- | convincenti, momento in cui si creeranno le connessioni e le opportunita
' \ piu importanti, sia per gli studenti, che possono entrare direttamente in
I‘ . contatto con chi € interessato a investire nelle loro idee, sia per i
f professionisti, che possono conoscere in modo informale dei potenziali
» collaboratori o nuovi autori su cui puntare. Le tre giornate coinvolgono
audience differenti: se la giornata di ieri & stata dedicata ai progetti
audiovisivi come film, serie TV, documentari e format televisivi, oggi
verranno presentati i progetti editoriali, racconti e romanzi, mentre
domani 9 giugno si concludera ’iniziativa con le proposte ideate per
aziende, il web e il mondo dell’informazione e della comunicazione. Alla
fine di ogni giornata inoltre, una giuria speciale assegnera al progetto
migliore del giorno il Premio Phoebe di 3mila euro.

Attualita

A Torino si parla di
eutanasia, terzo e
ultimo appuntamento
culturale organizzato
da Socrem e
Fondazione Fabretti

Leggi tutte le notizie

Tra i protagonisti del mondo dell’informazione, della cultura e dello
spettacolo alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, saranno
presenti i rappresentanti di alcune tra le pitl importanti case editrici
italiane come Feltrinelli, Einaudi, Newton&Compton e Voland, case di
produzione popolarissime come Sky, Discovery, Fox, Fandango e Indiana
Productions, e grandi aziende come Enel e Pirelli, oltre a diverse testate

giornalistiche.
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Piemonte”

(h. 08:32)

Leggi le ultime di: Scuola e lavoro

Cuneo
e Fiera!

Dal 10 al 18 giugno

in Piazza d"Armi - Cuneo
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GIOVANI E LAVORO,PROGETTO PER 150 ALUNNI CREATIVI NELLE AZIENDE

Roma, 8 giu. {(askanews)} - L'eccellenza in creativitd e storytelling si unisce all'expertise
nell'inserimento dei giovani del mondo del lavoro. Sono questi i valori fondanti di "H4JOB",
l'innovativo percorso che punta ad inserire nelle piu importanti aziende italiane gli alunni
della scuola fondata a Torino da Alessandro Baricco: durante gli opening doors in corso
fino a domani gli studenti incontreranno i recruiter direttamente nell'istituto. Un vero e
proprio ponte - si legge in un comunicato degli organizzatori - tra scuola e aziende, nato
per favorire concretamente l'ingresso di giovani talenti della creativitd, dello spettacolo e
dei nuovi media nel sempre pit complicato mondo del lavoro. Grazie a "H4JOB", un
rivoluzionario progetto nato dalla partnership tra FourStars, punto di riferimento in Halia
per l'inserimento dei giovani nelle aziende, e Scuola Holden, la prima scuecla di narrazione
del Belpaese fondata nel 1994 dal celebre Alessandro Baricco, i circa 150 alunni del polo di
eccellenza potranno raccontare ai recruiter delle pia grandi aziende italiane i propri valori,
studi e progetti, creando un nesso diretto con il proprio futuro in azienda. Ma non é
tutto, oltre agli opening doors in corso fino a domani presso la Scuola, durante i quali
potranno sfruttare 5 minuti sul palco per raccontare la propria idea migliore, gli iscritti
avranno a disposizione attivitd di orientamento e formazione, un career service dedicato
ed una linea diretta giornaliera che permettera loro di dissipare ogni dubbio su come
comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di presentazione, redigere curriculum vitae e
gestire i social network per trovare occupazione. "Da quasi 20 anni ci occupiamo di
ricerca, selezione e placement con un forte focus sui giovani, questa esperienza ci ha
permesso di diventare partner ufficiale di Scuola Holden per permettere ai suoi studenti di
affrontare con piu consapevolezza l'ingresso nel mondo del lavoro - ha spiegato nel
comunicato - Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars - Nasce cosi il progetto H4JOB:
attraverso aftivita di orientamento, formazione e placement, FourStars da vita al Career
Service di Scuola Holden. Addetti al copywriting e al web content editing, a marketing e
comunicazione, addetti stampa, digital e video, social media manager: questi alcuni degli
ambiti in cul verranno inseriti gli studenti Holden neo diplomati. Un progetto di grande
rilevanza con cui FourStars e Scuola Holden creeranno insieme un solido ponte tra il
mondo della formazione e quello dell’azienda”, "E possibile che dall'incontro tra i
nostri allievi e alcune aziende all'avanguardia nascano anche professioni nuove, che oggi
non riusciamo ancora a immaginare - aggiunge Martino Gozzi, Direttore Didattico della
Scuola Holden - Dalla Scuola non escono solo scrittori, registi, sceneggiatori, le professioni
che vengong subito in mente quando si parla di narrazione, ma persone che sanno
comunicare nei contesti pita differenti”. Nel corso degli opening doors in svelgimento
presso Scuola Holden i recruiter e i responsabili HR presenti tra il pubblico potranno
prenotare dei colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato le idee piu
convincenti, momento in cui si creeranno le connessioni € le opportunita pid importanti, sia
per gli studenti, che possono entrare direttamente in contatto con chi & interessato a
investire nelle loro idee, sia per i professionisti, che possono conoscere in modo informale
dei potenziali collaboratori o nuovi autori su cui puntare. Le tre giornate coinvolgono
audience differenti: se la giornata di ieri ¢ stata dedicata ai progetti audiovisivi come film,
serie TV, documentari e format televisivi, oggi verranno presentati i progetti editoriali,
racconti e romanzi, mentre domani 9 giugno si concludera I'iniziativa con le proposte
ideate per aziende, il web e il mondo dell'informazione e della comunicazione. Alla fine di
ogni giomata inolre, una giuria speciale assegnera al progetto migliore del giorno il
Premio Phoebe di 3mila euro. Tra i protagonisti del mondo dell'informazione, della
cultura & dello spettacolo alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, saranno
presenti i rappresentanti di alcune tra le pin importanti case editrici italiane come
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Feltrinelli, Einaudi, Newton&Compton e Voland, case di produzione popolarissime come
Sky, Discovery, Fox, Fandango & Indiana Productions, e grandi aziende come Enel ¢ Pirelli,
oltre a diverse testate giomalistiche.
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TRE GIORNI DI INCONTRI A PORTE APERTE

[ragazzi della Holden
raccontano le loroidee
amanager e editor

"

Tre giorni di “opening doors” alla scuola Holden in piazza Borgo Dora

MARIACHIARA GIACOSA

pud vedere; interviste in bicicletta per promuovers

la mobilita sostenikile, le ricette regionali racconta-
te dalle nonne. E ancorala app che trasforma i brain stor-
ming in mappe concettuali ¢ le storie inventate per rac-
centare i quadri famosi nei musei e farli vivere. Sono sclo
alcune delle idee che gli studenti dellascucla Helden - im-
pegmati in Opening dooers - presentane a produttori e film
maker {nella giornata di ieri), editor e case editrici {og-
gi), e imprenditori {demani}) arrivati nel General Store
della ex caserma Cavalli per asceltare i cinque minuri di
presentazione di ogni progette. Ci sono Feltrinelli, Einau-
di, Sky, Discovery, Barilla, Bmw, Costa Crociere, sola per
farequalche nome. E' il prime centacto tra gli studentidel-
lascuola, fondata 23 anni fa da Alessandro Baricco, eiloro
futuri posti di lavore. «Creiamo un network per inserire
gli studente nel meonde del lavoro- spiegal’ad della scuela
Mauro Berruto - non solo come creativi, ma anche come
manager umanisti e story teller aziendali: professioni che
da noi sono avanguardia ma nel mondo anglosassone so-
no gia una realta conselidatas. Per aiutare gli studenti &

R ACCONTT alla “cieca”™ o con voci di bimbi per chi non

nate anche H4Job, 'accordo tra Helden e "azienda Four-
stars, che si occupa di inserimento lavorativo e ha attivato
un Career service all'interme della scucla.

CRIFROBU O E RISERAATA
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Millennials, boom di assunzioni nelle aziende di
tutto il mondo

Una tendenza internazionale, quella di puntare sui giovani, che sta lentamente emergendo
anche in Italia
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Titolati, motivati, estremamente ambiziosi e perennemente immersi nei social
media. L'identikit dei Millennials - coloro nati tra gli anni '80 e il 2000 - parla
chiaro e raggruppa un esercito di giovani che, almeno oltreoceano, sta
riscuotendo sempre piu successo nei colloqui di lavoro. Stando alla rivista
Forbes, infatti, nei soli Stati Uniti e nel giro di qualche anno, questi arriveranno
ad assumere un ruolo sempre pit fondamentale, rappresentando il 51 per cento
del totale della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la tutt’altro che rosea
prospettiva italiana dove, secondo i dati ISTAT del 2016, gli occupati trail5 e i
34 anni sono cinque milioni, ovvero circa il 22 per cento della forza lavoro
totale, e il tasso di disoccupazione giovanile ¢ superiore al 34 per cento.

UN LENTO MIGLIORAMENTO

In realtd, pero, pure da noi la situazione starebbe lentamente migliorando,
anche in virtl di questa tendenza internazionale a puntare sui giovani. E quanto
emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da Espresso
Communication per FourStars, agenzia leader nel recruiting e placement di
profili junior, che ha coinvolto anche venti imprenditori italiani, per cercare di
comprendere le ragioni dell'laumento delle assunzioni di Millennials nel mondo e
provare a capire se ci fosse un’effettiva influenza anche sul problematico
panorama lavorativo italiano.

g

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars

L’ESEMPIO DI FOURSTARS

«I Millennials sono la prima generazione veramente diversa, con logiche
relazionali e priorita di vita profondamente differenti rispetto alle generazioni
precedenti» dichiara Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, tra le
aziende virtuose in questo senso. «Mi piace collaborare con i giovani della
Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda: lavorano per
vivere e non vivono per lavorare, sognano uno stile di vita pit che una
professione, hanno, credono nella meritocrazia e riconoscono un capo

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

119984

Codice abbonamento:



LASTAMPA !

Data
Pagina

Foglio

30-05-2017
3/3

autorevole, non autoritario».

LA POCA FEDELTA ALL’AZIENDA

Non sono ovviamente tutte rose e fiori. Dal punto di vista delle aziende, oltre a
essere «molto sfidanti per chi li assume», i Millennials sono soprattutto poco
fedeli. Uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users Group
sottolinea, infatti, la tendenza dei giovani ad abbandonare le aziende per cui
lavorano dopo una manciata di anni. Ma nonostante questo, continua lo studio, i
motivi per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono decisamente di
piu. Dalla capacita di individuare le tendenze in corso alla specializzazione nelle
nuove tecnologie.

Alcuni diritti riservati.
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Millennials, il boom di assunzioni
nelle aziende di tutto il mondo
spinge le imprese italiane a
puntare sui giovani

Estremamente ambiziosi, prediligono posti di lavoro che favoriscono possibilita di
carriera, crescita personale e qualita di vita, perennemente immersi nei social media.
E questo Tidentikit della Generazione Y, ovvero i giovani “Millennials” nati tra gli anni
80 e il 2000. Un esercito di giovani titolati e motivati, che oltreoceano sta riscuotendo
sempre pit successo ai colloqui di lavoro: basti pensare che negli Stati Uniti, come
riportato da Forbes, i Millennials nel 2020 rappresenteranno ben il 51% del totale
della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la triste realta italiana dove, secondo i
dati ISTAT 2016, gli occupati trai 15 e 134 anni sono 5 milioni, ovvero circa il 22%
della forza lavoro totale, con una disoccupazione giovanile superiore al 34%. La
situazione sta pero lentamente cambiando anche nel Belpaese: 1a tendenza
internazionale a puntare sui Millennials sta condizionando anche le scelte di alcune
aziende virtuose, che stanno cominciando a scommettere su di loro. Luxottica,
FourStars, Movym, Tanaza e Fluidmesh, sono solo alcune delle imprese in cui 'HR
sta abbracciando i giovani. Non solo lavoro: anche la politica sta cambiando marcia
sul tema. Basti pensare alla scelta di Matteo Renzi che, rieletto segretario del PD, ha
deciso di attorniarsi di Millennials, dai 19 ai 29 anni, per comporre la nuova direzione
del partito. Un'attrattiva che deriva, come sottolineato da uno studio condotto dalla
UNC’s Kenan-Flagler Business School e dallo YEC, lo Young Entrepreneur Council di
Chicago, anche dalla spiccata capacita di comunicare attraverso i social network.

E quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da
Espresso Communication per FourStars, nella quale é stato coinvolto anche un
panel di 20 imprenditori italiani, per comprendere le ragioni dell’espansione del
trend mondiale delle assunzioni di Millennials e se vi & un’effettiva influenza anche
sul problematico panorama lavorativo italiano.

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, agenzia leader nel recruiting e
placement di junior profiles, rappresenta un esempio virtuoso in Italia per il numero
di assunzioni di Millennials: “I Millennials sono la prima generazione veramente
diversa, con logiche relazionali e priorita di vita profondamente differenti rispetto
alle generazioni precedenti. Mi piace lavorare con i giovani della Generazione Y
perché hanno valori che condividiamo in azienda: lavorano per vivere e non vivono
per lavorare, sognano uno stile di vita pitt che una professione, hanno bisogno di
credere in cio che fanno, sono idealisti, credono nella meritocrazia e riconoscono un
capo autorevole, non autoritario. Infatti il nostro staff & composto da circa il 50% di
Millennials, e la stragrande maggioranza delle sue risorse interne, il 90%, & composto
da donne. Purtroppo I'Italia & ancora molto indietro rispetto le assunzioni giovanili.
Addiritrura la Cina si sta mostrando in linea con il trend di assumere giovani Net: lo
confermano i numerosi candidati che abbiamo inserito a Shanghai e Hong Kong”.

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming, professore di Business
and Society presso la Cass Business School di Londra, il quale afferma che la
peculiarita della Generazione Y risiede nel desiderio di far coincidere valori personali
e lavoro come connubio esistenziale. Anche Christopher W. Cabrera, founder e CEO
di Xactly Corp, afferma su Businesswire.com che i Millennials cercano nel lavoro
qualcosa piu di uno stipendio: vogliono lavorare in un ambiente in cui possano
partecipare attivamente e offrire un contributo concreto e riconosciuto. Basti pensare
che alla Silicon Valley, la competizione per questi giovani talenti & motivo di orgoglio,
e il fatto che 'azienda ponga il focus sulla persona rende il luogo di lavoro il posto
ideale per esprimere se stessi. Anche il Dayton Daily News, facendo riferimento al
report del Center for Generational Kinetics, ha affermato che il 60% dei Millennials
sceglie di lavorare in un’azienda piuttosto che in un’altra in base agli intenti
dell’organizzazione. Per conguistare la loro fedeltd, & indispensabile che le aziende
possiedano una corporate culture desiderahile, rispettino principi etici ed
ecosostenibili, e forniscano opportunita di formazione e crescita.




Ma non sono tutte rose e fiori. «I Millennials sono molto sfidanti per chi li assume,
perché possono essere difficili da governare: possono essere molto fragili e di facile
demotivazione, e questo accresce la sfida a non deluderli - prosegue Chiara Grosso -
Tra iloro apporti maggiori all’azienda vi é ovviamente la nascita di nuove idee. Tra le
loro mancanze invece vi é la debolezza in disciplina e fedelta: temo non vivano il
meraviglioso dilemma tra ubbidienza e ribellione. Purtroppo non conoscono piu il
posto fisso, ma anche per I'azienda ‘trattenerli’ significa dargli contenuto. Vivono
costantemente connessi, e questo fa circolare I'informazione. Non hanno il tempo di
desiderare: pensano, cliccano, ricevono. Questo indeholisce la loro capacita di attesa,
la loro tenacia. Ed é tutto questo che li rende una sfida per le organizzazioni».

Dettagli sottolineati anche da uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM
Users Group e riportato sul Chicago Tribune, ha rivelato che, nonostante le
ricorrenti connotazioni negative, numerosi HR Manager intervistati ripongono
speranza nei giovani nati tra la meta degli anni '80 e la fine dei ‘90. Sebbene tendano
ad abbandonare I'azienda per cui lavorano dopo qualche anno, i motivi per cui vale la
pena investire sulla loro assunzione sono molteplici: i glovani NET sono in grado di
supportare 'azienda ad affrontare il cambiamento, individuare le tendenze in corso,
integrare tradizione e innovazione soprattutto mediante la loro specializzazione nelle
tecnologie, favorendo quindi una maggiore competitivita sul mercato. I Millennials
sono “digital natives™: secondo uno studio riportato dall'Harvard Business Review, si
aspettano che le tecnologie che migliorano le loro vite personali guidino 'innovazione
e la comunicazione nell'ambiente di lavoro. Infatti I'uso dei social media in azienda
incide positivamente sia sull'innovazione sia sul coinvolgimento dei lavoratori.

Atal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza, che
ha fornito le motivazioni secondo cui le imprese dovrebbero assumere i Millennials:
“Innanzitutto, perché sono giovani e portano nuove idee e nuovi modi di pensare
all'interno del luogo di lavaoro. 11 dialogo tra dipendenti pitl esperti e le “nuove
reclute” é estremamente fruttuoso e permette alle aziende di individuare opportunita
e sfide che altrimenti sarebbe difficile cogliere e affrontare. In secondo luogo, i
Millennials sono estremamente abili nell'usare (e nell’apprendere I'uso di) nuove
tecnologie: in questo modo trainano I'azienda verso il future, rendendola in grado di
interagire con i clienti — soprattutto con i pin giovani - attraverso nuovi canali, quali
ad esempio 1 social networks. Infine, dalla mia esperienza posso dire che i Millennials
portano “nuova linfa” e una rinnovata energia nell'ambiente di lavoro, e che risultano
molto propensi a imparare e a migliorarsi professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finiscono qui. Da una ricerca condotta da
Project:Time Off e GfK, citata su Harvard Business Review, ai Millennials piace
definirsi orgogliosamente dei lavoratori incalliti, o pili precisamente “work matyrs”in
quanto “obsessed” e dediti al lavoro. [ dati mostrano un stupefacente numero di
Millennials che ha raggiunto in breve tempo posizioni manageriali e preferisce
lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate per una vacanza. Perché i
Millennials sono spesso “work martyrs”? Tomas Chamorro Premuzic, CEO di Hogan
Assessments e professore di Business Psychology alla University College London e
alla Columbia University, scrisse su The Guardian, che la determinazione e la
diligenza della Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento di autorealizzazione
che sperimenta nello svolgimento del proprio lavore, confinando spesso nel
narcisismo. I Millennials si sentono insostituibili: I'ambizione e il desiderio di
apprendere e avanzare velocemente all'interno dell'organizzazione richiede una
certa attenzione da parte dei datori di lavoro, i quali devono essere sempre presenti,
disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e promuovere una cultura
aziendale flessibile e stimolante. Inoltre una ricerca riportata dal Financial Times,
sostiene che le donne Millennials, in particolare, siano convinte di poter conquistare
maggiori posizioni di leadership all'interno delle organizzazioni rispetto alle loro
madri e alle donne delle generazioni precedenti.
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MILLENMNIALS, IL BOOM DI ASSUNZIONI NELLE AZIENDE DI TUTTO IL MONDO SPINGE LE IMPRESE ITALIANE A
PUNTARE 5UI GIOVANI

Da San Francisco a Hong Kong. i giovani nati tra gli anni ‘80 e il 2000 si stanno guadagnando l'attenzione dei
datori di lavere di tutto if monde. Intraprendenti, Peter Pan curiosi e digital addicted: ecco alcune delle
caratteristiche che stanno convincendo grandi aziende e imprenditori ad assumerli. Una tendenza che sta

emergendo anche in Italia con alcuni esempi virtuosi.

Estremamente ambiziosi, prediligono posti di lavore che favoriscono possibilita di carriera, crescita personale e
qualita di vita, perennemente immersi nei social media. E questo Fidentikit della Generazione Y, ovvero i giovani
“Millennials” nati tra gli anni ‘80 e il 2000. Un esercito di giovani titolati e motivati, che oltreoceano sta riscuotendo
sempre pil successo ai colloqui di lavoro: basti pensare che negli Stati Uniti, come riportato da Ferbes, i Millennials
nel 2020 rappresenteranno ben il 51% del totale della forza lavero. Una cifra che si scontra con la triste realtd
italiana dove, secondo | dati ISTAT 2016, gli cccupatitra i 15 i 34 anni sono 5 milieni, ovverc circa il 22% della forza
lavero totale, con una disoccupazione giovanile superiore al 34%. La situazione sta perd lentamente cambiando
anche nel Belpaese: la tendenza internazionale a puntare sui Millennials sta condizionando anche le scelte di alcune
aziende virtuose, che stanno cominciando a scommettere su di loro. Luxottica, FourStars, Movym, Tanaza e
Fluidmesh, sono solo alcune delle imprese in cui 'HR sta abbracciando i giovani. Non selo lavero: anche la politica
sta cambiando marcia sul tema. Basti pensare alla scelta di Matteo Renzi che, riletto segretario del PD, ha deciso di
attorniarsi di Millennials, dai 19 ai 29 anni, per comporre la nuova direzione del partite. Un‘attrattiva che deriva,
come settelineato da une studio condetto dalla UNC's Kenan-Flagler Business School e dalle YEC, lo Young

Entrepreneur Counci/di Chicago, anche dalla spiccata capacita di comunicare attraverso i social network.

£ quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da Espresso Communication per
FourStars. nella quale & stato coinvolto anche un panel di 20 imprenditori italiani, per comprendere le ragioni
dell'espansione del trend mondiale delle assunzioni di Millennials e se vi & un'effettiva influenza anche sul

problematice panorama lavorativo italiano.

Chiara Grosso, presidente e CEQ di FourStars, agenzia leader nel recruiting e placemeant di junior profiles,
rappresenta un esempio virtuoso in Italia per il numero di assunzioni di Millennials: “I Millennials sono la prima
generazione veramente diversa, con logiche relazionali e priorita di vita profondamente differenti rispetto alle
generazioni precedenti. Mi piace lavorare con i giovani della Generazione ¥ perché hanne valori che condividiame in
azienda: lavorano per vivere e non vivono per lavorare, sognano una stile di vita pil che una professione, hanno
bisogno di credere in cid che fanno, sono idealisti, credeno nella meritocrazia e riconoscono un cape autorevole,
non autoritario. Infatti il nostro staff & composto da circa il 50% di Millennials, e |a stragrande maggioranza delle sue
risorse interne, il 90%, & composto da donne. Purtroppo lltalia & ancora molto indietro rispetto le assunzioni
giovanili. Addirittura la Cina si sta mestrando in linea con il trend di assumere giovani Net: lo confermanao i

numerosi candidati che abbiame inserito a Shanghai e Hong Kong™.

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming. professore di Business and Society pressc la Cass
Business School di Londra, il guale afferma che la peculiarita della Generazione Y risiede nel desiderio di far
coincidere valori personali e lavoro come connubio esistenziale. Anche Christopher W. Cabrera, founder e CEO di
Xactly Corp. afferma su Businesswire.com che i Millennials cercano nel lavoro gualcesa pit di uno stipendio:
vogliono laverare in un ambiente in cui possano partecipare attivamente e offrire un contributo concreto e
riconosciuta. Basti pensare che alla Silicon Valley, la competizione per questi giovani talenti & motivo di orgoglio, 2
il fatto che razienda ponga il focus sulla persona rende il luogo di lavoro il posto ideale per esprimere se stessi,
Anche il Dayton Daily News, facendo riferimento al report del Center for Generational Kinetics, ha affermato che
il 60% dei Millennials sceglie di lavorare in umazienda piuttoste che in umaltra in base agli intenti
dell'organizzazione. Per conquistare la loro fedelts, & indispensabile che le aziende possiedanc una corporate

culture desiderabile, rispettino principi etici ed ecosostenibili, e forniscano opportunita di formazione e crescita

Ma non sono tutte rose e fiori. I Millennials seno melto sfidanti per chi li assume, perché possono essere difficili da
governare: possono essere maolto fragili e di facile demotivazione, e questo accresce la sfida a non deluderli -
prosegue Chiara Grosso - Tra i loro apporti maggiori all'azienda vi & ovviamente la nascita di nuove idee. Tra le loro
mancanze invece vi & la debolezza in disciplina e fedalta: temo non vivano il meraviglioso dilemma tra ubbidienza e
ribellione. Purtroppo non conoscona pil il posto fisso, ma anche per lazienda ‘trattenerli’ significa dargli contenuto.
Vivono costantemente connessi, e questo fa circolare linformazione. Non hanne il tempo di desiderare: pensano,
cliccano, ricevono. Questo indebolisce la loro capacita di attesa, la loro tenacia. Ed @ tutto questo che li rende una

sfida per le organizzazioni”,




Dettagli sottolineati anche da uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users Group e riportato sul
Chicago Tribune, ha rivelato che, nonostante le ricorrenti connotazioni negative, numeraosi HR Manager intervistati
ripongono speranza nel giovani nati tra la meta degli anni '80 e |a fine dei '90. Sebbene tendano ad abbandonare
lazienda per cui laverano dopo qualche anne, | motivi per cul vale la pena investire sulla loro assunzione sono
malteplic: i giovani NET sene in grado di supportare I'azienda ad affrontare il cambiamentao, individuare le tendenze
in corso, integrare tradizione e innovazione soprattutto mediante la loro specializzazione nelle tecnologie,
favorendo quindi una maggiore competitivitad sul mercato. | Millennials sono “digital natives™ secondo uno studio
riportato dall'Harvard Business Review, si aspettano che le tecnologie che migliorano le loro vite personali guidine
linnovazione e la comunicazione nellambiente di lavoro. Infatti fuse dei social media in azienda incide

positivamente sia sullinnovazione sia sul coinvolgimento dei lavoratori,

A tal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza, che ha fornito le motivazioni
secondo cui le imprese dovrebbero assumere i Millennials: “Innanzitutto, perché sono giovani e portano nuove idee
e nuovi modi di pensare zllinterno del luogo di lavero. |l dialogo tra dipendenti pil esperti e le “nuove reclute” &
estremamente fruttuoso e permette alle aziende di individuare opportunita e sfide che altrimenti sarebbe difficile
cogliere e affrontare. In secondo luogo, | Millennials sono estremamente abili nellusare (e nellapprendere 'uso di)
nuove tecnologie: in gquesto modo trainano l'azienda verso il futuro, rendendola in grado di interagire con i clienti -
soprattutte con i pid giovani - attraverso nuovi canali, quali ad esempio i sodial networks. Infine, dalla mia
asperienza posseo dire che i Millennials portano “nuova linfa” e una rinnovata energia nellambiente di lavoro, e che

risultano molte propensi a imparare e a migliorarsi professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finisceno qui. Da una ricerca condotta da Project:Time Off e GfK, citata su
Harvard Business Review, ai Millennials piace definirsi orgogliosamente dei lavorateri incalliti, o pill precisamente
“work matyrs” in quanto “obsessed” e dediti al lavoro. | dati mostrano un stupefacente numere di Millennials che ha
raggiunto in breve tempe posizioni manageriali e preferisce lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate
per una vacanza. Perché i Millennials sone spesse “work martyrs'? Tomas Chamoerro Premuzic, CEO di Hogan
Assessments e professore di Business Psychology alla University College London e alla Columbia University,
scrisse su The Guardian, che |a determinazione e la diligenza della Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento
di autorealizzazione che sperimenta nello svolgimento del proprio lavore, confinando spesso nel narcisismo. |
Millennials si sentono insostituibili: 'ambizione e il desiderio di apprendere e avanzare velocemente allinterno
dell'organizzazione richiede una certa attenzione da parte dei datori di lavoro, i quali devono essere sempre
presenti, disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e promuovere una cultura aziendale flessibile e
stimolante. Inoltre una ricerca riportata dal Financial Times, sostiene che le donne Millennials, in particolare, siano
convinte di poter conquistare maggiori pesizioni di leadership allinterno delle organizzazioni rispetto alle loro madri

e alle denne delle generazioni precedenti.
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Aziende che
puntano sui
giovani ci sono,
anche in I[talia

Il boom di assunzionl di Millennials nelle aziende del resto del mondo sta
spingendo anche |e imprese italiane a puntare sui giovani. La generazione ¥
ha delle gualita e carattenstiche completamente nuove — dinamicita,
mativazione, spregivdicatezza, leggerezza e lessere un tutt'uno con i social
media — che attira sempre di pia I'attenzione e l'interesse delle risorse umans

delle aziende pilt innovative

Da San Francisco a Hong Kong. | giovani nati tra gli anni 80 e il 2000 si stanno
guadagnando l'attenzione dei datori di lavere di tutto il mondo. Intraprendenti,
Peter Pan cunosi e digital addicted: ecco alcune delle carattenstiche che
stanno convincendo grandi aziende e imprenditon ad assumerli. Una
tendenza che sta emergendo anche In Italla con alcunl esempl virtuosl.

Estremamente ambiziosi, prediligono posti di lavoro che favoriscono
possibilita di carriera, crescita personale e qualita di vita, perennemente
immersi nei social media. E questo lidentikit della Generazione Y, ovvero i
giovani "Millennials” nati tra gli anni '80 e 1l 2000. Un esercito di giovani titolati
e motivati, che oltreoceano sta riscuotendo sempre pill successo ai collogui
di lavaro: basti pensare che negli Stati Uniti, come riportato da Farbes, |
Millennials nel 2020 rappresenteranno ben il 51% del totale della forza lavoro.
Una cifra che si scontra con la trisie realta italiana dove, secondo i dati ISTAT
2016, gli occupatitra i 15 e i 34 anni sono 5 milioni, ovvero circa il 22% della
forza lavoro totale, con una disoccupazione glovanile superiore al 34%.

La situazione sta perd lentamente cambiando anche nel Belpaese: la
tendenza internazionale a puntare sui Millennials sta condizionando anche le
scelte di alcune aziende virtuose, che stanno cominciando a scommettere su
di loro. Luxottica, FourStars, Movym, Tanaza e Fluidmesh, sono solo alcune
delle imprese in cui I'HR sta abbracciando i giovani. Non solo lavoro: anche la
politica sta cambiando marcia sul tema. Basti pensare alla scelta di Matteo
Renzi che, rieletto segretario del PD, ha deciso di attorniarsi di Millennials, dai
19 ai 29 anni, per comporre la nuova direzione del partito. Un'attrattiva che
deriva, come sottolineato da uno studio condotto dalla UNC's Kenan-Flagler
Business School e dallo YEC, lo Young Entrepreneur Council di Chicago, anche
dalla spiccata capacita di comunicare attraverso i social network.




E quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da
Espresso Communication per FourStars, nelfa quale & stato coinvolio anche
ur panel di 20 Imprenditorl hallant, per comprendere le ragioni
dell'espansione del trend mondiale delle assunzioni di Millennials e se vi &
un'effettiva influenza anche sul problematico panorama lavarativo italiano.

Chiara Grosso, presidente e CEO-di FourStars, agenzia leader nel recruiting e
placement di junior profiles, rappresenta un esempio virtuoso in falia per i
numera di assunzioni di Mitlennials: ] Millennials sona [a prima generazione
veramente diversa, eon logiche refazionali e priodta di vita profandamente
differenti rispetto alle generazioni precedenti Mi piace lavorare con I giovani
della Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda' lavarano
per vivere g non vivano pef lavorare. sognano uno stile di vite pli che una
professione, hanno bisogno di credere in ity che fanno, sono idealisti credono
nella meritocrazia e riconoscons un capo autorevole, non autorftario. Infarti i
nostro staff & composto da circa il 50% di Millennials, e la stragrande
maggiaranza delie sue rsorse interne i 90%, & composto da donne. Purtroppo
I'ialia & ancora molto indietro rispetto le assunzioni giovanili. Addirittura fa Cina
si sta mastranda in linea con il trend di assumere giovani Net: lo confermano
numerosi candidati che abbiamo inserito a Shanghai e Hong Kong®

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming, prefessora di
Business and Sociely presso la Cass Business School di Londra, il quale
afferma che la peculiarita della Generazione Y risiede nel desiderio di far
coincidere valon personali € lavoro come connubio esistenziale, Anche
Christopher W. Cabrera, founder @ CED di Xactly Carp, afferma su
Businesswire.com che 1 Millennizls cercanc nel lavoro qualcosa piu di uno
stipendio vogliono lavorare in un ambiente in cui possano parleciparg
attivamente e offrire un contributo concreto e riconasciuto. Basti pensare che
allz Silicon Valley, la competizione per quesh giovan talenti & motiva di
orgoglio, e il fatto che Tazienda ponga il focus sulla persona rende il luogo di
lavoro || posto ideale per esprimere se stessi. Anche i Dayton Daily Maws,
facendo nfenmento al report del Center for Generational Kinetics, ha
affermato che il 60% dei Millennials scegiie di lavorare in un'azienda piuttosto
che in un'altra in base agll intenti dell'organizzazione. Per conguistare fa loro
fedelta, & indispensabile che le aziende possiedano una corporate culiure
desiderabile, rispetting principi etici ed ecosostenibili, e forniscano

opportunita di formazione e crescita.

Ma non sono tutte rose e fiori. “1 Millznnials sono molto sfidanti per chili
assume perché possono essere difficill da governars: possono essere malto
fragili e di facile demaotivazione, e questo accresce la sfida a non deluderli -
proseque Chiara Grosso — Tra floro apporti maggiern all'azienda vi @
ovviamente |a nascia di nuove idee. Tra e fore mancanze invece vi & fa
debolezza in discipfina & fedelta: temo non vivano jl meraviglioso dilemma tra
ubbidienza e ribellione. Purtroppo non conoscona pro i posto fisso, ma anche
per lfazienda trattenenis’ significa dargh contenuto. Vivono costantemente
conness, € questo fa circolare l'infarmazione. Non hanno o tempo di
desiderare: pensano, cliceana, ricevono. Questo indebolisce 13 loro rapacita di
attesa, [a loro tenacia Ed 2 tutto guesto che li rende una sfida perfe
arganizzazioni”.

Dettagli sottolingati anche da uno studio condotto da Scout Exchange &
Oracle HCM Users Group e riportato sul Chicago Tribune, ha rivelato che,
nonostante le ricarrenti connotazioni negative, numerosi HR Manager
intervistati Npongonc Speranza nel giovan nati tra lameta deglianni ‘80 e la
fine del 9. Sebbene 1endano ad abbandonare 'azienda per cuil lavorano dopo
gualche annao, | matvi per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono
molteplici 1 giovam NET sono in grado di supportare 'azienda ad affrontareal
cambiamenta, individuare |e tendenze in corso, integrare fradizione e
innovazione sopratiutto mediante [a loro specializzazione nelle tecnologie,
favorendo quindi una maggiore competitivita sul mercato. | Millennials sana
“digital natives™ secondo uno studio ripartato dall'Harvard Business Review, si
aspettanc che le tecnologie che migliorana le loro vite personali guiding
linnovazione e la comunicazione nell'ambiente di favoro. Infatti I'uso dei
social media in azienda incide positivamente sia sullinnovazione sia sul




coinvolgimento dei lavoratori.

A tal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza,
che ha fornito le mativazioni secondo cui le imprese dovrebbero assumere i
Millennials: “Innanzitutto, perché sono giovani e portano nuove idee e nuovi
modi di pensare all'interno del luogo di lavoro. |l dialogo tra dipendenti pid
esperti e le "nuove reclute” & estremamente fruttuoso e permette alle aziende
di individuare opportunita e sfide che altrimenti sarebbe difficile cogliere e
affrontare. In secondo luogo, i Millennials sono estremamente abili nell'usare
(e nell'apprendere I'uso di) nuove tecnologie: in questo modo trainano

I'azienda verso il futuro, rendendola in grado di interagire con i clienti —
soprattutto con i pit giovani — attraverso nuovi canali, quali ad esempio i

soclal networks_ Infine, dalla mia esperienza posso dire che i Millennials
portano “nuova linfa” e una rinnovata energia nell'ambiente di lavoro, e che
risultano molto propensi a imparare e a migliorarsi professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finiscono qui. Da una ricerca condotta da
Project Time Off e GfK, citata su Harvard Business Review, ai Millennials piace
definirsi orgogliosamente dei lavoratori incalliti, o pil precisamente “work
matyrs” in guanto “obsessed” e dediti al lavoro. | dati mostrano un
stupefacente numero di Millennials che ha raggiunto in breve tempao posizioni
manageriali e preferisce lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate

per una vacanza. Perché i Millennials sono spesso “work martyrs"?

Tomas Chamorro Premuzic, CEO di Hogan Assessments e professore di
Business Psychology alla University College London e alla Columbia
University, scrisse su The Guardian, che |z determinazione e la diligenza della
Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento di autorealizzazlone che
sperimenta nello svolgimento del proprio lavoro, confinando spesso nel
narcisismo. | Millennials si sentono insostituibili: I'ambizione e il desiderio di
apprendere e avanzare velocementie all'interno dell'organizzazione richiede
una certa attenzione da parte dei datori di lavoro, i quali devono essere
sempre presenti, disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e
promuovere una cultura aziendale flessibile e stimolante. Incltre una ricerca
riportata dal Financial Times, sostiene che le donne Millennials, in particolare,
siano convinte di poter conguistare maggiori posizioni di leadership all'interno
delle aorganizzazioni rispetto alle loro madri e alle donne delle generazioni
precedenti
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Da San Francisco a Hong Kong, i giovani nati tra gli anni ‘80 e il 2000 si stanno guadagnando I'attenzione dei datori di
lavore di tutto il mendo. Intraprendenti, Peter Pan curiosi e digital addicted: ecco alcune delle caratteristiche che stanno
convincendo grandi aziende e imprenditori ad assumerli. Una tendenza che sta emergendo anche in Italia con alcuni
esempi virtuosi.

Estremamente ambiziosi, prediligono posti di lavoro che favoriscono possibilita di carriera, crescita personale e qualita di
vita, perennemente immersi nei social media. E gquesto lidentikit della Generazione Y, ovvero i giovani “Millennials” nati tra
gli anni "80 e il 2000. Un esercito di giovani titolati @ motivati, che oltreoceano sta riscuotendo sempre pill successo ai
collogui di lavoro: basti pensare che negli Stati Uniti. come riportato da Forbes, i Millennials nel 2020 rappresenteranno
ben il 51% del totale della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la triste realta italiana dove, secondo i dati ISTAT 2016,
gli occupati tra i 15 e i 34 anni sono 5 milioni, ovvero circa il 22% della forza lavoro totale, con una disoccupazione
giovanile superiore al 34%. La situazicne sta perod lentamente cambiando anche nel Belpaese: la tendenza internazionale a
puntare sui Millennials sta condizionando anche le scelte di alcune aziende virtuose, che stanno cominciando a
scommettere su diloro. Luxottica, FourStars, Movym, Tanaza e Fluidmesh. sono sele alcune delle imprese in cui 'HR sta
abbracciando i giovani. Non solo lavoro: anche la politica sta cambiando marcia sul tema. Basti pensare alla scelta di
Matteo Renzi che, rieletto segretario del PD, ha deciso di attorniarsi di Millennials. dai 19 ai 29 anni, per comporre la nuova
direzione del partitc. Un'attrattiva che deriva, come sottolineato da uno studio condotto dalla UNC's Kenan-Flagler
Business School e dallo YEC, lo Young Entrepreneur Council di Chicago, anche dalla spiccata capacita di comunicare

attraverse i social network.

E quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da Espresse Communication per FourStars,
nella quale & stato coinvelto anche un panel di 20 imprenditeri italiani, per comprendere le ragioni dell'espansione del
trend mondiale delle assunzioni di Millennials e se vi & un‘effettiva influenza anche sul problematico panorama lavorativo
italiano.
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Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, agenzia leader nel recruiting e placement di junior profiles, rappresenta un
esempio virtuoso in Italia per il numero di assunzioni di Millennials: *I Millennials sono la prima generazione veramente
diversa, con logiche relazionali e priorit di vita profondamente differenti rispetto alle generazioni precedenti. Mi piace
lavorare con i giovani della Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda: lavorano per vivere e non
vivono per lavorare, sognanc uno stile di vita pii che una professione, hanno bisogno di credere in cié che fanno, sono
idealisti. credono nella meritocrazia e riconoscone un cape autorevole, non auteritario. Infatti il nostro staff &€ composto
da circa il 50% di Millennials, e la stragrande maggioranza delle sue risorse interne, il 90%, & composto da donne.
Purtroppo I'ltalia & ancora moelte indietro rispetto le assunzioni gicvanili. Addirittura la Cina si sta mostrando in linea con il

trend di assumere giovani Net: lo confermano i numerosi candidati che abbiamo inserito a Shanghai e Hong Kong”.

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming, professore di Business and Society presso la Cass Business
Schaol di Londra, il quale afferma che la peculiarita della Generazione Y risiede nel desiderio di far coincidere valori
personali e lavore come connubio esistenziale. Anche Christopher W. Cabrera, founder e CEQ di Xactly Corp, afferma su
Businesswire.com che i Millennials cercano nel lavoro qualcosa pit di uno stipendio: vogliono lavorare in un ambiente in
Cui possanc partecipare attivamente e offrire un contribute concrete e riconosciuto. Basti pensare che alla Silicon Valley,
la competizione per questi giovani talenti @ motivo di orgoglio, e il fatto che 'azienda ponga il focus sulla persona rende il
luogo dilavoro il posto ideale per esprimere se stessi. Anche il Dayton Daily News, facendo riferimento al report del
Center for Generational Kinetics, ha affermato che il 50% dei Millennials sceglie di lavorare in un'azienda piuttosto che in
un‘altra in base agli intenti dell'organizzazione. Per conquistare la loro fedelta, & indispensabile che le aziende possiedano
una corporate culture desiderabile, rispettine principi etici ed ecosostenibili, e forniscane opportunita di formazione e

crescita.

Ma non sono tutte rose e fiori. “I Millennials sono molto sfidanti per chi li assume, perché possono essere difficili da
governare: possono essere molto fragili e di facile demotivazione, e questo accresce la sfida a non deluderli - prosegue
Chiara Grosso - Tra i loro apperti maggicri all'azienda vi & ovviamente |a nascita di nuove idee. Tra le loro mancanze
invece vi & la debolezza in disciplina e fedelta: temo non vivano il meraviglioso dilemma tra ubbidienza e ribellione.
Purtroppo nen conoscono pil il posto fisse. ma anche per I'azienda ‘trattenerli’ significa dargli contenuto. Viveno
costantemente cannessi, e questo fa circolare informazione. Non hanno il tempo di desiderare: pensano, cliccano,
ricevono. Questo indebolisce la loro capacita di attesa, la loro tenacia. Ed & tutto queste che li rende una sfida per le

organizzazioni”.

Dettagli sottolineati anche da uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users Group e riportato sul Chicago
Tribune, ha rivelato che, nonostante le ricorrenti connotazioni negative, numerosi HR Manager intervistati ripongono
speranza nei giovani nati tra la meta degli anni '80 e la fine dei '30. Sebbene tendano ad abbandonare 'azienda per cui
lavorano dopo qualche anno, i motivi per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono malteplici: i giovani NET
sono in grado di supportare 'azienda ad affrontare il cambiamento, individuare le tendenze in corso, integrare tradizione
e innovazione soprattutto mediante la loro specializzazione nelle tecnologie. favorendo quindi una maggiore competitivita
sul mercato. | Millennials sono “digital natives”: secondo uno studio riportato dall'Harvard Business Review, si aspettano
che le tecnologie che migliorane le lore vite persenali guidine linnovaziene e la comunicazione nell'ambiente di lavero.

Infatti 'uso dei social media in azienda incide positivamente sia sullinnovazione sia sul coinvolgimento dei lavoratori.

A tal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza, che ha fornito le motivazioni secondo cui
le imprese dovrebbero assumere i Millennials: “Innanzitutto, perché scne giovani e portance nuove idee e nuovi modi di
pensare allinterno del luogo di lavoro. Il dialogo tra dipendenti pil esperti e le "nuove reclute” & estremamente fruttucso
e permette alle aziende di individuare opportunita e sfide che altrimenti sarebbe difficile cogliere e affrontare. In secondo
luogo. i Millennials sono estremamente abili nell'usare (e nellapprendere I'uso di) nuove tecnologie: in questo modo
trainano l'azienda verso il futuro, rendendola in grado di interagire con i clienti - soprattutto con i pil giovani - attraverso
nuovi canali, guali ad esempio i social networks. Infine, dalla mia esperienza posso dire che i Millennials portano “nuova
linfa” e una rinnovata energia nel'ambiente di lavoro. e che risultane molto propensi a imparare e a migliorarsi

professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finiscono qui. Da una ricerca condotta da Project:Time Off e GfK, citata su Harvard
Business Review, ai Millennials piace definirsi orgogliosamente dei lavoratori incalliti, o piu precisamente “work matyrs” in
quanto “obsessed” e dediti al lavoro. | dati mostrano un stupefacente numerc di Millennials che ha raggiunto in breve
tempo posizioni manageriali e preferisce lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate per una vacanza. Perché i
Millennials sono spesso “work martyrs”? Tomas Chamorro Premuzic, CEO di Hogan Assessments e professore di
Business Psychology alla University College London e alla Columbia University, scrisse su The Guardian, che la
determinazione e la diligenza della Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento di autorealizzazione che sperimenta
nello svolgimento del proprio lavore, confinando spesso nel narcisismo. | Millennials si sentono insostituibili: 'ambizione e
il desiderio di apprendere e avanzare velocemente all'interno dell'organizzazione richiede una certa attenzione da parte
dei datori di lavoro, i quali devono essere sempre presenti, disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e
promuovere una cultura aziendale flessibile e stimolante. Inoltre una ricerca riportata dal Financial Times, sostiene che le
donne Millennials, in particolare, siano convinte di poter conguistare maggiori posizioni di leadership allinterno delle

organizzazioni rispetto alle loro madri e alle donne delle generazioni precedenti.
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Millennials, boom di
assunzioni nel mondo

Estremamente ambiziosi, prediligono posti di lavero che favoriscono possibilita di carriera, crescita
personale e qualita di vita, perennemente immersi nei social media. £ questo I'identikit della
Generazione Y, ovvero i giovani “Millennials” nati tra gli anni "80 e il 2000. Un esercito di giovani
titolati e motivati, che oltreoceano sta riscuotendo sempre piii successo ai colloqui di lavoro: basti
pensare che negli Stati Uniti, come riportato da Forbes, i Millennials nel 2020 rappresenteranno ben
il 51% del totale della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la triste realta italiana dove,
secondo i dati ISTAT 2016, gli occupati trai 15 e i 34 anni sono 5 milioni, ovvero circa il 22% della
forza lavoro totale, con una disoceupazione giovanile superiore al 34%. La situazione sta perd
lentamente cambiando anche nel Belpaese: la tendenza internazionale a puntare sui Millennials sta
condizionando anche le scelte di alcune aziende virtuose, che stanno cominciando a scommettere su
di loro. Luxottica, FourStars, Movym, Tanaza e Fluidmesh, sono solo alcune delle imprese in cui 'HR
sta abbracciando i giovani. Non solo lavoro- anche la politica sta cambiando marcia sul tema. Basti
pensare alla scelta di Matteo Renzi che, rieletto segretario del PD, ha deciso di attorniarsi di
Millennials, dai 19 ai 29 anni, per compaorre la nuova direzione del partito. Un'attrattiva che deriva,
come sottolineato da uno studio condotto dalla UNC’s Kenan-Flagler Business School e dallo YEC, lo
Young Entrepreneur Council di Chicago, anche dalla spiccata capacita di comunicare attraverso i
social network.

£ quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da Espresso
Communication per FourStars, nella quale & stato coinvolto anche un panel di 20 imprenditori
italiani, per comprendere le ragioni dell’espansione del trend mondiale delle assunzioni di Millennials
& se vi & un'effettiva influenza anche sul problematico panorama laverativo italiano.

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, agenzia leader nel recruiting e placement di junior
profiles, rappresenta un esempio virtuoso in Italia per il numero di assunzioni di Millennials: “I
Millennials sono la prima generazione veramente diversa, con logiche relazionali e priorita di vita
profondamente differenti rispetto alle generazioni precedenti. Mi piace lavorare con i giovani della
Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda lavorano per vivere e non vivono per
lavorare, sognano uno stile di vita piii che una professione, hanno bisogno di credere in cio che
fanno, sono idealisti, credono nella meritocrazia e riconoscono un capo autorevole, non autoritario.
Infatti il nostro staff & composto da circa il 50% di Millennials, e la stragrande maggioranza delle
sue risorse interne, il 90%, & composto da donne. Purtroppo I'ltalia & ancora molto indietro rispetto
le assunzioni giovanili. Addirittura la Cina si sta mostrando in linea con il trend di assumere giovani
Net: lo confermano i numerosi candidati che abbiama inserito a Shanghai e Hong Kong™.

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming, professore di Business and Society presso
la Cass Business School di Londra, il quale afferma che la peculiarita della Generazione Y risiede nel
desiderio di far coincidere valori personali e lavoro come connubio esistenziale. Anche Christopher
W. Cabrera, founder e CED di Xactly Corp, afferma su Businesswire.com che i Millennials cercano nel
lavoro qualcosa pitl di uno stipendio: vogliono lavorare in un ambiente in cui possano partecipare
attivamente e offrire un contributo concreto e riconosciuto. Basti pensare che alla Silicon Valley, la
competizione per questi giovani talenti & mativo di orgoglio, e il fatto che I'azienda ponga il focus
sulla persona rende il luogo di lavoro il posto ideale per esprimere se stessi. Anche il Dayton Daily
News, facendo riferimento al report del Center for Generational Kinetics, ha affermato che il 60%
dei Millennials sceglie di lavorare in un’azienda piuttosto che in un'altra in base agli intenti
dell’organizzazione. Per conquistare la loro fedelt, & indispensabile che le aziende possiedano una
corporate culture desiderabile, rispettino principi etici ed ecosostenibili, e forniscano opportunita di
formazione e crescita.




Ma non sono tutte rose e fiori. “I Millennials sono molto sfidanti per chi li assume, perché possono
essere difficili da governare: possono essere molto fragili e di facile demotivazione, e questo
accresce la sfida a non deluderli — prosegue Chiara Grosso - Tra i loro apporti maggiori all’azienda vi
& ovviamente la nascita di nuove idee. Tra le loro mancanze invece vi & la debolezza in disciplina e
fedelta: temo non vivano il meraviglioso dilemma tra ubbidienza e ribellione. Purtroppo non
conoscono pitl il posto fisso, ma anche per 'azienda ‘trattenerli’ significa dargli contenuto. Vivono
costantemente connessi, e questo fa circolare I'informazione. Non hanno il tempo di desiderare-
pensano, cliccano, ricevono. Questo indebolisce la loro capacita di attesa, a loro tenacia. Ed & tutto
questo che li rende una sfida per le organizzazioni”.

Dettagli sottolineati anche da uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users Group e
riportato sul Chicago Tribune, ha rivelato che, nonostante le ricorrenti connotazioni negative,
numerosi HR Manager intervistati ripongono speranza nei giovani nati tra la meta degli anni '80 e la
fine dei ‘90. Sebbene tendano ad abbandonare I'azienda per cui lavorano dopo qualche anno, i motivi
per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono molteplici: i giovani NET sono in grado di
supportare I'azienda ad affrontare il cambiamento, individuare le tendenze in corso, integrare
tradizione e innovazione soprattutto mediante la loro specializzazione nelle tecnologie, favorendo
quindi una maggiore competitivita sul mercato. | Millennials sono “digital natives™ secondo uno
studio riportato dall’Harvard Business Review, si aspettano che le tecnologie che migliorano le loro
vite personali guidino I'innovazione e la comunicazione nell’ambiente di lavoro. Infatti I'uso dei social
media in azienda incide positivamente sia sullinnovazione sia sul coinvolgimento dei lavoratori.

A tal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza, che ha fornito le
motivazioni secondo cui le imprese dovrebbero assumere i Millennials: “Innanzitutto, perché sono
giovani e portano nuove idee e nuovi modi di pensare all'interno del luogo di lavoro. [l dialogo tra
dipendenti pili esperti e le “nuove reclute” & estremamente fruttuoso e permette alle aziende di
individuare opportunita e sfide che altrimenti sarebbe difficile cogliere e affrontare. In secondo
luogo, i Millennials sono estremamente abili nell'usare (e nell'apprendere I'uso di) nuove tecnologie:
in questo modo trainano I'azienda verso il futuro, rendendola in grado di interagire con i clienti —
soprattutto con 1 pitl giovani — attraverso nuovi canali, quali ad esempio i social networks. Infine,
dalla mia esperienza posso dire che 1 Millennials portano “nuova linfa” e una rinnovata energia
nell’ambiente di lavoro, e che risultano molto propensi a imparare e a migliorarsi

professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finiscono qui. Da una ricerca condotta da Project: Time Off e GfK,
citata su Harvard Business Review, ai Millennials piace definirsi orgogliosamente dei lavoratori
incalliti, o piil precisamente “work matyrs” in quanto “obsessed” e dediti al lavoro. | dati mostrano
un stupefacente numero di Millennials che ha raggiunto in breve tempo posizioni manageriali e
preferisce lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate per una vacanza. Perché i Millennials
sono spesso “work martyrs”? Tomas Chamorro Premuzic, CEO di Hogan Assessments e professore di
Business Psychology alla University College London e alla Columbia University, scrisse su The
Guardian, che la determinazione e la diligenza della Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento
di autorealizzazione che sperimenta nello svolgimento del proprio lavoro, confinando spesso nel
narcisisma. | Millennials si sentono insostituibili: "ambizione e il desiderio di apprendere e avanzare
velocemente all'interno dell'organizzazione richiede una certa attenzione da parte dei datori di
lavoro, i quali devono essere sempre presenti, disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e
promuovere una cultura aziendale flessibile e stimolante. Inoltre una ricerca riportata dal Financial
Times, sostiene che le donne Millennials, in particolare, siano convinte di poter conquistare maggiori
posizioni di leadership allinterno delle organizzazioni rispetto alle loro madri e alle donne delle
generazioni precedenti.
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MILLENNIALS, IL BOOM DI ASSUNZIONI NELLE AZIENDE DI TUTTO IL MONDO SPINGE
LE IMPRESE ITALIANE A PUNTARE SUI GIOVANI

Argomenti: Giovani. Lavoro, Studio
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Estremamente ambiziosi. prediligono
posti di lavoro che favoriscono
possibilita di  carriera crescita
personale e qualita di  vita.
perennemente immersi nei  social
media. E questo [lidentikit della

Generazione Y. ovvero | giovani
‘Millennials™ nati tra gli anni '80 e il
2000.

Un esercite di giovani titolati e
maotivati,.  che  oltreoceano  sta
riscuctendo sempre pid successo ai
colloqui di lavoro: basti pensare che
negli Stati Uniti, come riportato da Forbes. i Millennials nel 2020 rappresenteranno ben il 51%
del totale della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la triste realta italiana dove, seconda i
dati ISTAT 2016, gli occupati trai 15 ei 34 anni sono 5 milioni, evvero circa il 22% della forza
lavoro totale, con una disoccupazione giovanile superiore al 34%. La situazione sta perd
lentamente cambiando anche nel Belpaese: la tendenza internazionale a puntare sui Millennials
sta condizionando anche le scelte di alcune aziende virtuose. che stanno cominciando a
scommettere su di loro. Luxottica, FourStars. Movym, Tanaza e Fluidmesh, sono solo alcune
delle imprese in cui 'HR sta abbracciando i giovani. Mon solo lavoro: anche la politica sta
cambiando marcia sul tema. Basti pensare alla scelta di Matteo Renzi che, rieletto segretario
del PO, ha deciso di attomiarsi di Millennials, dai 1% ai 29 anni. per comporre la nuova direzione
del partito. Un'attrattiva che deriva. come sottolineato da uno studio condotto dalla UNC's
Kenan-Flagler Business School e dallo YEC. lo Young Entrepreneur Council di Chicago. anche
dalla spiccata capacita di comunicare attraverse i social network.

E quanto emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate intemazionali da Espresso
Communication per FourStars, nella quale & stato coinvolto anche un panel di 20 imprenditori
italiani, per comprendere le ragioni dell'espansione del trend mondiale delle assunzioni di
Millennials e se vi & un'effettiva influenza anche sul problematico panorama lavorativo italiano

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars. agenzia leader nel recruiting e placement di
junior profiles, rappresenta un esempio virtuoso in ltalia per il numero di assunzioni di
Millennials: “I Millennials sono la prima generazione veramente diversa, con logiche relazionali e
priorita di vita profondamente differenti rispetto alle generazioni precedenti. Mi piace lavorare
con i giovani della Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda: lavorano
per vivere e non vivono per lavorare, sognano uno stile di vita pid che una professione, hanno
bisogno di credere in cid che fanno, sono idealisti, credono nella meritocrazia e riconoscono un
capo autorevole, non autoritario. Infatti il nostro staff & composte da circa il 50% di Millennials,
e la stragrande maggioranza delle sue risorse interne. il 90%, & composto da donne. Purtroppo
I'ltalia & ancora molto indietro rispetto le assunzioni giovanili Addirittura la Cina si sta
mostrando in linea con il trend di assumere giovani Net: lo confermane | numerosi candidati che
abbiamo inserito a Shanghai e Hong Kong'™.

Un parere sui giovani confermato anche da Peter Fleming, professore di Business and Society
presso la Cass Business School di Londra, il quale afferma che la peculiarita della Generazione
Y risiede nel desiderio di far coincidere valori personali e lavoro come connubio esistenziale.
Anche Christopher W. Cabrera, founder e CEO di Xactly Corp, afferma su Businesswire.com
che i Millennials cercano nel lavoro gualcosa pit di uno stipendio: vogliono lavorare in un
ambiente in cui possano partecipare attivamente e offrire un contribute concreto e riconosciuto.
Basti pensare che alla Silicon Valley, la competizione per questi giovani talenti & motivo di
orgoglio. & il fatto che l'azienda ponga il focus sulla persona rende il luogo di lavoro il posto
ideale per esprimere se stessi. Anche il Dayton Daily News, facendo riferimento al report del
Center for Generational Kinetics, ha affermato che il 60% dei Millennials sceglie di lavorare in
un'azienda piuttosto che in un'altra in base agli intenti dell'organizzazione. Per conquistare la
loro fedelta, & indispensabile che le aziende possiedano una corporate culture desiderabile,
rispettino principi etici ed ecosostenibili, e forniscano opportunita di formazione e crescita.

Ma non sone tutte rose e fiori. | Millennials sono molto sfidanti per chi i assume. perche
possono essere difficill da governare: possono essere molto fragili e di facile demotivazione, e
questo accresce la sfida a non deluderli — prosegue Chiara Grosso (nella foto) — Tra i loro
apporti maggiori all'azienda vi & ovviamente la nascita di nuove idee. Tra le loro mancanze
invece vi & la debolezza in disciplina e fedelta: temo non vivano il meraviglioso dilernma tra
ubbidienza e ribellione. Purtroppo non conoscono pid il posto fisso, ma anche per l'azienda
‘trattenerli’ significa dargli contenuto. Vivono costantemente connessi, e questo fa circolare
l'informazione. Non hanno il tempo di desiderare: pensano. cliccano, ricevono. Questo
indebolisce la loro capacita di attesa, la loro tenacia. Ed & tutto questo che li rende una sfida
per le organizzazioni’.




Dettagli sottolineati anche da uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users
Group e riportato sul Chicago Tribune, ha rivelato che, nonostante le ricorrenti connotazioni
negative, numerosi HR Manager intervistati ripongeno speranza nei giovani nati tra la meta degli
anni '80 e la fine dei '90. Sebbene tendano ad abbandonare I'azienda per cui lavorano dopo
qualche anno. i motivi per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono molteplici: i
giovani NET sono in grado di supportare I'azienda ad affrontare il cambiamento, individuare le
tendenze in corso, integrare tradizione e innovazione soprattutto mediante la  loro
specializzazione nelle tecnologie, favorendo quindi una maggiore competitivitd sul mercato. |
Millennials sono “digital natives™ secondo uno studio riportato dall'Harvard Business Review, si
aspettano che le tecnologie che migliorano le loro vite personali guidine l'innovazione e la
comunicazione nell'ambiente di lavoro. Infatti I'uso dei social media in azienda incide
positivamente sia sullinnovazione sia sul coinvolgimento dei laveratori.

A tal riguardo, concorda anche Valeria Magoni, Marketing Manager di Tanaza, che ha fomito le
motivazioni secondo cui le imprese dovrebbero assumere i Millennials: “Innanzitutto, perché
sono giovani & portano nuove idee e nuovi modi di pensare allinterno del luogo di lavoro. I
dialogo tra dipendenti pid esperti e le "nuove reclute” é estremamente fruttuoso e permette alle
aziende di individuare opportunita e sfide che altrimenti sarebbe difficile cogliere e affrontare. In
secondo luego, i Millennials sono estremamente abili nellusare (e nell'apprendere [uso di) nuove
tecnologie: in questo modo trainano l'azienda verso il futuro. rendendola in grade di interagire
con i clienti - soprattutto con i pi giovani - attraverso nuovi canali, quali ad esempio i social
networks. Infine, dalla mia esperienza posso dire che i Millennials portano "nuova linfa” e una
rinnovata energia nellambiente di lavoro, e che risultano molto propensi a imparare e a
migliorarsi professionalmente.”

Ma le qualita dei Millennials non finiscono qui. Da una ricerca condotta da Project:Time Off e
GfK. citata su Harvard Business Review, ai Millennials piace definirsi orgogliosamente dei
lavoratori incalliti, o pii precisamente “work matyrs” in quanto “obsessed” e dediti al lavoro. |
dati mostrano un stupefacente numero di Millennials che ha raggiunto in breve tempo posizioni
manageriali e preferisce lavorare piuttosto che usufruire delle ferie maturate per una vacanza.
Perché i Millennials sono spesso “work martyrs™? Tomas Chamorre Premuzic, CEQ di Hogan
Assessments e professore di Business Psychology alla University College London e alla
Columbia University, scrisse su The Guardian, che la determinazione e la diligenza della
Generazione Y & avvalorata dal forte sentimento di autorealizzazione che sperimenta nello
svolgimento del proprio lavoro, confinando spesso nel narcisismo. | Milennials si sentono
insostituibili: 'ambizione e il desiderio di apprendere e avanzare velocemente all'interno
dell'organizzazione richiede una certa attenzione da parte dei datori di lavoro, i quali devono
essere sempre presenti, disponibili a donare feedback, accogliere nuove idee e promuovere una
cultura aziendale flessibile e stimolante. Inoltre una ricerca riportata dal Financial Times,
sostiene che le donne Millennials. in particolare, siano convinte di poter conquistare maggiori
posizioni di leadership all'intemo delle organizzazioni rispetto alle loro madri e alle donne delle
generazioni precedenti.
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aumentate del 27,10%, con una percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i
dati relativi alle facolta scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, & passata dal

28% al 34%. Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.
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il tasso di i dei laureati in ica rimane
elevato, dato che il numero dei laureati in matematica & piuttosto esiguo rispetto alla WW
richiesta del mercato», spiega Chiara Grosso, presidente e Ceo di FourStars, societa ey

accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi.

«Per questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha alte probabilita di
trovare un'occupazione gia entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studi. I laureati in
matematica imparanoad applicare in vari contest
I'utilizzo della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non
matematico. Sul piano delle soft skill, un laureato in matematica sapra sicuramente lavorare

I3 Mi piace questa Pagina il Acquista ora

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

con un ampio grado di ia, nonché i or

NUMERI CHE VOLANO. Una tesi quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da
Almalaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi
dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile
netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono

assunti con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali
occupazionali e di reddito che si attestano tra le pidi alte nel panorama accademico. Ma quali
settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e

«Non solo le competenze matematiche sono un'ottima base per accedere
al

segnamento, quindi molto ricercate in ambito universitario», conclude Chiara Grosso. «Ma
sono richieste anche da istituti ed enti di ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che
offrono consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale,
sanitario, finanziario, addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione».

In futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco professionale, sara sempre piit
importante: mentre i laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e hanno difficolta a
trovare un'occupazione stabile poiché I'offerta supera la domanda, il numero dei laureati in

ambito scientifico, in particolare in matematica, & sempre inferiore alla richiesta di profili
analoghi. Fatto che mette a iz dei ragazzi ibilita i
importanti e durature.
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Pi Greco Day, giornata dedicata alla
matematica, disciplina che favorisce
I'ingresso nel mondo del lavoro
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Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica & sempre piu di moda tra gli
studenti italiani, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne valori e
importanza, il Pi Greco Day. Secondo I'OCSE infatti tra il 2004/2005 e il 2014/2015 le
immatricolazioni in scienze matematiche in Italia sono aumentate del 27,10%, con una
percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facolta
scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, & passata dal 28% al 34%. Un
trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre piu giovani si accostano al mondo dei numeri?

“Come evidenziano gli studi di settore,
nonostante si stia verificando un aumento
delle immatricolazioni nelle facolta
scientifiche, il tasso di occupazione dei
laureati in matematica rimane
costantemente elevato, dato che il numero
dei laureati in matematica é piuttosto esiguo
rispetto alla richiesta del mercato - spiega
Chiara Grosso, presidente e CEO di
FourStars, societa accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei
tirocini formativi - Per questo motivo chi
studia per ottenere una laurea in matematica ha alte probabilita di trovare

FOUR/S

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars,
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un’‘occupazione gia entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studi. | laureati in
matematica imparano ad applicare in vari contesti il metodo scientifico e risolvere con l'utilizzo
della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul
piano delle soft skill, un laureato in matematica sapra sicuramente lavorare con un
ampio grado di autonomia, nonché assumersi responsabilita organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars, Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi da
Almalaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici
mesi dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all’83%, mentre il guadagno
mensile netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro
che vengono assunti con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il
55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si attestano tra le piu alte nel panorama
accademico.

Ma quali settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie
matematiche e scientifiche?

“Non solo le competenze matematiche sono un’ottima base per accedere all'insegnamento,
quindi molto ricercate in ambito universitario - conclude Chiara Grosso - Ma sono richieste
anche da Istituti ed Enti di ricerca, pubblici e privati, nonché daimprese che offrono
consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale,
sanitario, finanziario, addirittura nell’ambito della pubblica amministrazione. In
futuro la matematica, come base per trovare uno shocco professionale, sara sempre pit
importante: mentre i laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e hanno difficolta a
trovare un’occupazione stabile poiché I'offerta supera la domanda, il numero dei laureati in
ambito scientifico, in particolare in matematica, é sempre inferiore alla richiesta di profili
analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi moltissime possibilita lavorative importanti
e durature”,

] f oo JW ]G] P in] tS]EIB] O
n PI GRECO DAY
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18 Marzo organizzato da
Nuovaimpresa Confcommercio
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PI GRECO DAY, PER GLI ESPERTI LA MATEMATICA E LA CHIAVE PER ENTRARE NEL
MONDO DEL LAVORO

Argomenti: Altri Fatti, Lavoro, Numeri, primopiano, Universita

Croce e delizia per milioni di
italiani, la matematica &€ sempre
piu di moda tra gli studenti del Bel
Paese, tanto da meritarsi una vera
e propria giornata per celebrarne
valori e importanza, il Pi Greco
Day. Secondo I'OCSE infatti tra il
2004/2005 e il 2014/2015 le
immatricolazioni in scienze
matematiche in Italia sono
aumentate del 27,10%, con una
percentuale sul totale delle
immatricolazioni che, sommando i
dati relativi alle facolta scientifiche
di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, & passata dal 28% al 34%. Un trend in continua
crescita che non pare arrestarsi.

POPOLARI

DA PAZZ| PER LA SPESA A “UN
TIRCHIO QUASI PERFETTO”

Recital, "L'irresistibile D'Annunzio”
dell'attrice pianista e scrittrice Daniela
Musini

Ma perché sempre piu giovani si accostano al mondo dei numeri? “Come evidenziano gli studi di
settore, nonostante si stia verificando un aumento delle immatricolazioni nelle facolta
scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane costantemente elevato,
dato che il numero dei laureati in matematica e piuttosto esiguo rispetto alla richiesta del
mercato — spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal

Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi — Per questo motivo chi studia per Teatro lo Spazio, dal 14 al 19 marzo
ottenere una laurea in matematica ha alte probabilita di trovare un'occupazione gia entro 12 mesi "MEDEA" di Antonio Tarantino. Regia
dal conseguimento del titolo di studi. | laureati in matematica imparano ad applicare in vari Manuel Giliberti

contesti il metodo scientifico e risolvere con I'utilizzo della matematica problemi complessi,
anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano delle soft skill, un laureato in
matematica sapra sicuramente lavorare con un ampio grado di autonomia, nonché assumersi
responsabilita organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi da FATTITALIANI TV
Almalaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi
dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile netto si
aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono assunti ?»! Emmmmnﬁ .
con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e
di reddito che si attestano tra le piu alte nel panorama accademico. Ma quali settori sono
maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e scientifiche?

SAMANTA NOVELLI, “LADY COUPON:
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“Non solo le competenze matematiche sono un'ottima
base per accedere all'insegnamento, quindi molto
ricercate in ambito universitario — conclude Chiara
Grosso — Ma sono richieste anche da Istituti ed Enti di
ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che offrono
consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei
settori industriale, ambientale, sanitario, finanziario,
addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione. In
futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco
professionale, sara sempre pit importante: mentre i
laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e
hanno difficolta a trovare un'occupazione stabile poiché
I'offerta supera la domanda, il numero dei laureati in
ambito scientifico, in particolare in matematica, € sempre inferiore alla richiesta di profili
analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi moltissime possibilita lavorative importanti
e durature”

Mz Eil¢i G+ +2 Consiglialo suGoogle
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Teatro Tor Bella
Monaca, fino al 19
marzo "MARIA
STUARDA" firmata da
FILIPPO D'ALESSIO

Manhattan, New York:
The ltalian Artist
Chiara Spagnoli
Gabardi exhibits her
artwork at “Women in
Art 2017”

10, BETTY £ LIVERPOOL

Teatro Sala Vignoli,
18-19 marzo PAOLO
TRIESTINO in "lo,
Betty e il Liverpool"

NUMERI

OPERA

ﬁ?" [

TEATRO MASSIMO
BELLINI, dal 19 al 26
marzo "Manon
Lescaut": il giovane
Puccini esalta la
passione d'amore

Opera Anversa,
Nicola Alaimo € un
impeccabile "Simon
Boccanegra".
L'intervista di
Fattitaliani

Bruxelles, a La
Monnaie fino al 14
febbraio una
"Madama Butterfly"
piu fiera e lucida nella
regia di Kirsten
Dehlholm
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Oggi ¢ il Pi Greco Day, per gli esperti la matematica ¢ la chiave per entrare nel mondo
del lavoro

PI GRECO DAY, CHIARA
GROSSO, CEO DI
FOURSTARS:
“STUDIARE
MATEMATICA PERMETTE
DI TROVARE LAVORO
ENTRO 12 MESI DALLA
LAUREA”

X

FOUR/STAR

Oggi si celebra il Pi
Greco Day, la giornata
dedicata alla
promozione e al rilancio
dello studio della
matematica: una disciplina che, secondo i dati occupazionali,
favorisce l'ingresso nel mondo del lavoro.

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata
dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, ne
sottolinea I'importanza indicando le soft skill e i gli sbocchi
professionali piu richiesti.

Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica & sempre piu di moda tra gli studenti del Bel
Paese, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne valori e importanza, il Pi Greco
Day.

Secondo I'OCSE infatti tra il 2004/2005 e il 2014/2015 le immatricolazioni in scienze
matematiche in Italia sono aumentate del 27,10%, con una percentuale sul totale delle
immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facolta scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica
e Ingegneria, € passata dal 28% al 34%.

Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.
Ma perché sempre piu giovani si accostano al mondo dei numeri?

“Come evidenziano gli studi di settore, nonostante si stia verificando un aumento delle
immatricolazioni nelle facolta scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica
rimane costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica é piuttosto
esiguo rispetto alla richiesta del mercato - spiega Chiara Grosso, presidente e CEO

di FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi - Per
questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha alte probabilita di trovare
un'occupazione gia entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studi. I laureati in
matematica imparanoad applicare in vari contesti il metodo scientifico e risolvere con I'utilizzo
della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano
delle soft skill, un laureato in matematica sapra sicuramente lavorare con un ampio grado di
autonomia, nonché assumersi responsabilita organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi

da AlmalLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi
dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile netto
si aggira sui 1.076 euro.

A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono assunti con un contratto a
tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si
attestano tra le piu alte nel panorama accademico.

Ma quali settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e
scientifiche?

“Non solo le competenze matematiche sono un'ottima base per accedere all'insegnamento,
quindi molto ricercate in ambito universitario - conclude Chiara Grosso — Ma sono richieste anche
da Istituti ed Enti di ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che offrono consulenza e
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servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale, sanitario, finanziario,
addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione. In futuro la matematica, come base per
trovare uno sbocco professionale, sara sempre piu importante: mentre i laureati in ambito
umanistico sono molto numerosi e hanno difficolta a trovare un'occupazione stabile poiché I'offerta
supera la domanda, il numero dei laureati in ambito scientifico, in particolare in matematica, &
sempre inferiore alla richiesta di profili analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi
moltissime possibilita lavorative importanti e durature”.
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- p!u di moda tra gli studenti dgl Bel Paese, tapto_da meritarsi una vera ? propria prende in giro sui social

U giornata per celebrarne valori e importanza, il Pi Greco day. Secondo I'Ocse,

infatti, tra il 2004-2005 e il 2014-2015 le immatricolazioni in scienze matematiche VA A TUTTI | VIDEO

@® in ltalia sono aumentate del 27,10 per cento, con una percentuale sul totale delle

© immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facolta scientifiche di | .

- Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, & passata dal 28 al 34 per cento. Un LAHUOVA STAGIONE DELLINFORMAZIONE
': trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre piu giovani si accostano al mondo dei numeri? «Come
evidenziano gli studi di settore -spiega Chiara Grosso, presidente e Ceo di l 1
FourStars, societa accreditata dal ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini 3 ITI&S% aSﬂli 15.9%
formativi- nonostante si stia verificando un aumento delle immatricolazioni nelle

facolta scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane

costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica & piuttosto 1_E Pl CONDIVISE

esiguo rispetto alla richiesta del mercato».

EXMISS

Lutto nel mondo della
modo: la modella muore
di cancro a 28 anni

«Per questo motivo - avverte - chi studia per ottenere una laurea in matematica
ha alte probabilita di trovare un'occupazione gia entro 12 mesi dal
conseguimento del titolo di studi. | laureati in matematica imparano ad applicare
in vari contesti il metodo scientifico e risolvere con l'utilizzo della matematica
problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano
delle soft skill, un laureato in matematica sapra sicuramente lavorare con un
ampio grado di autonomia, nonché assumersi responsabilita organizzative».

LA CURIOSITA

Peppino di Capri e la
Lega Nord, quella
profezia di Troisi 27 anni
fa

Martedi 14 Marzo 2017, 13:54 - Ultimo aggiornamento: 14-03-2017 13:54
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Tina Cipollari: «Ecco
perché da mesi indosso
la parrucca»

Ha dato alla luce 4 gemelline, poi i medici hanno visto  Mutuo casa: prenota la consulenza dello Specialista
i volti delle 4 neonate Mutui
(Viralnova.it) (UBI Banca)
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del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, ne sottolinea I'importanza indicando
le soft skill e i gli sbocchi professionali piu richiesti.

Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica e sempre pit di moda tra gli
studenti del Bel Paese, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne
valori e importanza, il Pi Greco Day. Secondo I’OCSE infatti tra il 2004/2005 e il
2014/2015 le immatricolazioni in scienze matematiche in Italia sono aumentate del
27,10%, con una percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i dati
relativi alle facolta scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, € passata
dal 28% al 34%. Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre pill giovani si accostano al mondo dei numeri? “Come evidenziano
gli studi di settore, nonostante si stia verificando un aumento delle immatricolazioni
nelle facolta scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane
costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica & piuttosto
esiguo rispetto alla richiesta del mercato — spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di
FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini
formativi — Per questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha
alte probabilita di trovare un’occupazione gia entro 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studi. I laureati in matematica imparanoad applicare in vari contesti il
metodo scientifico e risolvere con I’utilizzo della matematica problemi complessi,
anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano delle soft skill, un
laureato in matematica sapra sicuramente lavorare con un ampio grado di autonomia,

nonché assumersi responsabilita organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi
da AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a
dodici mesi dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all’83%, mentre il
guadagno mensile netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la
percentuale di coloro che vengono assunti con un contratto a tempo indeterminato
raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si attestano
tra le piu alte nel panorama accademico. Ma quali settori sono maggiormente alla

ricerca di giovani esperti in materie matematiche e scientifiche?

“Non solo le competenze matematiche sono un’ottima base per accedere
all’insegnamento, quindi molto ricercate in ambito universitario — conclude Chiara
Grosso — Ma sono richieste anche da Istituti ed Enti di ricerca, pubblici e privati,
nonché da imprese che offrono consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei
settori industriale, ambientale, sanitario, finanziario, addirittura nell’ambito della
pubblica amministrazione. In futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco
professionale, sara sempre pill importante: mentre i laureati in ambito umanistico
sono molto numerosi e hanno difficolta a trovare un’occupazione stabile poiché
I’offerta supera la domanda, il numero dei laureati in ambito scientifico, in particolare
in matematica, € sempre inferiore alla richiesta di profili analoghi. Fatto che mette a
disposizione dei ragazzi moltissime possibilita lavorative importanti e durature”.
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RAPPORTO ﬁl n £ 8’ o &

“Garanzia giovani” & un caso otto su dieci
trovano lavoro

OTTIMI RISULTATI IN LOMBARDIA DEL PROGETTO PROMOSSO DAL MINISTERO DEL LAVORO E
GESTITO DA FOURSTARS, SOCIETA SENZA SCOPO DI LUCRO CHE FA FORMAZIONE STRUMENTI
METALMECCANICA, ABBIGLIAMENTO E TESSILE GLI STAGE PIU GETTONATI

3 mesi a 19.99€

e 20€ in buoni sconto

MARKET OVERVIEW Lista completa »
Milano S e in Italia la disoccupazione giovanile € ai massimi storici, in Lombardia i numeri parlano di un Mercati Materie prime ~ Titoli di stato
fenomeno*\za: 8 ragazzi su 10 (78%) riescono oggi a trovare lavoro. Sono quelli che hanno FTSE MIB 19.706,95  +0,25%
aderito al progetto “Garanzia Giovani” promosso dal ministero del Lavoro e gestito da FourStars, societa FTSE 100 736708 +033%
senza scopo di lucro specializzata nel settore della formazione, accreditata dal ministero per le attivita di
intermediazione ed ente promotore accreditato dalla Regione Lombardia per i servizi al lavoro. Dai numeri DAX 30 11.990.03  +0,22%
emerge che il 39% dei giovani — a conclusione del percorso d’inserimento — ha ottenuto un contratto CAC 40 4.999,60  +0,13%
mentre ad un’ampia fetta di aderenti (39%) e stato prorogato il periodo di tirocinio. Solo 2 giovani su 10 SWISS MARKET 8.683,05 +0,15%
(22%) hanno terminato il loro periodo lavorativo con lo stage iniziale. Percentuali che consentono di DOW JONES 20.881,48  -0,10%
guardare il bicchiere mezzo pieno, nonostante la disoccupazione giovanile lombarda tocchi ancora quote NASDAQ 5.875,78  +0,24%
preoccupanti: secondo quanto riportato dalla Regione Lombardia a ottobre 2016 ben il 32,3% dei ragazzi HANG SENG 23.793,30 -0,15%
trai 15 e i 24 anni & ancora priva di impiego. Un dato comunque inferiore alla media nazionale, che si
gttesta al 40,3‘?/.?. Questo .é qu‘antc.) emerge da EJn‘ar-walisi gpprof(?ndita dei c-jati.raccolti .da Four-Stars che ha CALCOLATORE VALUTE
indagato su esiti occupazionali e livello di soddisfazione di quasi 400 candidati al termine del programma
“Garanzia Giovani”, ragazzi e ragazze con un’eta inferiore ai 29 anni, provenienti da ogni regione dello Euro j |—1
Stivale.
«Incontriamo centinaia di ragazzi e quello che consigliamo sempre € di accumulare esperienze, che Dollaro USA =l
permettano di capire cosa si vuole fare nella vita ma soprattutto cosa non si vuole diventare da grandi», 1EUR=1,06 USD
spiega Chiara Grosso, presidente e ceo di FourStars. Le iniziative del governo e della Regione Lombardia
in tema di occupazione, come “Garanzia Giovani”, vanno proprio in questa direzione. «Il progetto, partito
nel 2014, sta riscuotendo successo anche grazie agli sgravi introdotti dal Job’s Act — aggiunge Alessandra
Gatti di FourStars, responsabile del progetto — Sgravi che sono stati confermati per tutto il 2017 sia per 'tvzq) 9 L’um ™v Seguici su n
I'apprendistato che per i contratti a tempo indeterminato pari al 100% dei contributi fino ad un massimo di -
8.060 euro. Sia per i contratti a tempo determinato pari al 50% dei contributi fino ad un massimo di 4.030 STASERA IN TV
euroy. | settori piu ricettivi per i candidati di “Garanzia Giovani” in fatto di stage sono i piu variegati: si va
dal metalmeccanico (21%) al settore tessile e della moda (18%), passando per gli operatori nel campo 20:30 - 21:25 (2
della consulenza (16%) e il commercio in tutte le sue sfaccettature (13%), fino alle banche e alle Affari tuoi 28/10'0
assicurazioni (7%). Per quanto concerne invece I'ingresso con un contratto continuativo, 'ambito lavorativo
con piu richiesta & quello della consulenza (23%), seguito dal settore metalmeccanico (15%), dal -
tessile/fashion (12%) e dalla ristorazione/ alberghiero (11%). Anche il livello di soddisfazione dei candidati, 21:20 - 23:30 (a2
rispetto al percorso di “Garanzia Giovani”, & positivo: '83% dichiara di essere piu che soddisfatto, mentre Made in Sud - Ep. 2 80/100
solo il 15% ammette di non essere pienamente convinto della bonta del progetto e un esiguo 2% é rimasto
deluso dall’esperienza. (v.d.c.) Risulta che il 39% dei giovani , a fine percorso d’'inserimento, ha ottenuto un 21110 - 01:00

contratto. Ad un altro 39% e stato prorogato il tirocinio L'lsola dei Famosi -

(13 marzo 2017) ©RIPRODUZIONE RISERVATA Stagione 12 - Ep. 7
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5 cose da saper fare prima di cercare (¢
trovare )Jun nuovo lavoro

Il posto fisso non esiste piU, ma non & detto che sia un male. Parola di esperta.

DI DESIREE PAOLA CAPOZZO 3/02/2017

Il mondo del lavoro ¢ in continua trasformazione e, anche se i dati non sono
confortanti - I'ultima pubblicazione in tema di disoccupazione giovanile in
Italia parla di un superamento della soglia "psicologica" del 40% -, le

opportunita ci sono, ma vanno colte e analizzate con lungimiranza.

"L'era del tutto &€ dovuto non esiste pit, né quella del posto fisso — spiega
Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi — Possiamo vedere
pero questa situazione in positivo, come opportunita per fare esperienze
diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un

altro, potendosi reinventare senza timore."

La differenza sta proprio qui, infatti: a cercare lavoro non sono piu solo i

giovani freschi di laurea con lode, ma anche professionisti di esperienza
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consolidata che loro malgrado hanno perso il posto e fanno sicuramente pit

fatica a ricollocarsi nel sempre pit veloce ed esigente mondo del lavoro.

Ma da dove partire (o ripartire) per trovare un nuovo lavoro?
Sicuramente bisogna essere preparati a dovere per affrontare un colloquio di

lavoro. Ma non solo. Ecco qualche spunto suggerito da Chiara Grosso:

1 L'inglese non basta - essere in grado di parlare in inglese in maniera
fluente ¢ davvero fondamentale, ma é altresi importante avere la capacita di

parlare una terza lingua

2 Stage subito - nel caso dei piu giovani, il consiglio € cercare di farne uno
anche durante gli anni dell'universita, per presentarsi ai futuri colloqui con
un background lavorativo gia solido e appetibile agli occhi dei recruiter”

3 Lavorare su se stessi - concentrandosi su alcune delle soft skills piu
importanti come l'adattabilita, la capacita relazionale e la flessibilita

4 Esperienze all'estero - si tratta di vissuti in grado di arricchire
moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato. L'ideale e

guardare oltre le classiche mete USA e Inghilterra, magari Cina e Giappone.

5 Esigere, ma non pretendere - una buona filosofia di vita per centrare

gli obbiettivi che si sono prefissati per futuro.

™

- y
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-~ k

Test divertenti Le 10 Makeup trend: sai  Mentre fa sesso, Curiosita sul pene  Sesso orale

caratteristiche cos'¢ il draping? lui a cosa pensa?

femminili che

fanno impazzire

gli uomini

Ethrmin
ALTRI DA

WOMEN IN SOGIETY
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VENERDI 3 FEBBRAIO 2017

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE, CHIARA GROSSO (FOURSTARS): "PER
TROVARE LAVORO NEL 2017 PUNTARE SU LINGUE, SOFT SKILLS ED
ESPERIENZE ALLESTERQ"

Argomenti: Attualita, Fatti Quotidiani, Giovani, Lavoro, Lingua, Societa

“L’era del tutto & dovuto non esiste piu, né quella del
posto fisso — spiega Chiara Grosso, presidente e CEO
di FourStars, societa accreditata dal Ministero del
Lavoro e specializzata nei tirocini formativi — Possiamo
vedere perd questa situazione in positivo, come
opportunita per fare esperienze diverse, mettersi in
gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un
altro, potendosi reinventare senza timore.

Per fare questo in primis consiglio di potenziare la POPOLARI
conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di
parlare in inglese in maniera fluente &€ davvero
fondamentale, ma & altresi importante avere la capacita
di parlare una terza lingua. Molto importante & anche
cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di
universita, per presentarsi ai futuri colloqui con un
background lavorativo gia solido e appetibile agli occhi
dei recruiter”.

ALTAROMA, MARIO ORFEI PRESENTA
LA COLLEZIONE “REFLEX CITY”.
TANTI | VIP AD APPLAUDIRLO

. Cinema, Fattitaliani ha visto “L'Ora
Legale” film "comico-neo-realista” di
Ficarra e Picone. La recensione

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualita
ed esperienze per avere maggiori probabilita di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sara
importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills piti importanti
come l'adattabilita, la capacita relazionale e la flessibilita, che faciliteranno non di poco
l'ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all’estero, vissuti
in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in
paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento di
dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, & un motto: esigere, ma non pretendere — conclude
Chiara Grosso — Una buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il

Teatro “Pirandello” Agrigento, "Vestire
gli ignudi" una storia di sesso, potere e
§ visibilita mediatica. Intervista a Gaetano
Aronica

loro futuro”.
FATTITALIANI TV
il ﬁ.i.’-"u G+ | +2 Consiglialo su Google
Sl Samuel§ilpifebbraiolescek Febs
COMMENTI
Attenzione: tutti i commenti anonimi verranno moderati e pubblicato solamente dopo ) )
I'approvazione della redazione di Fattitaliani.it. Riproduzione non supportata su questo

dispositivo.
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FLASH NEWS

Per trovare lavoro puntate su lingue,

soft skills ed esperienze all'estero

o

(Teleborsa) - L'era del posto fisso non esiste piu, spiega Chiara
Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi.

CONDIVIDI NOTIZIA

"Possiamo vedere perd questa situazione in positivo, come

-
opportunita per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non

avere paura di perdere un lavoro e trovarne un altro, potendosi
reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di

potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado I_A NUUVA STAGIUNE

di parlare in ingl i iera fluente & d fond tale, .
a8 aives mportant avers 1 capacta d praro naterzs . DELLINFORMAZIONE

lingua. Molto importante & anche cominciare a svolgere degli
stage sin dal primo anno di universita, per presentarsi ai futuri
colloqui con un background lavorativo gia solido e appetibile agli
occhi dei recruiter". Ma tutto questo non basta, servono anche
altre qualita ed esperienze per avere maggiori probabilita di
trovare lavoro nel corso del 2017: "Sara importante anche I
lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills

pit importanti come I'adattabilita, la capacita relazionale e la

flessibilita, che faciliteranno non di poco I'ingresso nel mondo del
lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero,

vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e

lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la

Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento

di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, & un motto:

esigere, ma non pretendere — conclude Chiara Grosso — Una

buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono

prefissati per il loro futuro”.
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DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-
FORMAZIONE: CHIARA GROSSO,
PRESIDENTE E CEO DI FOURSTARS,
PUNTARE SU TRE LINGUE, SOFT SKILLS,
ESPERIENZE ALL'ESTERO

Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla disoccupazione giovanile in Italia, che ha superato la

soglia “psicologica” del 40%, & ancora piu forte la preoccupazione tra i giovani per il proprio
futuro nel Bel Paese. Per vincere la crisi Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa
accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, rivela i 5 consigli per

trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficolta.

“L'era del tutto & dovuto non esiste piu, né quella del posto fisso - spiega Chiara Grosso,
presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei
tirocini formativi - Possiamo vedere perd questa situazione in positivo, come opportunita per fare
esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un altro,
potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di potenziare la
conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di parlare in inglese in maniera fluente &
davvero fondamentale, ma é altresi importante avere la capacita di parlare una terza lingua.

Molto importante e anche cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di universita, per
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presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo gia solido e appetibile agli occhi dei

recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualita ed esperienze per avere maggiori
probabilita di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sara importante anche lavorare su se stessi,
concentrandosi su alcune delle soft skills pit importanti come I'adattabilita, la capacita
relazionale e la flessibilita, che faciliteranno non di poco I'ingresso nel mondo del lavoro. Altro
aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero, vissuti in grado di arricchire moltissimo il
bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran
Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017,
€ un motto: esigere, ma non pretendere - conclude Chiara Grosso - Una buona filosofia di vita

per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.

# » News » DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-Formazione: Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, puntare
su tre lingue, soft skills,...
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Per trovare lavoro puntate su lingue, soft skills
ed esperienze all'estero

Chiara Grosso rivela i 5 consigli per trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficolta

cerca un titolo Q
TELEBORSA Pubblicato il 02/02/2017
Ultima modifica il 02/02/2017 alle ore 13:55

) N LEGGI ANCHE
L’era del posto fisso non esiste piu,

spiega Chiara Grosso, presidente e 23/12/2016

CEO di FourStars, societa accreditata

dal Ministero del Lavoro e

specializzata nei tirocini formativi.

"Possiamo vedere pero questa

situazione in positivo, come

opportunita per fare esperienze

diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un

altro, potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio Italiaonline, Gabriella Fabotti

di potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di parlare II;.O minata nuovo Clattei
inancial Officer

in inglese in maniera fluente ¢ davvero fondamentale, ma ¢ altresi importante

avere la capacita di parlare una terza lingua. Molto importante € anche

cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di universita, per

25/01/2017

L'industria italiana ingrana la

presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo gia solido e marcia: ordini e fatturato in
appetibile agli occhi dei recruiter”. aumento

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualita ed esperienze per 2022000

avere maggiori probabilita di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sara Cosa chiedono i giovani a

Babbo Natale? Sotto l'albero

importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft . . ,
il sogno di lavorare all'estero

skills pitu importanti come I'adattabilita, la capacita relazionale e la flessibilita,
che faciliteranno non di poco I'ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto
fondamentale sono le esperienze all'estero, vissuti in grado di arricchire
moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in paesi

> Altre notizie

come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi NOTIZIE FINANZA
sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, ¢ un motto: esigere, ma
non pretendere - conclude Chiara Grosso - Una buona filosofia di vita per
centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.
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FTSE MIB 18.990,20 +1,33%

Per trovare lavoro puntate su lingue, soft skills ed esperienze FTSE 100 715534 +0,67%
all'estero DAX 30 11.644,44  -013%
02/02/2017 13.55.19 CAC 40 4.800,52 +0,12%

. . . . X i . SWISS MARKET 8.296,34 -0,39%
(Teleborsa) - L’era del posto fisso non esiste piu, spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa
accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi. "Possiamo vedere perd questa situazione in DOW JONES 19.890,94  +0,14%
positivo, come opportunita per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e NASDAQ 5.642,65  +0,50%
trovarne un altro, potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di potenziare la conoscenza
delle lingue straniere. Essere in grado di parlare in inglese in maniera fluente € davvero fondamentale, ma ¢ altresi HANG SENG 23.184,52 0,57%
importante avere la capacita di parlare una terza lingua. Molto importante & anche cominciare a svolgere degli stage sin
dal primo anno di universita, per presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo gia solido e appetibile agli
occhi dei recruiter”.
Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualita ed esperienze per avere maggiori probabilita di trovare lavoro nel CALCOLATORE VALUTE
corso del 2017: “Sara importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills piti importanti
come l'adattabilita, la capacita relazionale e la flessibilita, che faciliteranno non di poco I'ingresso nel mondo del lavoro. l—
Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero, vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e Euro j 1
lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L’'ultimo dei miei 5 consigli, che
mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, & un motto: esigere, ma non pretendere — conclude Chiara Dollaro USA j
Grosso — Una buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.
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| 5 consigli per trovare lavoro di
Chiara Grosso di FourStars

FINANCIAL TREND ANALYSIS, PUBBLICATO: 28 MINUTIFA  SEGUI

@TRENDONLINE

Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla disoccupazione giovanile in Italia, che ha
superato la soglia "psicologica" del 40%, & ancora piu forte la preoccupazione tra i
giovani per il proprio futuro nel Bel Paese.

_Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla
disoccupazione giovanile in Italia, che ha
superato la soglia "psicologica" del 40%, &
ancora pit forte la preoccupazione tra i giovani
per il proprio futuro nel Bel Paese. Per vincere la

crisi Chiara Grosso, presidente e CEO di
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FourStars, societa accreditata dal Ministero del

Lavoro e specializzata nei tirocini formativi,

rivela i 5 consigli per trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficolta._

"L'era del tutto & dovuto non esiste piu, né quella del posto fisso - spiega Chiara Grosso,
presidente e CEO di_FourStars_, societa accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi - Possiamo vedere pero questa situazione in
positivo, come opportunita per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere
pauradi perdere un lavoro e trovarne un altro, potendosi reinventare senza timore.
Per fare questo in primis consiglio di potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere
in grado di parlare in inglese in maniera fluente & davvero fondamentale, ma & altresi
importante avere la capacita di parlare una terza lingua. Molto importante & anche
cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di universita, per presentarsi ai futuri

colloqui con un background lavorativo gia solido e appetibile agli occhi dei recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualita ed esperienze per avere
maggiori probabilita di trovare lavoro nel corso del 2017: "Sara importante anche
lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills pit importanti come
I'adattabilita, la capacita relazionale e la flessibilita, che faciliteranno non di poco
I'ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero,
vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del

candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei

—_—
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miei 5 consigli, che mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, € un motto:
esigere, ma non pretendere - conclude Chiara Grosso - Una buona filosofia di vita per
centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro".
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Per trovare lavoro puntate su
lingue, soft skills ed
esperienze all'estero

(Teleborsa) - L'era del posto fisso non esiste piu, spiega Chiara

Grosso, presidente e CEO di FourStars, societa accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi. "Possiamo
vedere pero questa situazione in positivo, come opportunita per fare
esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un
lavoro e trovarne un altro, potendosi reinventare senza timore. Per
fare questo in primis consiglio di potenziare la conoscenza delle
lingue straniere. Essere in grado di parlare in inglese in maniera
fluente & davvero fondamentale, ma é altresi importante e la
capacita di parlare una terza lingua. Molto importante € anche
cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di universita,
ver presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo gia
solido e appetibile agli occhi dei recruiter”. Ma tutto questo non

asta, servono anche altre qualita ed esperienze per avere maggiori
probabilita di trovare lavoro nel corso del 2017: "Sara importante
anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills
piu importanti come ladattabilita, la capacita relazionale e la
flessibilita, che faciliteranno non di poco l'n'-.g_.gr.—':f_r_c nel mondo del

avoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all estero,
vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e

lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e

119984

la Gran Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento di dare ai
giovani per trovare lavoro nel 2017, € un motto: esigere, ma non
pretendere — conclude Chiara Grosso — Una buona filosofia di vita

centrare gli obbiettivi ch sono prefissati per il loro futuro”
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FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo master in
Cina

Cerca nel sito

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E' questo il primo dato che
emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del
Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.

“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa;
poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, & nato il progetto Stage
in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China”, spiega Chiara Grosso, presidente e ceo
FourStars.
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>

preventivo gratuito

| e senza impegno

Riservati a Dipendenti Pubblici e Pensionati - :/

1iStatali

Tutte le Sezioni ~

VML E R EE S

Cerca

)
e

Il progetto, realizzato in partnership con l'universita Lum School of management e in collaborazione con il Nuovo Sponsored by Buru Buru

istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, & ideato come percorso
professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare concretamente una
carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nelllambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita & che una prima parte teorica di formazione in aula e a
Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 0 6 mesi.

“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria ‘transforming experience’ per giovani talenti laureati,
che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di profondita
completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”.

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del
business management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship
program di 3 0 6 mesi in un‘azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attivita di
networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all'interazione e alla
conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei
programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l'alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di
preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un‘opportunita concreta per
questi giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.
Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il
percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso
aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con
contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega Chiara Grosso - collabora con numerose
aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i
settori principali sono sicuramente made in Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e

consulenza finanziaria”. REFINING AND FINE CHEMICALS

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un
focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto
concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di
grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i desideri del candidato.

“| percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai,
proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di responsabilita presso realta
italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio
dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo delle esperienze professionali allinterno delle nostre
aziende partner”.
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Spread Btp chiude in
calo a 103 punti

(ANSA) - ROMA, 19 OTT
- Lo spread tra il Btp e il
Bund tedesco chiude in calo
a 103 punti base, col tasso
sul decennale all'l1,59%.
Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Economia

Unioni civili:
Sacconi, affido? No e
no

(ANSA) - ROMA, 19 OTT
- "A scanso di equivoci,
l'ipotesi dell'affido in luogo
dell'adozione del figlio
biologico non ¢ per nulla
accettabile perché si tratta di
un modo per legittimare la
genitorialita omosessuale. Si
stravolgerebbe inoltre il
Senso...

Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Politica

Hamas, intifada fino
alla liberazione

(ANSA) - GAZA, 19 OTT -
"Questa intifada continuera
fino alla liberazione di
Gerusalemme, della
Cisgiordania e della intera
Palestina. Sosterremo
l'intifada di Gerusalemme col
nostro lavoro e col nostro
sangue". Cosi Fathi
Hammad, un dirigente di
Hamas. Hammad. ..

Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Mondo

Croazia apre i
confini con la Serbia

(ANSA) - BERKASOVO,
19 OTT - La Croazia ha
aperto i confini con la Serbia:

sono migliaia i migranti che si

LAVORO, OLTRE 507% DEI GIOVANI
ITALIANI ASSUNTI DOPO UN MASTER
IN CINA

Lunedi, 19 Ottobre 2015

Tweet

Il Denaro  Pubblicato in Imprese&Mercati

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani
italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E' questo il primo dato
che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal
ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato
Cina grazie al progetto Stage in Cina. "'In 15 anni
abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,
fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in
Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, e
nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,
primo master in International Business in China",
spiega Chiara Greosso, presidente e ceo FourStars. Il
progetto, realizzato in partnership con l'universita Lum School of management e in collaborazione con il
Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, ¢ ideato come

percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare
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affrettano a passare frontiera.

Poco prima il governo di
Belgrado aveva lanciato un
allarme per la situazione
sempre...

Lunedi, 19 Ottobre 2015
ANSA - Mondo

concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nell'ambito dei

modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita ¢ che una prima

parte teorica di formazione in aula ¢ a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3

0 6 mesi.

ULTIMI DA IL DENARO

Napoli, la Convegno presentazione del Convegno dedicato 120 anni della tratta
Campania, il sull'Economia del libro “Nuove note  alle start up ferroviaria
Mezzogiorno. Mediterraneo su Capri” innovative Avellino-Rocchetta

Perche no?

Sant’ Antonio

Altro in questa categoria: « Cannavaro testimonial d'eccezione della Campania ad Expo De Luca all'Expo di Milano:

11 Denaro n. 287
17 ottobre 2015

Il sabato in tutte le edicole della Campania e per gli abbonati in

download dal sito. Dal lunedi liberamente disponibile la versione

Campania terra di eccellenze »

elettronica.
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Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani italiani
assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che emerge dalla fotografia di
FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel
segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.

“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa; poi, grazie
soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, € nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, GUAHDA TUTT' t v‘ DE“
primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars. e ’ql_.\ .’ N

1l progetto, realizzato in partnership con l'universitd Lum School of management e in collaborazione con il Nuovo istituto di ROX
Business internazionale della Camera di commercio di Milano, € ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo,
che offre ai candidati la possibilita di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e
competenza nell'ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita & che una prima
parte teorica di formazione in aula € a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono
accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di profondita completamente nuovo nelle abitudini
culturali cinesi”.

scarica subito
Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del business

- -
management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in P E(_,OSEV]_*,N BOX
un‘azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attivita di networking contribuiranno inoltre ad arricchire grats tutte |Q_ news

ogni singola esperienza, anche grazie all'interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti internazionali. . 5 e -
di ECOSEVEN sul tuo sito!
La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei programmi di — ¥ =

L.
internship (oltre il 50%), dimostra I'alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello JE . " ‘ 1

globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunita concreta per questi giovani e per |'Italia, puntando a favorire
e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il percorso w

universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso aziende clienti attraverso un Irag Name

percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e I
indeterminato. “FourStars - spiega Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane |Emai| Address

con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in Italy, import/export,

fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria". I~ CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus sulle

posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende
sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative
e i desideri del candidato.

I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai, proseguono
attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di responsabilita presso realta italiane. La stretta
corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la
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chiave del successo delle esperienze professionali allinterno delle nostre aziende partner".
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FourStars, oltre 50% giovani R s \

assunto dopo master in Cina

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si o i =
. . . Altri articoli che parlano di...
conferma costantemente in crescita, la percentuale di é
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master | Categorie (1) @ =
Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che L o

emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro ADN Kronos

attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del

Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia
e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, € nato il
progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso,
presidente e ceo FourStars.ll progetto, realizzato in partnership con I'universita Lum School of management e in
collaborazione con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, & ideato come
percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare concretamente una
carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nell’'ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita & che una prima parte teorica di formazione in aula & a Milano
e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera
e propria 'transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria competenza a
livello professionale, ma con un livello di profondita completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”. || master,
in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del business
management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o
6 mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attivita di networking contribuiranno
inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all'interazione e alla conoscenza di altri giovani
professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters
italiani, al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra I'alto livello qualitativo del percorso
professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare
un’opportunita concreta per questi giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende
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Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma
costantemente in crescita, la percentuale di s
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai )
Master Program in territorio cinese. E’ questo il

primo dato che emerge dalla fotografia di

FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal

2000, accreditata dal ministero del Lavoro

italiano e leader in Italia nel segmento stage, con

un focus preciso sul mercato Cina grazie al

progetto Stage in Cina.

“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e
in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, &
nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibe, primo master in International Business in China", spiega
Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars.

Il progetto, realizzato in partnership con l'universita Lum School of management e in collaborazione
con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, ¢ ideato come
percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare
concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nell’ambito dei
modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita & che una prima
parte teorica di formazione in aula ¢ a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
0 6 mesi.

“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience' per giovani talenti

laureati, che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di
profondita completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”. Notizie Piu Cliccate

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si 1, @Sl Dveasin, e o
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di immersione I'operaio scomparso della Bozzoli
nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata secondo le . L

. . ceex s . e . . . . 2. Sesso a 8oenne in cambio di
preferenze del candidato. Eventi e attivita di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni rarAtoem, et Al SEmias s i e
singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti estorsione

internazionali. . . .
3. Va a sciare e perde il portafogli, lo

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al ritrova dopo 55 anni

termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra I’alto livello qualitativo del percorso 4. Difende una ragazza dalle botte del
professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: fidanzato, malui lo aggredisce:
creare un’opportunita concreta per questi giovani e per I'Italia, puntando a favorire e migliorare il FRAG G

business delle aziende italiane nei mercati asiatici. 5. Roma, maxi incidente sul Gra: un

morto e cinque feriti
Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire
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con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene
ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega
Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con
filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in
Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".

H Video

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e
consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra
piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i
desideri del candidato.

Quanto si estende il
ghiaccio in Antartide

“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a
Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilita presso realta italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo
selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo delle
esperienze professionali all'interno delle nostre aziende partner".
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Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma
costantemente in crescita, la percentuale di giovani italiani assunti, dopo la
partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato

che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
adnkronos 2000, accreditata dal ministero del Lavoro italiano e leader in ltalia nel
segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,

fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, & nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,
primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso, presidente e ceo
FourStars.ll progetto, realizzato in partnership con l'universita Lum School of management e in
collaborazione con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano,
¢ ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita
di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza
nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita &
che una prima parte teorica di formazione in aula € a Milano e una successiva fase pratica in
azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria
‘transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria
competenza a livello professionale, ma con un livello di profondita completamente nuovo nelle
abitudini culturali cinesi”. Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula
nella quale si approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo
di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata
secondo le preferenze del candidato. Eventi e attivita di networking contribuiranno inoltre ad
arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all'interazione e alla conoscenza di altri giovani
professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso
gli headquarters italiani, al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l'alto livello
qualitativo del percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un
obiettivo fondamentale: creare un’opportunita concreta per questi giovani e per I'ltalia, puntando a
favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.Approfondendo la
fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il percorso
universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso
aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo
profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega Chiara Grosso -
collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla
ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in ltaly,
import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".Tra le aree di
inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un
focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per
guanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e
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giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master

Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che
adnkronos emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro
QUEIFIET  attiva in ltalia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro

italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus
preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.“In 15 anni
abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000
aziende in ltalia e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, & nato il progetto Stage in
Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega
Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars.ll progetto, realizzato in
partnership con l'universita Lum School of management e in collaborazione
con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio
di Milano, € ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo,
che offre ai candidati la possibilita di avviare concretamente una carriera
internazionale e di acquisire professionalita e competenza nell’ambito dei
modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina.
La novita & che una prima parte teorica di formazione in aula € a Milano e
una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -
racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience'
per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria
competenza a livello professionale, ma con un livello di profondita
completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”. Il master, in lingua
inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina,
un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3
0 6 mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato.
Eventi e attivita di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni
singola esperienza, anche grazie all’'interazione e alla conoscenza di altri
giovani professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi
aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei
programmi di internship (oltre il 50%), dimostra I'alto livello qualitativo del
percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e
con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunita concreta per questi
giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il business delle
aziende italiane nei mercati asiatici.Approfondendo la fotografia realizzata
con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il
percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in
Italia viene ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di
ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con
contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega Chiara
Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con
aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i
settori principali sono sicuramente made in ltaly, import/export, fashion,
design, food and beverage e consulenza finanziaria".Tra le aree di
inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales,
amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le
dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese
e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i
desideri del candidato.”l percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati
-avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai, proseguono
attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilita presso realta italiane. La stretta corrispondenza tra posizione
offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri
selezionatori, sono la chiave del successo delle esperienze professionali
all'interno delle nostre aziende partner".

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si
‘ ‘ conferma costantemente in crescita, la percentuale di
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Four Stars

Oltre meta dei giovani assunto dopo master in Cina

, Ammonta a oltre il 50%, e si conferma
costantemente in crescita, la percentuale di giovani
italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master
Program in territorio cinese. E questo il primo dato
che emerge dalla fotografia di Four Stars, agenzia
per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal
ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel
segmento stage, con un focus preciso sul mercato
Cina grazie al progetto Stage in Cina.

"In 15 anni abbiamo collocato circa 85mila ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5mila aziende in Italia e

in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, &
nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega
Chiara Grosso, presidente e ceo Four Stars.

Il progetto, realizzato in partnership con I'Universita Lum School of management e in collaborazione
con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, € ideato come
percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare
concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nellambito
dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita & che una
prima parte teorica di formazione in aula & a Milano e una successiva fase pratica in azienda a
Shanghai, di tre o sei mesi.

"Si tratta - racconta Chiara Grosso - di una vera e propria transforming experience per giovani talenti
laureati, che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di
profondita completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi".

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno
i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura
cinese e un internship program di tre o sei mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del
candidato. Eventi e attivita di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza,
anche grazie all'interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.
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La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e in Italia, al termine dei programmi di
internship (oltre il 50%), dimostra I'alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di
preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunita concreta
per questi giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei
mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati Four Stars, emerge che il 10% decide di proseguire
con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene
ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. "FourStars -
sostiene Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende
italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente
made in Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e
consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra
piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i
desideri del candidato.

"| percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati - conclude Chiara Grosso - hanno inizio dallo
stage a Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilita presso realta italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo
selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo
delle esperienze professionali all'interno delle nostre aziende partner”.
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FORMAZIONE-MASTER PROGRAM IN CINA:
FOUR STAR, 507% ASSUNTI. NASCE IL MIBC
TRA MILANO E SHANGHAI

UNA FOTOGRAFIA FOUR STARS EVIDENZIA IL
VANTAGGIO DI UNA FORMAZIONE
INTERNAZIONALE CON FOCUS SPECIFICO
VERSO IL MERCATO ASIATICO. OBIETTIVO?
FAVORIRE IL BUSINESS TRAITALIAECINAE
PER | GIOVANI RUOLI DI RESPONSABILITA IN
ITALIA.

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani
italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio Cinese. E' questo il primo
dato che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000,
accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus

preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani al
termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra I'importanza di una preparazione dei
candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un‘opportunita concreta per
questi giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei
mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di
proseguire con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in
Italia, vengono ricollocati presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc
rispetto alle esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato.

Ma quali sono i settori aziendali piu ricercati?

“FourStars - spiega Chiara Grosso CEO Four Stars - collabora con numerose aziende strutturate
e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i
settori principali sono sicuramente Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria.

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste ci sono quelle del marketing e della

comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e
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consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite
tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle

aspettative e i desideri del candidato.

“| percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati - spiega Chiara Grosso - hanno inizio dallo
stage a Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli
di responsabilita presso realta italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo
selezionato, insieme ad un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del

successo delle esperienze professionali all'interno delle nostre aziende partner”

“E’ da queste esigenze e soprattutto dalle
richieste di nostre aziende clienti con sedi in China, che & nato il progetto Stage in Cina e oggi il

MIBC, primo Master in International Business in China.

Il progetto, realizzato in partnership con Universita LUM School of Management e in
collaborazione con NIBI - Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di
Milano, e ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la
possibilita di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e
competenza nell'ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici. La novita? L'inedita formula
che coniuga una prima parte teorica di formazione in aula a Milano e una successiva fase pratica

in azienda a Shanghai, di 3 0 6 mesi.

I master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di
immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un‘azienda selezionata

secondo le preferenze del candidato.

“E' necessario prendere consapevolezza che la Cina € uno dei mercati pit interessanti in termini
di assorbimento, crescita, competitivita e sviluppo internazionale e che I'ltalia rappresenta un

vero e proprio ponte sull'Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Per
farlo abbiamo bisogno di professionisti e talenti in grado di gestire e colmare un gap culturale e

di business che pud realmente trasformarsi in un‘opportunita.”

FOURSTARS E STAGE IN CINA

FourStars é un’Agenzia per il Lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano, Regione
Lombardia e Regione Veneto. Operativa dal 2000, ha dato chances professionali a oltre 85.000
giovani attraverso lo stage, diventando leader nel settore e punto di riferimento per giovani e
aziende, nel favorire l'incontro tra mondo della formazione e mondo del lavoro. Con un focus
specifico sulla Cina, FourStars ha creato e sviluppato il progetto Stage in Cina, con 11 differenti

programmi di internship e master program con destinazione Shanghai e Hong Kong.
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Formazione internazionale per la Cina

Partira a febbraio del prossimo anno il primo Master in International Business in
China, realizzato dall'agenzia per il lavoro FourStars in partnership con Universita
Lum School of Management e in collaborazione con Nibi — Nuovo Istituto di
Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Il corso, al quale & possibile iscriversi fino al 21 dicembre, nasce dall'esperienza e
dai numeri raggiunti da FourStars, attiva in Italia nel segmento stage, con un focus
preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina. La percentuale di
assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani al
termine dei programmi di internship (oltre il 50%), rivela infatti Iimportanza di una
preparazione dei candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare
un'opportunita concreta per i giovani e per I'ltalia, puntando a favorire e migliorare il
business delle aziende italiane nei mercati asiatici. «E da queste esigenze e
soprattutto dalle richieste di nostre aziende clienti con sedi in China», spiega Chiara
Grosso, ceo Four Stars, «che & nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc».

Il progetto & ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre
ai idati la ibilita di avviare concr una carriera internazionale e di
acquisire professionalita e competenza nell'ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici. La novita? L'inedita formula che coniuga una prima parte teorica di
formazione in aula a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai. Il
master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina (i moduli
sono orientati nello specifico su: Managing in the Asia Pacific, Cross-cultural
management, International Business Law, Digital Marketing & Social Media
communication, Supply Chain Management & Logistics, Fashion, Luxury and Made
in ltaly, Professional Services for Internationalization in China), un modulo di
immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un'azienda
selezionata secondo le preferenze del candidato. Al termine del Master e a seguito
della valutazione dell'elaborato finale si consegue il titolo di Diploma di Master
universitario di primo livello in «International Business in China» con I'ottenimento di
60 crediti formativi (Cfu). Per informazioni: www.4stars.it - www.stageincina.it.

Lavoronews Tutte

Showroomprive si rafforza in Ue

Per sostenere la propria dinamica di crescita in Francia e a livello internazionale,
Showroomprive porta avanti una politica di assunzioni europea per rafforzare I'organico.
L'azienda, principale player...
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Quaranta figure per gli impianti AB

AB, azienda italiana di portata internazionale nel settore della cogenerazione, del
distributed power e della valorizzazione energetica di fonti rinnovabili, con una presenza
in piu di 15 paesi...

09/11/2015

Design al servizio dell'acconciatura

1l design al servizio dell'acconciatura. Non pid solo parrucchieri, ma professionisti
creativi pronti a cogliere i trend del momento, interpretare i bisogni in continua
evoluzione, creare e sviluppare...
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Formazione internazionale per la Cina

Partira a febbraio del prossimo anno il primo Master in International Business in China,
realizzato dall'agenzia per il lavoro FourStars in partnership con Universita Lum School
of Management...
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Tirocini in tribunale pit facili

Piu facile ottenere la borsa di studio per il tirocinio in tribunale. Va in soffitta il limite di
20.956,46 euro relativo all'Indicatore della situazione economica equivalente. Gli
aspiranti tirocinanti...
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Master Stage Management China cina Business
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L a nuvola del lavoro

di Corriere - @Corriereit

I talenti italiani guardano a Oriente

15 NOVEMBRE 2015 | di Silvia Pagliuca (+)™~

1l tempo stimato per la lettura di questo post & di 5 minuto\i.

Silvia Pagliuca

Master? Si, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro é 1’esperienza in
Oriente.

Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento
stage, con 11 differenti programmi di internship e master
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.

«La Cina & uno dei mercati piu interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitivita e sviluppo internazionale e I'ltalia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma

cerca nel blog

Cerca

LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro e un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi raccontare. E' un contenitore di storie.
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occupera
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avra come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
Linkedin e Viadeo.
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Linkedin oppure scrivi
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Vuoi fare uno stage in Cina? Paga

59 iscritti, 59 assunti: il master che da
lavoro a tutti

Simona e la prima agenzia di
comunicazione italiana a...

Enrica, 27 anni, manager di una startup da
100 milioni

Giovani eilavori all'estero, il gap delle...
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per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» — ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto I’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Universita LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
— Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Un percorso pensato per formare professiomisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilita in Italia, favorendo il business con
T'estremo Oriente.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia I'importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» - riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

In ogni caso, tra I aree dil inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un ﬁqu.s'
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all ar
e alla consulenza finanziaria.

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilita in realta italiane, in modo da
creare la piu stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

twitter@silviapagliuca

Related Posts:

o Vuoi fare uno stage in Cina? Paga
o 59 iscritti, 59 assunti: il master che da lavoro a tutti
o Simona e la prima agenzia di comunicazione italiana a...

1 PIU LETTI

1 Svizzera a caccia di ingegneri italiani

2 Eilfast food spagnolo assume 180 persone

3 SeI'home sharing diventail lavoro principale

4 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano

5 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"

1 PIU COMMENTATI

1 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"

2 Svizzera a caccia di ingegneri italiani

3 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano
4 Eilfast food spagnolo assume 180 persone

5 Ilavoro da schiavi nei call center pugliesi
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o Enrica, 27 anni, manager di una startup da 100 milioni
o Giovani e i lavori all’estero, il gap delle...

Tag: cina, estero, formazione, giovani, internazionale, lavoro, master
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La nuvola del lavoro S

di Corriere - @Corriereit Cerca

I
J] LA NUVOLA DEL LAVORO

I talenti italiani guardano a Oriente | LaNuvola del Lavoro é un blog rivolto ai giovani e ai

|
15 NOVEMBRE 2015 | diSilvia Pagliuca CINA - A temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove

potersi raccontare. E' un contenitore di storie.

Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
| vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come

la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
‘ occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
| una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occupera
j L | di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
i atipici. E avra come riferimento il web 2.0, i social
| network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
LinkedIn e Viadeo.
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Vuoi fare uno stage in Cina? Paga

59 iscritti, 59 assunti: il master che da
| lavoro atutti
| Silvia Pagliuca Simona e la prima agenzia di
- comunicazione italiana a...
V.- Enrica, 27 anni, manager di una startup da
) 100 milioni
\ Master? Si, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi Giovani eilavori all'estero, il gap delle...
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro é I’esperienza in

. NUVOLA CREW
Oriente.

»
Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani I a
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal

2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento /
stage, con 11 differenti programmi di infernship e master ‘
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.
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«La Cina & uno dei mercati piu interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitivita e sviluppo internazionale e I'ltalia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma
per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» — ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto ’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Universita LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
— Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Un percorso pensato per formare professionisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilita in Italia, favorendo il business con
TI'estremo Oriente.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia I'importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» - riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

In ogni caso, tra Ie aree di inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all arnministrazione

e alla consulenza finanziaria,

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilita in realta italiane, in modo da
creare la piu stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

twitter@silviapagliuca

Related Posts:

1 PIU LETTI

1 Svizzeraa caccia di ingegneri italiani

2 Eilfast food spagnolo assume 180 persone

3 SeI'home sharing diventaiil lavoro principale

4 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano

5 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"
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1 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"
2 Svizzera a caccia di ingegneri italiani

3 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano
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Stage in Cina, opportunita
per gli universitari
PALERMO - Si svolgera oggi
dalle 10 alle 13 all'interno dei
locali dell’'Universita degli studi
del capoluogo (viale delle
Scienze, Sala Capito, edificio 7)
la presentazione dei programmi
formativi del progetto Stage in
Cina organizzati da FourStars,
societa di ricerca e selezione
del personale attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero
del Lavoro Italiano e leader in
Italia nel segmento stage.
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Palermo-Hong Kong
eccogliuniversitar
chesognanolaCina

Decine alla presentazione dei nuovi stage
“Affascinati dalla cultura locale e dallo stile di vita”

GRAZ|A LA PAGLIA

Hanno gli occhi pieni di entu-
siasmo mentre guardano scor-
rere, sul maxi schermo di
un’aula dell’ex facolta di Inge-
gneria, un video girato tra le
strade di Hong Kong. La clip
dell’agenzia che si occupa de-
gli stage in Cina mostragli an-
goli piu originali della megalo-
poli cinese dove 1 ragazzi
dell’Universita di Palermo po-
trebbero seguire uno stage di
tre mesi in un’azienda.

Leloro famiglie sono pronte
aspendere ancheicinquemila
euro che servono per andare a
studiare lavorando inuna mul-
tinazionale, ma anche una
startup, e occuparsi di infor-
matica, di traduzioni, di comu-
nicazione e marketing. Per
staccare il biglietto di andata
basta avere una buona cono-
scenza della lingua inglese e
una laurea triennale, oltre na-
turalmente alla disponibilita
economica.

A fare da testimonial dei
progetti di stage di Hong
Kong e Shangai presentati dal

1€0sTI
Lo stage tr

ha un costo

impegnati

cinquemila euro
Ma comprende
tutto, dal viaggio
alalloggio alle
spese ditrasferta

necessarie

Centro Orientamento e Tuto-
rato dell’ateneo con i rappre-
sentanti dell'agenzia Four
Stars, anche chi in Cina & gia
stato. Come Viviana Granatae
Dorotea Scannella: ventiquat-
tro anni e unalaurea in Media-
zione linguistica, hanno stu-
diato a Chengdu grazie a un
progetto seguito insieme aido-
centi.

Anche loro, come Serena,
vorrebbero tornare li «<perché
gli italiani sono considerati
molto bene. Sono apprezzati.
Ci & piaciuta molto la cultura
locale e lo stile di vita. Un mix
di elementi che ci spingono a
voler cercare lavoro oltreicon-
fini nazionali e continentali».

Viviana vorrebbe insegnare
lingua italiana, approfittando
della sua buona conoscenza
della lingua cinese che potreb-
be agevolarla nel rapporto con
gli studenti asiatici. Stessa am-
bizione quella di Dorotea, che
pero punta anche al settore tu-
ristico. «<Mi piacerebbe anche
collaborare con le reception
degli hotel».

Maria Lauretana Taormina
ha studiato lingua cinese per

imestrale

Vo

[nsegnamento dell'italiano

e lavoro nelsettore turistico
tra le professioni piu richieste
dachivuole partire

quattro mesi e mezzo alla Si-
chuan International Studies
University di Chongqing, gra-
ziead un accordo portato avan-
tida circa quattro anni tral’A-
teneo, I'universita asiaticaela
Scuola di Lingua italiana per
Stranieri di Palermo. «E stata
un’esperienza bellissima — ri-
corda — e che vorrei rivivere.
Ancheioho studiato Mediazio-
nelinguistica e adesso, a venti-
due anni, inizio a valutare la
possibilitadi trovare unlavoro
1i grazie ad uno stage. La vita,
in Cina, € molto diversa e non
e cara. Non so ancora che lavo-
ro vorrei trovare, ma sicura-
mente vogliorimanere li».
«Ho gia visitato Hong Kong
e mi piacerebbe uno stage a
Shangai — dice Claudia Pino,
ventuno anni, anche lei con
un’esperienza di studio a
Chongqing — Vorrei diventa-
re un interprete o una tradut-
trice». «Io sono stata a Talien
— racconta Serena Cappelli-
no, 24 anni e unalaurea specia-
listica in Lettere — Sono parti-
ta con un progetto dell’istitu-
to Confucio. Mi piacerebbe tor-

nare in Cina perché gli stranie-
ri sono ben accolti, soprattut-
to se italiani. Rispetto al no-
stro paese, &€ molto piu facile
trovare lavoro e nuove oppor-
tunita».

Tanti i ragazzi in aula che
puntano a studiare e a lavora-

rein Cina. Una terra dove mol-
ti non sono mai stati. Alzano la

mano e cercano informazioni.
«La vita & cara in Cina?» chie-
de un gruppo di studenti di In-
gegneria. «E necessario saper
parlare il cinese? E molto com-
plicato» commenta una ragaz-
za di Lettere. Ma la conoscen-
za della lingua locale non & un
requisito essenziale.

«I candidati possono anche
essere ancora iscritti al terzo
anno — dice Laura Mazzolini,
China Operation per Stage in
China, il servizio dell’agenzia
Four Stars dedicato alle rela-
zioni con il paese asiatico —
Durante l'ultimo anno della
triennale, il piano di studi pre-
vede uno stage curriculare,
che puo essere svolto all’este-
ro prendendo accordi con la
propriauniversita per ilricono-
scimento dei crediti».
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FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano,
lancia 11 primo Master in International Business in China,
rispondendo a una precisa domanda di giovani qualificati
nel settore. Il focus e nello specifico su: Managing in
the ASIA Pacific, Cross-cultural management, International
Business Law, Digital Marketing & Social Media
communication, Supply Chain Management & Logistics,
Fashion, Luxury and Made in Italy, Professional Services

for Internationalization in China.
NEODIPLOMATI

Il progetto, realizzato in partnership con Universita LUM lﬁvnenﬁgUJO
Zegna Founder's

Scholarship

School of Management e in collaborazione con NIBI - Nuovo
Istituto di Business Internazionale della Camera di
Commercio di Milano, & ideato come percorso
professionalizzante nell’ambito dei modelli di gestione
aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina.
Alla prima parte teorica di formazione in aula a Milano,
in lingua inglese, segue una successiva fase pratica in

azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

La percentuale di assunzioni nelle sedi aziendali a

Shanghai e presso gli headquarters italiani al termine dei
programmi di internship di FourStars? Oltre il 50%: un NEODIPLOMATT
ottima motivazione per iscriversi alle selezioni, il cui Accademia

termine & fissato per il 21 dicembre: la data di avvio del Costume & Moda:

master €, invece, 1l 15 febbraio 2016. 1 master

Un'opportunita importante per chi vuole lavorare nel lusso

in Oriente.
di vogue.it

Pubblicato: 27 novembre 2015 - 06:30

( ShoraThis AT 0 0 E Google + 0
B Commenta
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Mercato

Fourstars lancia il master in International business
in China per insegnare i segreti del primo mercato
dell’e-commerce al mondo

Ammonta a oltre il 50% e si conferma in crescita la percentuale di giovani italiani assunti dopo la
partecipazione ai master program in territorio Cinese. E’ il dato che emerge dalla fotografia di
Fourstars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro
italiano e operante nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
stage in Cina. A renderlo noto & un comunicato dell’agenzia.

“Sono le stesse aziende”, spiega Chiara Grosso presidente e ceo di Fourstars, “a richiederci
profili e posizioni per le filiali cinesi in grado di conoscere gli strumenti e le dinamiche della
mediazione per questo mercato in cosi forte espansione”. E cosi & nato il primo master in
International business in China, il Mibc, realizzato in partnership con Universita Lum School of
Management e in collaborazione con il Nuovo istituto di business internazionale (Nibi) di Promos
— Camera di commercio di Milano, con un modulo tutto dedicato ai temi, molto attuali, del digital
marketing e dei social media, soprattutto se legati al mondo del fashion made in Italy e al
mercato e-commerce.

“La Cina”, spiega Paolo Cacciato, docente del focus in Digital marketing per Nibi, “& il primo
mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo mercato e-
commerce per volumi di operazioni e utenti, con numeri che arrivano nel 2015 a 700 milioni di
users. In Cina se non sei on-line non esisti”.

Il master propone un percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la
possibilita di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e
competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla
Cina.

La novita? L'inedita formula che coniuga una prima parte teorica di formazione in aula a Milano e
una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi. Eventi e attivita di networking
contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all’'interazione e alla
conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.

Il master, in lingua inglese, € rivolto non solo a chi conosce la lingua cinese (la fase di internship
prevede comunque un corso di cinese base o di potenziamento), ma a tutti coloro che vogliono
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essere in grado di coordinare staff cinesi all'interno di un’impresa italiana che vedra nella risorsa
formata una figura con skills specifiche sui mercati asiatici.

Il focus in digital marketing punta quindi alla formazione di consulenti o business developers in
grado di pianificare strategie di marketing e campagne di comunicazione digitale in Cina, ancor
piu se si tratta di marchi fashion & luxury e del loro relativo posizionamento nell’'ottica di uno
sviluppo commerciale on-line.

Si va pertanto dalle tecniche di editing digitale in Cina, all'influenza dei social network cinesi, dal
target del mercato on-line al ruolo dei web influencers cinesi, con esempi e case studies
concrete in aula. E ancora quali sono gli strumenti social e digital piu utilizzati, totalmente diversi
dal comparto Google occidentale, il processo di informazione e distribuzione dei prodotti in un
territorio vasto come la Cina e le dinamiche di adattamento di un marchio di lusso o di un
prodotto europeo di alta gamma.

Ma non ¢ tutto. Ci sono anche moduli in Managing in the ASIA Pacific, Cross-cultural
management, International Business Law, Supply Chain Management & Logistics, Fashion,
Luxury and Made in Italy, Professional Services for Internationalization in China e una seconda
parte pratica in azienda a Shanghai, con un'immersione nella cultura e nel business cinese.

“FourStars”, spiega Chiara Grosso, “collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con
aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono
sicuramente Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and Beverage e Consulenza
Finanziaria. Tra le aree di inserimento maggiormente richieste ci sono proprio quelle del
marketing e della comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales,
amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono
equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte
in base alle aspettative e i desideri del candidato”.
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News Mercato

Il web marketing per vendere il made in Italy in |
Cina: ora un master insegna come farlo 1

Le imprese italiane che usano Facebook:
i settori piu attivi e i contenuti piu postati

—A+ 2 Il valore aggiunto della curiosita: 6 motivi
per cui le persone curiose sono
preziose per le aziende

3 Torre Allianz, Filmmaster Events firma
I’evento di inaugurazione del grattacielo
piu alto d’ltalia

4 Informazioni personali in cambio di
servizi personalizzati: la competitivita
degli alberghi si gioca sull’esperienza
dell’ospite

Nonostante la crescita economica della Cina 5 Una pista di ghiaccio in ufficio:
stia rallentando, lil paese contribuisce per il Alessandro Rosso Group festeggia il
32% al Pil mondiale e continua a essere uno Natale con un evento acrobatico
dei mercati piu interessanti per le

aziende italiane.

Alla formazione dei professionisti del marketing
e della comunicazione che vogliono
lavorare nelle filiali cinesi delle imprese

01/12/2015
italiane & dedicato il Master in International .
) ) ) ) ) ) o ) Cosa succede nella testa dei
Business in China. Il percorso formativo, dedicato a laureati e laureandi, & organizzato partecipanti durante gli
dall’agenzia per il lavoro FourStars in collaborazione con I'Universita LUM School of eventi: I'inedito esperimento
Management e il Nuovo Istituto di Business Internazionale di Promos-Camera di Commercio di delle onde cerebrali
Milano, NIBI.
10/11/2015
Il master si svolge in inglese per una durata complessiva di 1.500 ore ed € incentrato sullo Netv»llorklng negli eventi: 5
i di temi i il digital Keti il social medi et hé dice il tecniche low-cost per creare
sviluppo di temi quali il digital marketing e il social media marketing perché, come dice i interazione fra i partecipanti
docente di digital marketing Paolo Cacciato, “In Cina se non sei online non esisti. Il paese &
il primo mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo mercato
e-commerce per volumi di operazioni e utenti con numeri che arrivano nel 2015 a 700 29/10/2015
milioni di user”. Le 5 soft skills indispensabili
per fare gli organizzatori di
eventi

L’acquisizione delle competenze per pianificare strategie di marketing e campagne di
comunicazione digitale in Cina, con I'obiettivo di rafforzare le vendite online, avviene unendo
la formazione in aula in Italia allo stage in Cina in aziende cinesi.

La parte teorica si terra sia a Milano, nella sede della Camera di Commercio, sia a
Shangai. A Milano si svolgeranno corsi supportati da case history che affronteranno argomenti
quali le tecniche di editing digitale in Cina, il processo di informazione e distribuzione dei
prodotti in un territorio vasto come quello cinese, I'influenza dei social network e il ruolo dei

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 36

119984

Codice abbonamento:




EVENTREPORT.IT (WEB)

Data 1 5-1 2-201 5
Pagina

Foglio 2 / 2

web influencer cinesi. La formazione condotta in Cina sara invece una full immersion di 80

ore nella lingua e nelle modalita di business cinesi. Superata la fase di formazione in aula il
master proseguira a Shangai con stage di 3/6 mesi in aziende.

Il master di FourStars, il cui costo € fra gli 11.900 e i 13.700 euro — a seconda della durata
dello stage — iniziera il 15 febbraio, e le iscrizioni sono aperte fino al 21 dicembre.
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Vendere I'ltalia nei mercati
cinesi con il web marketing,
un master spiega come fare

d
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Nonostante la crescita economica della Cina stia rallentando, lil paese contribuisce per il 32
per cento al Pil mondiale e continua a essere uno dei mercati piu interessanti per le aziende
italiane.

PUBBLICITA Alla formazione dei professionisti del

marketing e della comunicazione che
vogliono lavorare nelle filiali cinesi
delle imprese italiane & dedicato il
Master in International Business in
China. Il percorso formativo, dedicato
a laureati e laureandi, & organizzato
dall'agenzia per il lavoro FourStars in
collaborazione con I'Universita LUM
School of Management e il Nuovo
Istituto di Business Internazionale di
Promos-Camera di Commercio di
Milano, NIBI.

A Natale siamo tutti pii buoni.
Soprattutto i nostri prezzi.

) 0%

Decolla il mese delle promozioni
easy Parking.
Prenoia or2 i le nuove tariffe.

Il master si svolge in inglese per una
durata complessiva di 1.500 ore ed &
incentrato sullo sviluppo di temi quali il
digital marketing e il social media
marketing perché, come dice il docente di digital marketing Paolo Cacciato, “In Cina se non sei
online non esisti. Il paese & il primo mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme
social, nonché primo mercato e-commerce per volumi di operazioni e utenti con numeri che
arrivano nel 2015 a 700 milioni di user”.

L’acquisizione delle competenze per pianificare strategie di marketing e campagne di
comunicazione digitale in Cina, con I'obiettivo di rafforzare le vendite online, avviene unendo la
formazione in aula in Italia allo stage in Cina in aziende cinesi.

La parte teorica si terra sia a Milano, nella sede della Camera di Commercio, sia a Shangai. A
Milano si svolgeranno corsi supportati da case history che affronteranno argomenti quali le
tecniche di editing digitale in Cina, il processo di informazione e distribuzione dei prodotti in un
territorio vasto come quello cinese, l'influenza dei social network e il ruolo dei web influencer
cinesi. La formazione condotta in Cina sara invece una full immersion di 80 ore nella lingua e
nelle modalita di business cinesi. Superata la fase di formazione in aula il master proseguira a
Shangai con stage di 3/6 mesi in aziende.
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Il master di FourStars, il cui costo € fra gli 11.900 e i 13.700 euro — a seconda della durata
dello stage — iniziera il 15 febbraio, e le iscrizioni sono aperte fino al 21 dicembre.
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FORMAZIONE- MIBC, MASTERIN
INTERNATIONAL BUSINESS IN CHINA:
ISCRIZIONI FINO AL 20 DICEMBRE

Sono ufficialmente aperte le iscrizioni alla seconda edizione dell'innovativo Master in
International Business in China, che offre un percorso di alta formazione professionalizzante
con pratica a Shanghai.

Le iscrizioni saranno aperte fino al 20 dicembre 2016 e il Master avra inizio il 13 febbraio 2017.

Dopo il successo della prima edizione del MIBC, FourStars e Universita LUM Jean Monnet School
of Management riconfermano la collaborazione con NIBI - Camera di Commercio Milano per

I'anno accademico 2016/2017.

I Nuovo Istituto di Business Internazionale ospitera gli studenti del Master presso la prestigiosa
sede di via Meravigli, nel centro di Milano. Al termine delle lezioni, i partecipanti voleranno in

Cina per un'esperienza di internship a Shanghai, di 3 0 6 mesi.

I MIBC offre ai giovani laureati un'opportunita per incrementare le proprie competenze
professionali, con un focus nell'ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici e, nello

specifico, cinesi.

Il programma didattico prevede lezioni di alto livello tenute da docenti universitari, con
interventi di professionisti esperti e importanti incontri in azienda (riconfermata, ad esempio, la

collaborazione con Deloitte).

A una parte piu prettamente improntata su discipline economiche e inerenti al business
management (Business Planning, Accounting, International Strategies, Human Resources
Mangement, International Finance), seguira un modulo interamente focalizzato sulla Cina
(International Business Law, Cross Cultural Management, Digital Marketing, Supply Chain

Management, Fashion Luxury & Made in Italy, Managing in Asia Pacific).

Una volta terminata la parte teorica, gli studenti del MIBC voleranno a Shanghai per affrontare la
fase pratica del Master. A completamento del percorso formativo, prima di iniziare il tirocinio,

prenderanno parte a lezioni intensive di Cinese Mandarino e cultura cinese.

Il supporto logistico in loco e il placement per lo stage in azienda, studiato ad hoc per ciascun
partecipante, in accordo con le sue propensioni e aspirazioni, sono interamente gestiti e
garantiti da FourStars, che, con una sede a Shanghai, vanta un team internazionale di
professionisti nel settore HR, con un‘approfondita conoscenza del mercato cinese e un

maturato know-how nell'attivita di placement in contesti multinazionali.
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Anche per la seconda edizione, le iscrizioni si confermano aperte ai laureati di tutte le facolta
(con lauree dil e Il livello), il cui inserimento sara agevolato da alcuni precorsi preparatori e

propedeutici.

La qualita del Master & convalidata dall'entusiasmo dei partecipanti alla prima edizione, che a
inizio giugno si sono imbarcati a Milano, con un bagaglio formativo consistente e carico di nozioni
teoriche, pronti per raggiungere Shanghai, dove potranno mettere in pratica le conoscenze

acquisite con un importante stage in azienda.

Laveriamo per il tuo business:
Contattaci a info@inncantiere.com
per avere servizi e cansulenze
Il preventivo e gratuito!

Ragazzi e ragazze di diversa provenienza accademica: Economia, Giurisprudenza, Relazioni
Pubbliche, Lingue, Storia delle Culture e Civilta Orientali. Tutti accomunati dalla voglia di
intraprendere un percorso di formazione professionalizzante che possa aprire loro le porte per

l'accesso a una carriera internazionale.

= | .

'-:-._‘___:_;-' - S ' .>
—
FOURSTARS E STAGE IN CINA >

Vieni a trovarci su inncantiere.com
FourStars é un’Agenzia per il Lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano, Regione

Lombardia e Regione Veneto. Operativa dal 2000, ha dato chances professionali a oltre 85.000
giovani attraverso lo stage, diventando leader nel settore e punto di riferimento per giovani e
aziende, nel favorire l'incontro tra mondo della formazione e mondo del lavoro. Con un focus
specifico sulla Cina, FourStars ha creato e sviluppato il progetto Stage in Cina, con 11 differenti

programmi di internship e master program con destinazione Shanghai e Hong Kong.

www.4stars.it - www.stageincina.it

@ » News » FORMAZIONE- MIBC, Master in International Business in China: iscrizioni fino al 20 dicembre
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Shanghai A/R, sei giovani italiani scoprono
I'Oriente

2 maggio 2016

ROMA - Arrivano da Napoli, Bari, Firenze, Cagliari e Caserta, hanno brillantemente concluso i loro studi — chi
in Economia, chi in Relazioni Internazionali e chi in Architettura — e tutti sono accomunati dalla volonta di
costruire il proprio futuro con dinamicita e competenza attraverso un’esperienza all’estero.

Alessandra, Valeria, Roberta, Sara, Niccolo e Danilo sono i sei ragazzi che a giugno voleranno in Cina grazie alle
borse di studio offerte da FourStars e Fondazione Terzo Pilastro — Italia e Mediterraneo. Tra pit di 360
candidati, i 6 ragazzi si sono distinti per merito: hanno totalizzato il miglior punteggio di valutazione per
votazione di laurea, esperienze di stage pregresse, conoscenza della lingua inglese e conoscenza del cinese.
Inoltre, a fare la differenza ¢ stata anche la forte motivazione espressa verso la possibilita di vivere
un’esperienza che sicuramente costituira un plus per il proprio CV.

FOUR STARS CHINA

1 PREOGRAMMI DI STAGE IN CINA

2 DESTINAZIONI
SHANGHAI HONG KONG

L’Internship Master Program proposto da FourStars prevede un training introduttivo linguistico e
interculturale, che consente ai partecipanti di integrarsi nel contesto cinese e affrontare al meglio 'inserimento
in azienda. A ciascuno dei partecipanti é garantito un placement mirato e ad hoc rispetto ad ogni singolo profilo.
FourStars garantisce supporto logistico a 360°: dalle pratiche burocratiche, al volo, all’assegnazione di un
alloggio, all’assistenza garantita 24/7 grazie alla presenza di una sede operativa a Shanghai.

I ragazzi partiranno mercoledi 1 giugno e concluderanno la loro esperienza cinese alla fine di novembre. Le sei
borse di studio sono frutto della collaborazione tra FourStars e Fondazione Terzo Pilastro — Italia e
Mediterraneo che insieme hanno sviluppato il progetto con I'obiettivo di contribuire a colmare il divario
occupazionale tra nord e centro-sud, offrendo 'opportunita di un’esperienza di lavoro all’estero, in grado di
accrescere la possibilita per i giovani ragazzi di trovare lavoro.
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Stage? Si, ma in Cina

22 MARZ0 2016 | diSilvia Pagliuca ASIA N

- 1l tempo stimato per la lettura di questo post e di 7 minuto\i.

di

Silvia Pagliuca

C’e Corinne, laureata in Interpretariato e Traduzione alla [IULM a Milano, volata a
Shanghai per tre mesi per lavorare nel fashion management e disposta ora a restare
in Italia solo per il tempo strettamente necessario. «Devo rifare i documenti, poi
riparto. Ho avuto una proposta di lavoro, anzi due!» — afferma entusiasta.

E c’é Roberta, laurea magistrale in Scienze Linguistiche e Letterature Straniere alla
Cattolica di Milano, anche lei sei mesi di Internship Master Program a Shanghai per
mettersi alla prova come Editorial Intern in un’agenzia del settore media e
comunicazione. «Un’impresa difficile, se non proprio impossibile, ma che
soddisfazione quando vedi i tuoi progetti realizzati» — sospira.

Come loro, migliaia di altri ragazzi e ragazze affascinati, e poi ricompensati, da
un’esperienza asiatica. Dopotutto, pill del 50% delle aziende preferisce inserire al suo

Accetto

cerca nel blog

Cerca

LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro é un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi raccontare. E' un contenitore di storie.
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occupera
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avra come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
Linkedln e Viadeo.

Facebook Twitter

Linkedin oppure scrivi
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interno persone che abbiano una preparazione legata al mercato cinese.

E mon si paria tanto di lingua, quanto soprattatto di soft skills.
Dunque: dinamismo, apertura mentale, flessibilita,
propensione al problem solving e capacita di adattamento ad
ambienti multiculturali,

E questo perché i cinesi sono pii1 rigidi nell’approccio professionale mentre i
profili europei dimostrano una propensione al tema della flessibilita e dell’elasticita
utilissima negli ambienti business in Asia.

A confermarlo, oltre 600 aziende con presenza in Cina intervistate dall’agenzia
per il lavoro FourStars che da anni sviluppa Internship Program a Hong Kong e
Shanghai.

Un’analisi dalla quale emerge che nella scelta di chi assumere sia in Italia sia nelle
filiali in Cina, risultano fondamentali un mix di elementi: la capacita di
comunicare e collaborare con i colleghi cinesi caratterizzati da un approccio
culturale molto diverso, la conoscenza e la dimestichezza delle modalita di
contrattazione e negoziazione in Cina e un approccio internazionale, in grado di
miscelare Asia e Europa traendone profitto.

Importantissimo, dunque, saper costruire un ponte tra i due
continenti, a Iivello lingmistico, burocratico e soprattutto
culturale.

«L'impatto con la realta cinese é forte, specialmente se non si conosce la lingua:
Shanghai e la citta piti internazionale e multiculturale della Cina, dunque bisogna
imparare a comprendere I'approccio del popolo cinese al lavoro e capire quali sono i
nostri limiti e i nostri punti di forza — consiglia Roberta — io ho acquisito spirito di
adattamento e capacita di problem solving, ho allargato il mio network (“guanxi” in
Mandarino) di amici e colleghi, ho imparato ad apprezzare la cultura e la cucina
cinese e ho acquisito fiducia in me stessa. Per questo, ho rimandato il mio
rientro in Italia di altri 6 mesi. I progetti lavorativi qui non mancano».

Ma l'interesse non arriva solo da parte delle aziende cinesi. Sono sempre di pit,
infatti, e aziende internazionali che ricercano candidati italiani per le loro
filiali in Cina, in quanto indentificati come professionisti che detengono il know
how del “made in Italy”, del lusso e del gusto, elementi fortemente ricercati dai
cinesi con un elevato potenziale di spesa.

Ecco quindil clte i settior com m jore
sono quelli dell’ import/export e fashion & Iuxury (23%), food &
beverage (21%), architettura e design (18%), consulenza
finanziaria (12%), hotel & tour operator (10%), servizi (9%),
pharma & cosmetica (7%). Tha lie avee di inserimento
maggiormente richieste, invece, quelle del marketing e della
comumicazione (35%), con un focus suile pasizioni legate ai social
media (20%), al sales (25%), all amministrazione e alla consulenza
finanziaria (20%).
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«Jo ho lavorato in una societa italiana, ma I'esperienza fatta in Cina € stata molto
diversa da quella che avevo fatto precedentemente nel nostro Paese. Qui ho vissuto
un contesto ampio, davvero internazionale, con una tempistica completamente
diversa dalla nostra — spiega Corinne — se in Italia impieghi un giorno a fare una
certa cosa, qui tutto si risolve in un’ora. Shanghai & dinamicita allo stato puro,
€ una citta che va a duemila all’ora, dove il tempo non esiste, tutto & veloce, anzi
immediato».

E secondo quanto emerso dalle analisi di FourStars, al termine dei programmi di
internship cinesi, oltre 50% dei ragazzi viene assunto. «Alla fine dello stage —
conferma Corinne — ho avuto una proposta di lavoro, anzi due. Una nel posto in cui
lavoravo e I'altra che ho cercato io stessa. E per questo che parlo di “opportunita”: io
ne ho avute e ne sto ancora avendo! Per cui partite, ragazzi, partite».

twitter@silviapagliuca
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Che cos’é 'innovazione?
Vanity Fair U'ha chiesto per voi

a 4 donne dj talento.
Scopri di piu

[MYBUSINESS / NEWS]

Ma tu andresti in Gina per trovare
lavoro?

+

Vero: la Cina non sta passando uno dei suoi momenti migliori.

C'e allarme crisi e sicuramente qualche crepa nel sistema
economico cinese comincia a vedersi: il Dragone viene
definito «drogato e instabiles. Tuttavia, comunque, si registra
pur sempre una crescita del 6,9%, che se ce I'avessimo noi
urleremmo al miracolo. La frenata c'e stata, che prima o poi il
Paese rallentasse era da mettere in conto, ma ¢ vero che

ancora si guarda alla Cina (e ai cinesi) come motore

innovative thinking m

Ve

di Valeria Vantaggi

udi innovative thinking.
Che cos’e U'innovazione?
Vanity Fair 'ha chiesto
a 4 talenti donne.

DA MYBUSINESS

Le 7regole d’oro del
public speaking

Sei un vero leader?
Scoprilo con un test
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dell’economia mondiale. Adesso poi, a quanto ha detto Yang
Shengming, economista presso ’Accademia Cinese delle
Scienze Sociali, per la Cina ¢ arrivato il momento di alzare il
livello qualitativo dei prodotti che possono cosi essere da
traino per lo sviluppo economico. Si starebbe gia puntando su
alcuni settori come le energie rinnovabili, i nuovi materiali, le
tecnologie ambientali e 1a biotecnologia. Chiaro allora che, per
questo passo, c'¢ bisogno non solo di manovalanza, ma di
personale altamente qualificato che possa aiutare le imprese a

realizzare idee innovative.

Cosl, stando a una recente fotografia fatta dall'agenzia per il
lavoro FourStars, piu del 50% dei giovani che hanno
partecipato a un master in Cina dopo una laurea in Italia,
avrebbe subito trovato un posto di lavoro. Tanto che la stessa
FourStars ha dato il via a uno specifico progetto di stage da
quelle parti (nella gallery, qualche studente che I'ha provato).
E' Chiara Grosso, CEO Four Stars, a spiegare meglio: «Noi
collaboriamo con numerose aziende strutturate e di livello e
con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati
di alto profilo. I settori principali sono sicuramente Made in
Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and Beverage e
Consulenza Finanziaria. Tra le aree di inserimento
maggiormente richieste ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social
media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. [
percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati hanno
inizio dallo stage a Shanghai, proseguono attraverso altre
esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilita presso realta italiane. La stretta
corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato,
insieme ad un costante tutoraggio dei nostri selezionatori,
sono la chiave del successo delle esperienze professionali

all'interno delle nostre aziende partnery.

Ed ¢ cosi che ¢ nato il primo Master in International Business
in China, il MIBC, realizzato in partnership con Universita
LUM School of Managemente in collaborazione con NIBI -

Nuovo Istituto di Business Internazionale di Promos/Camera

di Valeria Vantaggi

Claudia Parzani

Audi innovative thinking.
Che cos’é Uinnovazione?

’Manity Fair U'ha chiesto
a 4 talenti donne.
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di Redazione Lifestyle
Panda, record di
nascite in Cina nel 2015

di Valeria Vantaggi
[talia-Asia: un ponte
per gli affari

di Alessia Arcolaci

«Ho paura di
prostituirmi ma non
posso smettere»
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di Commercio di Milano, con un modulo tutto dedicato ai
temi, molto attuali, del digital marketing e dei social media,
soprattutto se legati al mondo del fashion made in Ttaly e al

mercato e-commerce.

«La Cinay, spiega Paolo Cacciato, docente del focus in Digital
Marketing per NIBI, «¢ il primo mercato al mondo per
sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo
mercato e-commerce per volumi di operazioni e utenti, con
numeri che arrivano nel 2015 a 700 milioni di users. In Cina se

non sei on-line non esistiy.
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LEGGI ANCHE

Italia-Asia: un ponte per gli affari

Il master propone un percorso professionalizzante, oltre che
formativo, offrendo ai candidati la possibilita di avviare una
carriera internazionale e di acquisire professionalita e
competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici, con specifico riferimento alla Cina. Per la prima parte
teorica di formazione si sta in aula a Milano, solo nella fase
successiva, si passa alla pratica in azienda, a questo punto a

Shanghai. Si puo star via 3 o 6 mesi.

Il master, in lingua inglese, ¢ rivolto a tutti coloro che
vogliono essere in grado di coordinare staff cinesi all'interno
di un’impresa italiana che vedra nella risorsa formata una
figura con skills specifiche sui mercati asiatici. Si va pertanto
dalle tecniche di editing digitale in Cina, all'influenza dei
social network cinesi, dal target del mercato on-line al ruolo
dei web influencers cinesi. Gaia Ceccatelli, China Operating
Manager a Shangai per FourStars, racconta: «Vivo a Shanghai
dal 2012 e la dinamicita di questo luogo non smettera mai di

stupirmi. Grazie al progetto Stage In Cina di FourStars oggi mi

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 8

119984

Codice abbonamento:



VANITYFAIR.IT (WEB) Data  26-01-2016

Pagina

Foglio ES/ 5

occupo come account del contatto e delle relazioni con le
aziende presenti sul territorio e con i nostri giovani in arrivo
dall'Ttalia per partecipare a internship e master programm di
3 0 6 mesi, con stage formativi. Si tratta di un vero e proprio
matching tra candidato e azienda, al fine di ottenere sempre
I'incontro perfetto. Sono convinta che la gestione delle risorse
umane possa portare notevoli risultati aziendali, spesso non
considerati, soprattutto sul mercato cinese dove la forza
lavoro ¢ solitamente considerata in maniera piu pragmatica e
le aziende si orientano meno verso sistemi e programmi
motivazionali. Lato risorse poi, qui le cosi dette soft skills
hanno un incredibile valore aggiunto rispetto alla scelta dei
candidati. Spesso a parita di certificazioni e titoli di studio
contano soprattutto flessibilita, problem solving, proattivita e
capacita propositiva e relazionale. Si tratta prettamente di una
predisposizione: tecnicismi e competenze si possono
acquisire piu facilmente tramite una specifica formazione,
mentre queste caratteristiche, per definizione piu trasversali,
sono piu parte integrante della singola persona, della sua
esperienza personale. Spesso un profilo europeo ha un valore

aggiunto in quanto europeo!».

LEGGI ANCHE

Qual e il Paese che attrae di piu i talenti?

SFOGLIA LA GALLERY

Italia Cina

&£ LINK -+

N TAG - . .

Y| 8 NON CI SONO ANCORA COMMENTI

VANITY TODAY!
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L INIZIATIVA

Laureati e laureandi

Borse di studio
per lavorare
a Shanghai

HContribuire a colmare il
divario onccupazionale tra
nord e centro-sud offren-
do lapossibilitadiun’espe-
rienza di lavoro all'estera:
¢ questol’obicttivo del pro-
getto firmato FourStars
che offre sei borse di studio
acoperturatotale per unin-
ternship diseimesiaShan-
hai.

Il progetto, co-finanzia-
o dalla Fondazione Terzo
Pilastro-Italia e Mediterra-
neo, ente no-profic che da
sempre promuove I'incre-
mento della formazione
deigiovaniel'integrazione
culturale fra diversi popoli,
erivolio ai giovaniresiden-
tnelCenwo-Sudlialia, lau-
reati olaureandidieta com-
presa tra 22 e 2% anni, con
unabuonapadronanza del-
la lingua inglese. Tutti gli
aspiranti borsisti possono
candidarsi dall's febbraio
al 7 marzo 2016 cornpilan-
do I'Application online sul
sito www.stageincina.it. [
borsisti verranno selezio-
natiinbaseal punteggio ot-
tenuto in graduatoria. Le
valutazioni saranno calco-
late in base alla volazione
di laureca, alle espericnze
formative o lavorative e al-
le conoscenze linguistiche
dei candidati. «E necessa-
rio prendere consapevolez-
za chela Cina- - dichiara il
Presidente di FourStars
Chiara Grosso - & uno dei

mercati pil1 interessanti in
termini di assorbimento,
crescita, competitivita e svi-
luppointernazionale e che
I'Ttaliarappresentaunvero
e proprio ponte sull’'Euro-
pa e verso le imprese che
vogliono svilupparsi in
quel mercato. Per farlo ab-
biamo bisogno di profes-
sionisti e talentiin grado di
gestire e colmare un gap
culturale e di business che
pud realmente trasformar-
siinun’opportunita».
«Sono davvero lieto di
aver contribuito a sostene-
re fattivamente questoim-
portante progetto. — ha af-
fermatoil professorEmma-
nuele F.M. Emanuele, Pre-
sidente della Fondazione
Terzo Pilastro—Il principio
che ispira le nostre attivita
&, infatti, quello dell’apertu-
ra verso il Nuovo Mondo,
cheoggierappresentato es-
senzialmente dall’Oriente.
L’integrazione elacoopera-
zione fra i popoli, che pos-
sono essere sostenute sol-
tanto da un’adeguata for-
mazione dellenuove gene-
razioni e dalle opportunita
di scambio fra i rispettivi
Paesi, sono alla base della
ripresadelleeconomieme-
diterranee».
Fabrizio Finamore
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[taliani in Cina, le aziende li vogliono

Verso una crescita del 20% nelle assunzioni delle imprese tricolore nel Paese asiatico

La Cina é sempre pil vicina
per i lavoratori italiani. Nel
2016, infatti, ci si aspetta una
crescita del 20% della doman-
da di personale da parte di
aziende italiane con filiali nel
«Paese del centro». La previ-
sione viene da FourStars,
un’agenzia per il lavoro che ha
studiato un campione di 600
aziende con presenza in Cina.
In particolare i professionisti
nostrani sono ambiti da azien-
de internazionali con insedia-
menti in Cina per il loro know
how nel made in Italy, soprat-
tutto nelle aree del lusso e del
gusto, perché é cresciuta forte-
mente la percentuale di cinesi
con alto potere d’acquisto. Fat-
ta cento la richiesta comples-
siva di profili italiani, i settori
di maggior attrazione sono co-

s1 suddivisi: 23 per Import/
Export e Fashion & Luxury, 21
per Food & Beverage e 18 per
Architettura e Design. In que-
sti settori, le aree di inseri-
mento dei nuovi assunti si di-
stribuiranno per il 35% nel
marketing e comunicazione,
nelle vendite per il 25%, nelle
posizioni legate ai social me-
dia per il 20% e nell'ammini-
strazione e consulenza finan-
ziaria per un altro 20%.

«La domanda — spiega la
presidente di FourStars Chiara
Grosso ~ riguarda soprattutto
giovani laureati e middle ma-
nager. I primi pero solo se
possiedono una formazione
specifica derivata da un corso
di laurea in lingua cinese, da
un master o da uno stage mi-
rati all'area asiatica». La stessa

FourStars organizza un “Ma-
ster Program” in territorio ci-
nese ¢ il progetto “Stage in Ci-
na” per neolaureati e laurean-
di italiani, offrendo 6 borse di
studic a giovani laureati del
Centro-Sud (www.stageinci-
na.it). «I1 50% di chi partecipa
a questi programmi - sostiene
Grosso — viene poi assunto
nelle sedi aziendali di Shan-
ghai 0 presso gli headquarter
italiani».

E proprio in relazioneai gio-
vani negli ultimi due o tre anni
¢'e stata un’interessante inver-
sione di tendenza. Mentre in-
fattl fino a quel momento le
aziende inviavano in Cina
esclusivamente loro personale
senior, ora Ja domanda riguar-
da fortemente anche i giovani
¢he si formano I e poi riman-

gono. «La tendenza ¢ a restare
per tre-cinque anni per esem-
pio a Shanghai e poi di spo-
starsi per un periodo analogo
a Hong Kong, o viceversa. E a
cambiare spesso azienda, visto
che la domanda é molto altax.
Quindi grande mobilita e pos-
sibilita di carriera. E con una
significativa convenienza eco-
nomica, visto che le retribu-
zioni, anche per i giovani al
primo impiego, sono molto
superiori a quelle italiane.
Con un grosso handicap pe-
r0: Valto costo delle case. Gli
affitti gia erano alle stelle ad
Hong Kong, ora pero, addirit-
tura di mese in mese, salgono
rapidamente anche Shanghai.
Per un giovane quindi, spesso
I'unica soluzione é un apparta-
mento in condivisione.
Enzo Riboni
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L a nuvola del lavoro

di Corriere - @Corriereit

I talenti italiani guardano a Oriente

15 NOVEMBRE 2015 | di Silvia Pagliuca (+)™~

1l tempo stimato per la lettura di questo post & di 5 minuto\i.

Silvia Pagliuca

Master? Si, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro é 1’esperienza in
Oriente.

Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento
stage, con 11 differenti programmi di internship e master
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.

«La Cina & uno dei mercati piu interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitivita e sviluppo internazionale e I'ltalia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma

cerca nel blog

Cerca

LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro e un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi raccontare. E' un contenitore di storie.
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occupera
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avra come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
Linkedin e Viadeo.

Facebook Twitter
Linkedin oppure scrivi

LA NUVOLA DEL LAVORO / POST CORRELATI

Vuoi fare uno stage in Cina? Paga

59 iscritti, 59 assunti: il master che da
lavoro a tutti

Simona e la prima agenzia di
comunicazione italiana a...

Enrica, 27 anni, manager di una startup da
100 milioni

Giovani eilavori all'estero, il gap delle...
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per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» — ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto I’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Universita LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
— Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Un percorso pensato per formare professiomisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilita in Italia, favorendo il business con
T'estremo Oriente.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia I'importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» - riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

In ogni caso, tra I aree dil inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un ﬁqu.s'
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all ar
e alla consulenza finanziaria.

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilita in realta italiane, in modo da
creare la piu stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

twitter@silviapagliuca
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Spread Btp chiude in
calo a 103 punti

(ANSA) - ROMA, 19 OTT
- Lo spread tra il Btp e il
Bund tedesco chiude in calo
a 103 punti base, col tasso
sul decennale all'l1,59%.
Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Economia

Unioni civili:
Sacconi, affido? No e
no

(ANSA) - ROMA, 19 OTT
- "A scanso di equivoci,
l'ipotesi dell'affido in luogo
dell'adozione del figlio
biologico non ¢ per nulla
accettabile perché si tratta di
un modo per legittimare la
genitorialita omosessuale. Si
stravolgerebbe inoltre il
Senso...

Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Politica

Hamas, intifada fino
alla liberazione

(ANSA) - GAZA, 19 OTT -
"Questa intifada continuera
fino alla liberazione di
Gerusalemme, della
Cisgiordania e della intera
Palestina. Sosterremo
l'intifada di Gerusalemme col
nostro lavoro e col nostro
sangue". Cosi Fathi
Hammad, un dirigente di
Hamas. Hammad. ..

Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Mondo

Croazia apre i
confini con la Serbia

(ANSA) - BERKASOVO,
19 OTT - La Croazia ha
aperto i confini con la Serbia:

sono migliaia i migranti che si

LAVORO, OLTRE 507% DEI GIOVANI
ITALIANI ASSUNTI DOPO UN MASTER
IN CINA

Lunedi, 19 Ottobre 2015 Il Denaro  Pubblicato in Imprese&Mercati

Tweet

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani
italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E' questo il primo dato
che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal
ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato
Cina grazie al progetto Stage in Cina. "'In 15 anni
abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,
fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in
Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, e
nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,
primo master in International Business in China",
spiega Chiara Greosso, presidente e ceo FourStars. Il
progetto, realizzato in partnership con l'universita Lum School of management e in collaborazione con il
Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, ¢ ideato come

percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilita di avviare
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affrettano a passare frontiera.

Poco prima il governo di
Belgrado aveva lanciato un
allarme per la situazione
sempre...

Lunedi, 19 Ottobre 2015

ANSA - Mondo

Altro in questa categoria:

11 Denaro n. 287
17 ottobre 2015

concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalita e competenza nell'ambito dei
modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novita ¢ che una prima

parte teorica di formazione in aula ¢ a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3

0 6 mesi.

ULTIMI DA IL DENARO

Napoli, la Convegno presentazione del Convegno dedicato 120 anni della tratta
Campania, il sull'Economia del libro “Nuove note  alle start up ferroviaria
Mezzogiorno. Mediterraneo su Capri” innovative Avellino-Rocchetta

Perche no?

Il sabato in tutte le edicole della Campania e per gli abbonati in

download dal sito. Dal lunedi liberamente disponibile la versione

elettronica.

Scarica il PDF

« Cannavaro testimonial d'eccezione della Campania ad Expo De Luca all'Expo di Milano:

Sant’ Antonio

Campania terra di eccellenze »
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