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La nuvola del lavoro
di Corriere - @Corriereit

Le vacanze? I giovani italiani preferiscono il
lavoro
21 LUGLIO 2017 | di Silvia Pagliuca

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 4 minuto\i.

Estate 2017: voglia di? Lavoro! I giovani italiani vanno contro tendenza e alle
vacanze con gli amici preferiscono di gran lunga una buona occasione professionale.

Che si tratti di un nuovo contratto di lavoro, di uno stage o di un percorso formativo
all’estero, abbandonano senza rimpianti ombrelloni, pedalò e notti di pura festa, per
pensare al proprio futuro. A dirlo lo studio promosso dall’agenzia Espresso
Communication per FourStars su un campione di circa 1400 giovani tra i 18 e i 29
anni attraverso un monitoraggio online dei principali social network, blog, forum
specializzati e community. Un’analisi dalla quale emerge come il 72% dei giovani
si dica pronto a rinunciare alle vacanze per dedicarsi a esperienze
formative internazionali.
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Una tendenza, questa, segnalata anche dagli esperti del settore che
registrano proprio nel periodo estivo un boom di richieste per
viaggi formativi lontano dall’Italia. Chiara Grosso, Presidente e
CEO di FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi, afferma: «Studiando i dati degli
ultimi anni abbiamo rilevato che oltre il 60% delle richieste di
esperienze all’estero riguardano stage con avvio durante il periodo
estivo. Le mete più gettonate sono cinesi, con Shanghai e Hong
Kong su tutte. Si tratta di un dato molto importante e
rassicurante: da sempre promuoviamo gli stage all’estero come
strumento di formazione in un contesto internazionale, per
crescere personalmente e professionalmente ed essere più
competitivi nel mondo del lavoro ormai globale».

Le ragioni? I ragazzi riconoscono l’importanza di questi percorsi per il loro
futuro lavorativo (81%), sono intenzionati a potenziare la conoscenza
delle lingue straniere (76%) e sono ben coscienti di quali siano le
difficoltà occupazionali del Paese in cui vivono (55%). Non a caso, tali
intenzioni sono state espresse in egual misura al Nord (71%) come al Sud (73%),
dagli uomini come dalle donne, con una leggera maggioranza maschile (52%).

I PIÙ LETTI

1 Parli cinese? Ecco le figure ricercate dalle aziende

2 Abuso di internet in azienda? Scatta il licenziamento

3 Chiara, da storica dell’arte a flower designer
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I PIÙ COMMENTATI
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5 Burocrazia / Aprire un ristorante: quanto mi costa
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Post precedenti

Del resto, è ormai risaputo che la conoscenza delle lingue straniere e le esperienze
all’estero arricchiscono il profilo professionale dei candidati, moltiplicando
le possibilità occupazionali. «È interessante quindi constatare – continua Grosso
– come molti giovani scelgano di rinunciare alle vacanze per intraprendere
un’esperienza formativa all’estero, addirittura in contesti molto diversi come la Cina.
I giovani italiani, forse grazie anche a una maggior apertura internazionale che li
mette a confronto con coetanei di altri paesi (basti pensare all’esperienza Erasmus),
stanno cogliendo e sfruttando l’importanza del lavorare durante gli studi, per
costruirsi un futuro già durante l’università attraverso esperienze utili».

E sempre secondo l’indagine, i ragazzi sono pronti a partire anche per soddisfare un
forte desiderio di indipendenza (67%), cosa non da poco: vivere in un
ambiente totalmente nuovo senza la «protezione» di mamma e papà non fa più
paura, anzi è finalmente una sfida allettante.

twitter@silviapagliuca
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  4 luglio 2017   Commenti disabilitati   Approfondimenti

LOTTA ALLA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-
BEN 7 ISCRITTI A “GARANZIA GIOVANI” SU
10 TROVANO LAVORO CON FOURSTARS: UN
SUCCESSO CHE ARRIVA GRAZIE A UNA
FORMAZIONE AD HOC

In un Paese dove la disoccupazione colpisce il 34% dei giovani, alcune realtà s’impegnano a fondo

per invertire la tendenza. FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata

nei tirocini formativi, grazie ai suoi stage permette al 70% dei ragazzi iscritti a “Garanzia Giovani”

di trovare lavoro entro 2 mesi dal termine del programma. Dato eclatante se raffrontato alla

media nazionale, ferma al 25.4%.

I tirocini attivati con “Garanzia Giovani” funzionano, ma alcune realtà riescono ad emergere

come eccellenze nel campo dell’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. A dimostrarlo sono

i dati statistici che emergono dall’esperienza di FourStars, società accreditata dal Ministero del

Lavoro specializzata in ricerca e selezione del personale ed Ente Promotore di stage, che ha

aderito con successo al Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. In particolare è

eclatante il dato relativo al tasso di successo dei 116 stage attivati da FourStars negli ultimi 12

mesi con “Garanzia Giovani” e finalizzati all’inserimento lavorativo: ben il 70% degli stagisti iscritti
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al programma ha ottenuto una nuova occupazione entro i 2 mesi successivi al termine del

tirocinio. Il dato assume un rilievo notevole se rapportato alla media nazionale, che si ferma

al 25.4%,e alla media nelle regioni Piemonte, Valle d’Aosta,Liguria e Lombardia, che raggiungesolo

il 35%. E non è tutto: ben 4 ragazzi su 10 (40%) ottengono un contratto di apprendistato (25%) o

direttamente un contratto a tempo indeterminato (15%).

“In quanto Ente Promotore di stage, FourStars ha

da sempre valorizzato il tirocinio come strumento

virtuoso di formazione e opportunità di

inserimento nel mondo del lavoro – spiega Chiara

Grosso, presidente e CEO di FourStars, società

accreditata dal Ministero del Lavoro e

specializzata nei tirocini formativi – Analizzando

i dati molto incoraggianti emersi dalla nostra

esperienza degli ultimi 12 mesi, possiamo

affermare con decisione che “Garanzia Giovani” riconferma l’obiettivo formativo e di inserimento

professionale dello stage, laddove correttamente svolto e monitorato. Grazie allo stage i giovani

possono avvicinarsi in modo fluido al modo del lavoro con una prima esperienza in azienda e le

imprese hanno l’opportunità d’inserire risorse pronte a relazionarsi con l’esperienza
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lavorativa che, avendo acquisito una visione chiara sugli obiettivi del tirocinio, saranno più

propensi a mettersi in gioco durante il proprio percorso”.

Un successo che arriva grazie a una formazione ad hoc, condotta fianco a fianco con esperti del

mondo del lavoro. Se già di per sé “Garanzia Giovani” è un programma strutturato, che offre allo

stagista una serie di servizi di preparazione e avvio al tirocinio, per affrontare al meglio

l’esperienza nel mondo del lavoro, sia dal punto di vista organizzativo che relazionale,

con FourStars il candidato riceve un’efficace consulenza personalizzata, attraverso attività di

coaching e l’affiancamento da parte del tutor dedicato. Il programma prevede inoltre la redazione

di un bilancio delle competenze, in cui vengono individuati il quadro di partenza e gli obiettivi

formativi dello stage.

Risultati importanti sottolineati anche dalla politica a livello regionale: “Considerando da vicino

l’esperienza lombarda, le performance di FourStars testimoniano come capitalizzando

l’esperienza e la professionalità sviluppate nel sistema di politiche attive del lavoro regionale,

gli operatori lombardi più virtuosi siano stati in grado di valorizzare le opportunità offerte dalla

Garanzia Giovani raggiungendo risultati encomiabili – afferma l’assessore all’Istruzione,

Formazione e Lavoro di Regione Lombardia Valentina Aprea – Conservando la forte focalizzazione
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sul risultato occupazionale, che caratterizza in modo peculiare il modello di politiche del lavoro

lombardo, attraverso la Garanzia Giovani ben 92.609 giovani sono stati attivati nel mercato del

lavoro, di cui 49.766 (il 54%) sono stati assunti con un contratto di assunzione, mentre 42.843 (il

44%) hanno potuto beneficiare di un’esperienza di tirocinio. In particolare il 24% degli assunti ha

ottenuto un contratto a tempo indeterminato, il 50% un contratto a tempo determinato e il 26%

un contratto di apprendistato. Inoltre anche qualora il primo contatto con il mercato del lavoro ha

riguardato un’esperienza di tirocinio in oltre il 60% dei casi il giovane è stato confermato con un

contratto di assunzione. Gli esiti conseguiti confermano la bontà della scelta della Lombardia di

puntare su tirocini di qualità, che garantissero una permanenza in azienda significativa, della

durata di almeno 4 mesi, come leva incentivante per le aziende a cogliere questa opportunità per

attrarre i migliori talenti e investire nella formazione di nuove risorse qualificate”.

Ecco infine i dati più rilevanti relativi all’esperienza FourStars con i giovani:

Stage attivati negli ultimi 12 mesi con “Garanzia Giovani” 116

Esito occupazionale

Assunti in azienda 63% 73

Assunti in altra realtà 7% 8

Disoccupati 30% 35

Tipologia contrattuale

Apprendistato 25% 20

Contratto a tempo indeterminato 15% 12

Contratto a tempo determinato 53% 43

Altro stage 7% 6
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MATURITA’, CON VOTO ALTO PIU’
POSSIBILITA’ LAVORO

Sebbene tra i giovani dilaghi la cultura de “l’importante è il pezzo di carta”, gli esperti del
mondo del lavoro sottolineano, dati alla mano, come il voto del diploma influenzi la
carriera lavorativa. Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, mette in guardia i
maturandi: “Oltre a moltiplicare le opportunità occupazionali, un voto alto garantisce
l’ingresso nelle università e un bagaglio culturale che attira i recruiter”.

IL VOTO Il voto del diploma non è solo un numero per gli oltre 450mila studenti che
stamane hanno affrontato la prima prova della Maturità 2017. A dirlo non solo i dati
statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100,
ha l’80% di chance in più di trovare un’occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60, ma
anche i massimi esperti nel campo dell’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Per
scardinare la controproducente tendenza vigente tra molti giovani nel dire “l’importante è
il pezzo di carta”, i recruiter sottolineano infatti che, oltre ad accrescere le possibilità di
trovare più in fretta un lavoro maggiormente qualificante e remunerativo, una buona
votazione incrementa anche le chance di accedere alle più prestigiose università italiane
e internazionali. Ma non è tutto, il tanto famigerato “numero” esprime la ricchezza e la
profondità del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i cacciatori di teste
alla ricerca della risorsa più adeguata a ricoprire un ruolo in azienda.

L’ESPERTA “Il voto di maturità non è soltanto un numero. Conta molto più di quanto si
possa immaginare, specialmente se si sceglie di non frequentare l’università e di
avvicinarsi subito, da neo-diplomati, al mondo del lavoro – spiega Chiara Grosso,
presidente e CEO di FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e
specializzata nei tirocini formativi – Tra un voto pari a 60 e uno pari a 100, la possibilità di
occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, è particolarmente valido
per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e professionali, per cui un buon voto
permette di trovare lavoro già a un anno dalla maturità. Non dimentichiamo poi che alcuni
atenei, soprattutto all’estero ma anche in Italia, considerano la votazione alta come
prerequisito per accedere ai test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano
solo il voto di maturità nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di
studio o stage all’estero anche, che incrementano notevolmente le chances
occupazionali”.

I DATI Una tesi, quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da
AlmaDiploma: chi sceglie di fare esperienze lavorative in Italia o all’estero aumenta
addirittura del 66% le possibilità di trovare un lavoro dopo il conseguimento del titolo,
mentre chi passa un periodo di studio all’estero si regala un incremento del 31% delle
possibilità. Per chi invece sceglie di seguire stage post-diploma le chance aumentano
addirittura del 90%.

Ma i numeri non bastano a spiegare efficacemente questo fenomeno. “Oltre all’analisi
numerica dei dati, i giovani studenti dovrebbero affrontare alcune considerazioni
importanti per sradicare la cultura che porta a considerare il voto di maturità, ma anche
quello di laurea, come un pezzo di carta insignificante – conclude Chiara Grosso –
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Innanzitutto il punteggio della maturità non è il risultato di quattro giorni di esami, ma la
somma dei voti ottenuti alle prove con i crediti accumulati negli anni precedenti. Ne
consegue che, allo stesso modo, la formazione consolidata alla fine dei 5 anni costituisce
una base su cui costruire il proprio futuro, sia in campo accademico che professionale:
più è ricco il bagaglio culturale che ci portiamo dietro e migliore sarà il percorso che
faremo negli anni a venire”. (red .- 22 giu)

(© 9Colonne - citare la fonte)
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MILANO - Quel che si ottiene alla

maturità potrà segnare la carriera

dei futuri professionisti: "Oltre a

moltiplicare le opportunità

occupazionali, un voto alto

garantisce l'ingresso nelle

università e un bagaglio culturale

che attira i recruiter", ovvero i

cacciatori di teste che sono

sempre più un canale centrale di

accesso al mondo del lavoro, è

l'ammonimento di Chiara Grosso,

presidente e ceo di FourStars,

società specializzata in tirocini

formativi.

 

A supportare questa tesi ci sono i dati statistici diffusi da AlmaDiploma, secondo

cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100, ha l'80% di chance in più di trovare

un'occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60; ma a questi freddi numeri si

uniscono i commenti dei massimi esperti nel campo dell'inserimento dei giovani

nel mondo del lavoro. Per scardinare la controproducente tendenza vigente tra

molti giovani nel dire "l'importante è il pezzo di carta", i recruiter sottolineano

infatti che, oltre ad accrescere le possibilità di trovare più in fretta un lavoro

maggiormente qualificante e remunerativo, una buona votazione incrementa

anche le chance di accedere alle più prestigiose università italiane e

internazionali. Ma non è tutto, il tanto famigerato "numero" esprime la ricchezza e

la profondità del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i

cacciatori di teste alla ricerca della risorsa più adeguata a ricoprire un ruolo in

azienda.

 6 
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cerchi? Località Scegli area geografica Area

funzionale Scegli area

Login : Registrazione : Chi siamo : Contatti : Pubblicità : FAQ : Credits

  Home Lavoro Ricerca Area Personale Notizie e Servizi Area Aziende Trova il tuo candidato ideale

Il 100 alla maturità fa salire
dell'80% le chance di lavorare

Grosso, presidente e ceo di FourStars: "Tra un voto pari a 60 e uno
pari a 100, la possibilità di occupazione praticamente raddoppia"
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Ancora Grosso: "Tra un voto pari a 60 e uno pari a 100, la possibilità di

occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, è

particolarmente valido per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e

professionali, per cui un buon voto permette di trovare lavoro già a un anno dalla

maturità. Non dimentichiamo poi che alcuni atenei, soprattutto all'estero ma

anche in Italia, considerano la votazione alta come prerequisito per accedere ai

test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano solo il voto di maturità

nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di studio o stage

all'estero anche, che incrementano notevolmente le chances occupazionali".

 

Secondo i dati diffusi da AlmaDiploma, chi sceglie di fare esperienze lavorative

in Italia o all'estero aumenta addirittura del 66% le possibilità di trovare un lavoro

dopo il conseguimento del titolo, mentre chi passa un periodo di studio all'estero

si regala un incremento del 31% delle possibilità. Per chi invece sceglie di

seguire stage post-diploma le chance aumentano addirittura del 90%.
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Home   Cultura   Maturità, “un punteggio alto moltiplica le possibilità di trovare lavoro”

Italian Style Cultura

Maturità, “un punteggio alto
moltiplica le possibilità di trovare
lavoro”
Sebbene tra i giovani dilaghi la cultura de “l’importante è il pezzo di
carta”, gli esperti del mondo del lavoro sottolineano, dati alla mano,
come il voto del diploma influenzi la carriera lavorativa

 

    Mi piace 0

Il voto del diploma non è solo un numero per gli oltre 450mila studenti che stamane hanno
affrontato la prima prova della Maturità 2017. A dirlo non solo i dati statistici diffusi da AlmaDiploma,
secondo cui chi ottiene una votazione alta, pari a 100, ha l’80% di chance in più di trovare
un’occupazione dopo il diploma di chi ottiene 60, ma anche i massimi esperti nel campo
dell’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Per scardinare la controproducente tendenza
vigente tra molti giovani nel dire “l’importante è il pezzo di carta”, i recruiter sottolineano infatti che,
oltre ad accrescere le possibilità di trovare più in fretta un lavoro maggiormente qualificante e
remunerativo, una buona votazione incrementa anche le chance di accedere alle più prestigiose
università italiane e internazionali. Ma non è tutto, il tanto famigerato “numero” esprime la ricchezza
e la profondità del proprio bagaglio culturale, aspetto non secondario per i cacciatori di teste alla
ricerca della risorsa più adeguata a ricoprire un ruolo in azienda.

“Il voto di maturità non è soltanto un numero. Conta molto più di quanto si possa immaginare,
specialmente se si sceglie di non frequentare l’università e di avvicinarsi subito, da neo-diplomati,
al mondo del lavoro – spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società accreditata
dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi – Tra un voto pari a 60 e uno pari a
100, la possibilità di occupazione praticamente raddoppia. Questo, secondo gli studi, è
particolarmente valido per alcuni indirizzi, ad esempio per gli istituti tecnici e professionali, per cui

di ItaliaChiamaItalia  - mercoledì 21 giugno 2017
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un buon voto permette di trovare lavoro già a un anno dalla maturità. Non dimentichiamo poi che
alcuni atenei, soprattutto all’estero ma anche in Italia, considerano la votazione alta come
prerequisito per accedere ai test di ingresso. Naturalmente, le aziende non considerano solo il voto
di maturità nella scelta di un candidato diplomato, ma eventuali esperienze di studio o stage
all’estero anche, che incrementano notevolmente le chances occupazionali”.

Una tesi, quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da AlmaDiploma: chi
sceglie di fare esperienze lavorative in Italia o all’estero aumenta addirittura del 66% le possibilità di
trovare un lavoro dopo il conseguimento del titolo, mentre chi passa un periodo di studio all’estero
si regala un incremento del 31% delle possibilità. Per chi invece sceglie di seguire stage post-
diploma le chance aumentano addirittura del 90%.

Ma i numeri non bastano a spiegare efficacemente questo fenomeno. “Oltre all’analisi numerica dei
dati, i giovani studenti dovrebbero affrontare alcune considerazioni importanti per sradicare la
cultura che porta a considerare il voto di maturità, ma anche quello di laurea, come un pezzo di
carta insignificante – conclude Chiara Grosso – Innanzitutto il punteggio della maturità non è il
risultato di quattro giorni di esami, ma la somma dei voti ottenuti alle prove con i crediti accumulati
negli anni precedenti. Ne consegue che, allo stesso modo, la formazione consolidata alla fine dei 5
anni costituisce una base su cui costruire il proprio futuro, sia in campo accademico che
professionale: più è ricco il bagaglio culturale che ci portiamo dietro e migliore sarà il percorso che
faremo negli anni a venire”.
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Fourstars e Scuola Holden insieme con
progetto 'H4Job'
9 giugno 2017- 14:29

Roma, 9 giu. (Labitalia) - Un vero e
proprio ponte tra scuola e aziende, nato
per favorire concretamente l’ingresso di
giovani talenti della creatività, dello
spettacolo e dei nuovi media nel sempre
più complicato mondo del lavoro. Grazie
a 'H4Job', un rivoluzionario progetto nato
dalla partnership tra FourStars, punto di
riferimento in Italia per l’inserimento dei
giovani nelle aziende, e Scuola Holden, la
prima scuola di narrazione del Belpaese
fondata nel 1994 da Alessandro Baricco, i
circa 150 alunni del polo di eccellenza

potranno raccontare ai recruiter delle più grandi aziende italiane i propri valori, studi e progetti, creando un
nesso diretto con il proprio futuro in azienda. Ma non è tutto, oltre agli opening doors in corso presso la
Scuola, durante i quali potranno sfruttare 5 minuti sul palco per raccontare la propria idea migliore, gli iscritti
avranno a disposizione attività di orientamento e formazione, un career service dedicato e una linea diretta
giornaliera che permetterà loro di dissipare ogni dubbio su come comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di
presentazione, redigere curriculum vitae e gestire i social network per trovare occupazione. "Da quasi 20 anni ci
occupiamo di ricerca, selezione e placement con un forte focus sui giovani: questa esperienza ci ha permesso di
diventare partner ufficiale di Scuola Holden per permettere ai suoi studenti di affrontare con più
consapevolezza l'ingresso nel mondo del lavoro", ha spiegato Chiara Grosso, presidente e Ceo di FourStars.
"Nasce così il progetto 'H4Job': attraverso attività di orientamento, formazione e placement, FourStars - ha
aggiunto - dà vita al Career Service di Scuola Holden. Addetti al copywriting e al web content editing, a
marketing e comunicazione, addetti stampa, digital e video, social media manager: questi alcuni degli ambiti in
cui verranno inseriti gli studenti Holden neo diplomati. Un progetto di grande rilevanza con cui FourStars e
Scuola Holden creeranno insieme un solido ponte tra il mondo della formazione e quello dell'azienda”. “È
possibile che dall’incontro tra i nostri allievi e alcune aziende all’avanguardia - ha sottolineato Martino Gozzi,
direttore didattico della Scuola Holden - nascano anche professioni nuove, che oggi non riusciamo ancora a
immaginare. Dalla Scuola non escono solo scrittori, registi, sceneggiatori, le professioni che vengono subito in
mente quando si parla di narrazione, ma persone che sanno comunicare nei contesti più differenti”.Nel corso
degli opening doors presso Scuola Holden, i recruiter e i responsabili Hr presenti tra il pubblico possono
prenotare dei colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato le idee più convincenti, momento in
cui si creano le connessioni e le opportunità più importanti, sia per gli studenti, che possono entrare
direttamente in contatto con chi è interessato a investire nelle loro idee, sia per i professionisti, che possono
conoscere in modo informale dei potenziali collaboratori o nuovi autori su cui puntare. Le tre giornate
coinvolgono audience differenti: se la prima giornata è stata dedicata ai progetti audiovisivi come film, serie Tv,
documentari e format televisivi, poi è stata la volta dei progetti editoriali, racconti e romanzi, mentre oggi si
conclude l’iniziativa con le proposte ideate per aziende, il web e il mondo dell’informazione e della
comunicazione. Alla fine di ogni giornata, inoltre, una giuria speciale assegna al progetto migliore del giorno il
Premio Phoebe di 3mila euro. Tra i protagonisti del mondo dell’informazione, della cultura e dello spettacolo
alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, presenti i rappresentanti di alcune tra le più importanti
case editrici italiane come Feltrinelli, Einaudi, Newton&Compton e Voland, case di produzione popolarissime
come Sky, Discovery, Fox, Fandango e Indiana Productions, e grandi aziende come Enel e Pirelli, oltre a diverse
testate giornalistiche.

aiTV

Voto Gb, May: serve stabilità,
Corbin: il voto ha detto che devi
lasciare
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Giovani e lavoro, Fourstars e
Scuola Holden Torino insieme
per favorire l’ingresso nella
aziende di 150 giovani

SCUOLA E LAVORO | giovedì 08 giugno 2017, 18:14

Con il progetto “H4Job”

PRIMA PAGINA CRONACA POLITICA ECONOMIA ATTUALITÀ EVENTI CULTURA VIABILITÀ SCUOLA E LAVORO SPORT TUTTE LE NOTIZIE
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SPAZIO ANNUNCI DELLA TUA CITTÀ

A ROSSANO IN COMITIVA
Affittasi estate mare appartamento da 10
posti letto idoneo per più famiglie a prezzo
conveniente a Rossano con posto...

VILLETTA A SCHIERA ‐ CEFALU' (PA)
Last Minute! Fronte mare in residence 2
piani 6 posti 1piano:soggiorno(divano letto
due posti),cucinino con angolo...

COLLEGNO (TO) ‐ CAPANNONE INDUSTRIALE ‐ 600
MQ
Capannone industriale ‐ 600 mq. Fabbricato su 2 piani
con montacarico uffici ‐ spogliatoi ‐ cortile ‐
riscaldamento gas...

ISOLA D'ELBA ‐ PORTOFERRAIO (LI) ‐ CASA SEMI‐
INDIPENDENTE
Villetta con 5 posti letto: camera matrimoniale,
cameretta con due letti singoli, ampio soggiorno con
cucina a vista e...

Pubblica qui i tuoi annunci | Vedi tutti gli annunci

IN BREVE

giovedì 08 giugno

Nome:

E‐mail:

Cellulare:

RUBRICHE

Il Punto di Beppe
Gandolfo

Nuove Note

Fashion

Gourmet

Il Mondo visto da Torino
(di Mauro De Marco)

La domenica con Fata
Zucchina

L'oroscopo di Corinne

Fotogallery

Videogal lery

NEWSLETTER

Iscrivendomi acconsento al
trattamento dei dati personali
secondo le norme vigenti.

CERCA NEL WEB

 Cerca

L’eccellenza in creatività e storytelling si unisce
all’expertise nell’inserimento dei giovani del
mondo del lavoro. Sono questi i valori fondanti di
“H4JOB”, l’innovativo percorso che punta ad
inserire nelle più importanti aziende italiane gli
alunni della scuola fondata a Torino da Alessandro
Baricco: durante gli opening doors in corso fino a
domani gli studenti incontreranno i recruiter
direttamente nell’istituto.

Un vero e proprio ponte tra scuola e aziende,
nato per favorire concretamente l’ingresso di
giovani talenti della creatività, dello spettacolo e
dei nuovi media nel sempre più complicato mondo
del lavoro. Grazie a “H4JOB”, un rivoluzionario
progetto nato dalla partnership tra FourStars,
punto di riferimento in Italia per l’inserimento dei
giovani nelle aziende, e Scuola Holden, la prima
scuola di narrazione del Belpaese fondata nel 1994
dal celebre Alessandro Baricco, i circa 150 alunni
del polo di eccellenza potranno raccontare ai
recruiter delle più grandi aziende italiane i propri
valori, studi e progetti, creando un nesso diretto
con il proprio futuro in azienda. Ma non è tutto,
oltre agli opening doors in corso fino a domani
presso la Scuola, durante i quali potranno
sfruttare 5 minuti sul palco per raccontare la
propria idea migliore, gli iscritti avranno a
disposizione attività di orientamento e
formazione, un career service dedicato ed una
linea diretta giornaliera che permetterà loro di dissipare ogni dubbio su
come comportarsi ai colloqui, scrivere lettere di presentazione, redigere
curriculum vitae e gestire i social network per trovare occupazione.

"Da quasi 20 anni ci occupiamo di ricerca, selezione e placement con un
forte focus sui giovani, questa esperienza ci ha permesso di diventare
partner ufficiale di Scuola Holden per permettere ai suoi studenti di
affrontare con più consapevolezza l'ingresso nel mondo del lavoro – ha
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Torino, a… scuola per
“Imparare&Godere”
(h. 14:45)

mercoledì 07 giugno

Torino, si premiano i vincitori del
concorso “Osteoporosi: non solo un
problema per vecchi”
(h. 16:45)

martedì 06 giugno

Torino: proposte per un nuovo Prg,
cultura come leva strategica per
attrarre turismo e giovani nelle
politiche pubbliche
(h. 19:49)

A Torino firmato un protocollo d'intesa
per l'alternanza scuola‐lavoro
(h. 18:22)

Dottorati innovativi di ricerca:
convenzione fra la Città di Torino a
l’Università
(h. 17:33)

Maturità 2017, ecco le commissioni
d'esame in provincia di Torino
(h. 17:10)

Bullismo, a Torino un aiuto per vittime
e aguzzini
(h. 12:32)

lunedì 05 giugno

Val della Torre: il gruppo Inpeco apre
agli studenti del territorio
(h. 16:11)

domenica 04 giugno

Lavoro, autonomia e politiche: tre sfide
per il futuro delle giovani generazioni al
Campus Einaudi
(h. 11:30)

sabato 03 giugno

La premiazione del concorso "Inventa il
logo per gli 820 anni di Villafranca
Piemonte"
(h. 08:32)

Leggi le ultime di: Scuola e lavoro

ACCADEVA UN ANNO FA

Eventi
Al via la seconda
edizione del Salone
dell'Auto

Eventi
70 anni della Vespa,
bagno di folla per Alex
Del Piero

Attualità
A Torino si parla di
eutanasia, terzo e
ultimo appuntamento
culturale organizzato
da Socrem e
Fondazione Fabretti

Leggi tutte le notizie

spiegato Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars – Nasce così il
progetto H4JOB: attraverso attività di orientamento, formazione e
placement, FourStars dà vita al Career Service di Scuola Holden. Addetti al
copywriting e al web content editing, a marketing e comunicazione,
addetti stampa, digital e video, social media manager: questi alcuni degli
ambiti in cui verranno inseriti gli studenti Holden neo diplomati. Un
progetto di grande rilevanza con cui FourStars e Scuola Holden creeranno
insieme un solido ponte tra il mondo della formazione e quello dell'azienda”.

“È possibile che dall’incontro tra i nostri allievi e alcune aziende
all’avanguardia nascano anche professioni nuove, che oggi non riusciamo
ancora a immaginare – aggiunge Martino Gozzi, Direttore Didattico della
Scuola Holden – Dalla Scuola non escono solo scrittori, registi, sceneggiatori,
le professioni che vengono subito in mente quando si parla di narrazione,
ma persone che sanno comunicare nei contesti più differenti”.

Nel corso degli opening doors in svolgimento presso Scuola Holden i
recruiter e i responsabili HR presenti tra il pubblico potranno prenotare dei
colloqui individuali con gli studenti che hanno presentato le idee più
convincenti, momento in cui si creeranno le connessioni e le opportunità
più importanti, sia per gli studenti, che possono entrare direttamente in
contatto con chi è interessato a investire nelle loro idee, sia per i
professionisti, che possono conoscere in modo informale dei potenziali
collaboratori o nuovi autori su cui puntare. Le tre giornate coinvolgono
audience differenti: se la giornata di ieri è stata dedicata ai progetti
audiovisivi come film, serie TV, documentari e format televisivi, oggi
verranno presentati i progetti editoriali, racconti e romanzi, mentre
domani 9 giugno si concluderà l’iniziativa con le proposte ideate per
aziende, il web e il mondo dell’informazione e della comunicazione. Alla
fine di ogni giornata inoltre, una giuria speciale assegnerà al progetto
migliore del giorno il Premio Phoebe di 3mila euro.

Tra i protagonisti del mondo dell’informazione, della cultura e dello
spettacolo alla ricerca di talenti da inserire nel proprio organico, saranno
presenti i rappresentanti di alcune tra le più importanti case editrici
italiane come Feltrinelli, Einaudi, Newton&Compton e Voland, case di
produzione popolarissime come Sky, Discovery, Fox, Fandango e Indiana
Productions, e grandi aziende come Enel e Pirelli, oltre a diverse testate
giornalistiche.

 C.S.

Ti potrebbero interessare anche:

Sponsorizzato da 

30% di sconto garantito
+ colazione gratuita =
Prezzi Pazzi
AccorHotels! Prenota
ora!
Prezzi Pazzi AccorHotels!

 

Anche senza usato e
con finanziamento tua
da 8.950€. Tan 5,95% ‐
Taeg 8,66%.
Gamma Ypsilon da 9.950€

 

Vinci Vasco Modena
Park: 250 biglietti in
palio con XME Conto e
NextCard.
Intesa Sanpaolo

Uno spettacolo in
inglese e in musica su
personale iniziativa di
due prof della scuola ...
Insegnanti e ...

 

Il tragico incidente è
avvenuto oggi
pomeriggio verso le
16.20
Alpignano, muore ...

 

Adesso sono accusati di
truffa aggravata ai
danni dello Stato, di
falso ideologico e di ...
Dipendenti infedeli ...
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SOCIETA' ACCEDI
SEGUICI SU

SEZIONI Cerca...

Millennials, boom di assunzioni nelle aziende di
tutto il mondo
Una tendenza internazionale, quella di puntare sui giovani, che sta lentamente emergendo
anche in Italia

La fuga dai negozi simbolo,
da Abercrombie a Gap

L’ex imprenditore
novantenne dona il suo
patrimonio agli startupper

Bambini, leggere per piacere
è una missione possibile

Alessandria adotta i giovani
musicisti

“Iniziate da Verne e Saint-
Exupéry”
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ANDREA COMINETTI Pubblicato il 30/05/2017
Ultima modifica il 30/05/2017 alle ore 08:29

Titolati, motivati, estremamente ambiziosi e perennemente immersi nei social
media. L’identikit dei Millennials – coloro nati tra gli anni ’80 e il 2000 – parla
chiaro e raggruppa un esercito di giovani che, almeno oltreoceano, sta
riscuotendo sempre più successo nei colloqui di lavoro. Stando alla rivista
Forbes, infatti, nei soli Stati Uniti e nel giro di qualche anno, questi arriveranno
ad assumere un ruolo sempre più fondamentale, rappresentando il 51 per cento
del totale della forza lavoro. Una cifra che si scontra con la tutt’altro che rosea
prospettiva italiana dove, secondo i dati ISTAT del 2016, gli occupati tra i 15 e i
34 anni sono cinque milioni, ovvero circa il 22 per cento della forza lavoro
totale, e il tasso di disoccupazione giovanile è superiore al 34 per cento.  
 

UN LENTO MIGLIORAMENTO  
In realtà, però, pure da noi la situazione starebbe lentamente migliorando,
anche in virtù di questa tendenza internazionale a puntare sui giovani. È quanto
emerge da uno studio condotto su oltre 60 testate internazionali da Espresso
Communication per FourStars, agenzia leader nel recruiting e placement di
profili junior, che ha coinvolto anche venti imprenditori italiani, per cercare di
comprendere le ragioni dell’aumento delle assunzioni di Millennials nel mondo e
provare a capire se ci fosse un’effettiva influenza anche sul problematico
panorama lavorativo italiano. 
 

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars  
 

L’ESEMPIO DI FOURSTARS  
«I Millennials sono la prima generazione veramente diversa, con logiche
relazionali e priorità di vita profondamente differenti rispetto alle generazioni
precedenti» dichiara Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, tra le
aziende virtuose in questo senso. «Mi piace collaborare con i giovani della
Generazione Y perché hanno valori che condividiamo in azienda: lavorano per
vivere e non vivono per lavorare, sognano uno stile di vita più che una
professione, hanno, credono nella meritocrazia e riconoscono un capo
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Alcuni diritti riservati.

SCOPRI IL NUOVO TUTTOLIBRI E ABBONATI

15/09/2016

A Milano “Le ragazze del
porno”: così le donne filmano e
trattano il sesso

30/05/2017

Nissan LEAF. Nissan LEAF 100%
elettrica. Electrify the World.

25/04/2017

L’ex professoressa che ama
l’alunno: chi è Brigitte, la
moglie di Macron

07/11/2016

Le chiedono una foto sotto la
doccia, la risposta della 16enne
è geniale

30/05/2017

MotoGP da Far West: Miller-
Bautista, rissa a bordo pista!

20/04/2016

Ecco cosa fa il veleno di
serpente a contatto con il
sangue umano

06/04/2017

Il medico legale di Montalbano:
“Così sono diventato il Dottor
Pasquano”

30/05/2017

Pelle liscia senza rughe. Elimina
le rughe di espressione e da
sole.

03/04/2017

Non è l’ultima scoperta
geologica, ecco la “roccia” con
la sorpresa

autorevole, non autoritario».  
 

LA POCA FEDELTÀ ALL’AZIENDA  
Non sono ovviamente tutte rose e fiori. Dal punto di vista delle aziende, oltre a
essere «molto sfidanti per chi li assume», i Millennials sono soprattutto poco
fedeli. Uno studio condotto da Scout Exchange e Oracle HCM Users Group
sottolinea, infatti, la tendenza dei giovani ad abbandonare le aziende per cui
lavorano dopo una manciata di anni. Ma nonostante questo, continua lo studio, i
motivi per cui vale la pena investire sulla loro assunzione sono decisamente di
più. Dalla capacità di individuare le tendenze in corso alla specializzazione nelle
nuove tecnologie.  

TI POTREBBERO INTERESSARE ANCHE

Pubblicità 4w
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https://www.giornaledellepmi.it/millennials-il-boom-di-assunzioni-nelle-aziende-di-tutto-il-mondo-
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Pi Greco Day, ecco come la
matematica aiuta a trovare lavoro

La giornata che celebra

lo studio dei numeri è

l'occasione per

riflettere sul rapporto

tra materie e

occupazione: e le

scienze matematiche

garantiscono una

marcia in più

Croce e delizia per milioni

di italiani, la matematica

è sempre più di moda

tra gli studenti del Bel

Paese, tanto da meritarsi

una vera e propria

giornata per celebrarne valori e importanza, il Pi Greco Day. Secondo l’Ocse infatti tra il

2004/2005 e il 2014/2015 le immatricolazioni in Scienze matematiche in Italia sono

aumentate del 27,10%, con una percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i

dati relativi alle facoltà scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, è passata dal

28% al 34%. Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri? «Come evidenziano gli studi

di settore, nonostante si stia verificandoun aumento delle immatricolazioni nelle facoltà

Per   saperne  d i  p iù

M O N D O   D E L   L A V O R O

La laurea è ancora una garanzia: Il 90%
lavora dopo cinque anni

M O N D O   D E L   L A V O R O

Almalaurea, lavora e stipendio a un anno
dalla laurea

M O N D O   D E L   L A V O R O

Laurearsi paga ancora? Sì, ma bisogna
avere pazienza

M O N D O   D E L   L A V O R O

Lavoro e formazione: “in Italia la laurea
non paga”

A T T U A L I T À

Rapporto Isfol, Italia bocciata in lettura e
matematica

Art i co l i  p iù   le t t i
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In vendita Villa Antinori, un gioiello nel
Chianti Classico
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Dieci assunzioni all'ora: ecco quali sono i
posti di lavoro più richiesti a Milano
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scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane costantemente

elevato, dato che il numero dei laureati in matematica è piuttosto esiguo rispetto alla

richiesta del mercato», spiega Chiara Grosso, presidente e Ceo di FourStars, società

accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi.

«Per questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha alte probabilità di

trovare un'occupazione già entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studi. I laureati in

matematica imparanoad applicare in vari contesti il metodo s cientifico e risolvere con

l'utilizzo della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non

matematico. Sul piano delle soft skill, un laureato in matematica saprà sicuramente lavorare

con un ampio grado di autonomia, nonché assumersi responsabilità organizzative».

NUMERI CHE VOLANO. Una tesi quella della presidente di FourStars, avvalorata dai dati diffusi da

AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi

dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile

netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono

assunti con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali

occupazionali e di reddito che si attestano tra le più alte nel panorama accademico. Ma quali

settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e

scientifiche?

«Non solo le competenze matematiche sono un'ottima base per accedere

all'insegnamento, quindi molto ricercate in ambito universitario», conclude Chiara Grosso. «Ma

sono richieste anche da istituti ed enti di ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che

offrono consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale,

sanitario, finanziario, addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione».

In futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco professionale, sarà sempre più

importante: mentre i laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e hanno difficoltà a

trovare un'occupazione stabile poiché l'offerta supera la domanda, il numero dei laureati in

ambito scientifico, in particolare in matematica, è sempre inferiore alla richiesta di profili

analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi moltissime possibilità lavorative

importanti e durature.
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Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars,

Pi Greco Day, giornata dedicata alla
matematica, disciplina che favorisce
l’ingresso nel mondo del lavoro
 14 marzo 2017   redazione   Prima pagina   0

Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica è sempre più di moda tra gli
studenti italiani, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne valori e
importanza, il Pi  Greco  Day. Secondo l’OCSE infatti tra il 2004/2005 e il 2014/2015 le
immatricolazioni in scienze matematiche in Italia sono aumentate del 27,10%, con una
percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facoltà
scienti che di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, è passata dal 28% al 34%.  Un
trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri?

“Come evidenziano gli studi di settore,
nonostante si stia veri cando un aumento
de l l e  immat r i c o l a z i on i  n e l l e  f a co l t à
scienti che, i l  tasso di occupazione dei
l a u r e a t i  i n  m a t e m a t i c a  r i m a n e
costantemente elevato, dato che il numero
dei laureati in matematica è piuttosto esiguo
rispetto alla richiesta del mercato – spiega
Chiara Grosso,  p r e s i d en t e  e  C EO  d i
FourStars,  s o c i e t à  a c c r e d i t a t a  d a l
Ministero del Lavoro e specializzata nei
tirocini formativi – Per questo motivo chi

s tud ia  per  o t tenere  una  laurea  in  matemat i ca  ha  a l t e  p r o b ab i l i t à  d i  t r o v a r e

Pi Greco Day, giornata dedicata alla
matematica, disciplina che favorisce
l’ingresso nel mondo del lavoro
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 PI GRECO DAY

 PREVIOUS
Seminario di approfondimento il
18 Marzo organizzato da
Nuovaimpresa Confcommercio
su “L’esportazione dei prodotti
agroalimentari negli Stati Uniti”

un’occupazione già entro 12 mesi dal conseguimento del t i tolo di studi. I laureati in
matematica imparano ad applicare in vari contesti il metodo scienti co e risolvere con l’utilizzo
della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul
piano delle soft skill, un laureato in matematica saprà s icuramente lavorare con un
ampio grado di autonomia, nonché assumersi responsabilità organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars, Chiara Grosso avvalorata dai dati di usi da
AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici
mesi dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all’83%, mentre il guadagno
mensile netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro
che vengono assunti con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il
55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si attestano tra le più alte nel panorama
accademico.

Ma quali settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie
matematiche e scientifiche?

“Non solo le competenze matematiche sono un’ottima base per accedere all’insegnamento,
quindi molto ricercate in ambito universitario – conclude Chiara Grosso – Ma sono richieste
anche da I s t i tut i  ed  Ent i  d i  r i cerca, pubblici e privati, nonché da imprese che o rono
consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale,
sanitario,   nanziario,  addir i t tura nel l ’ambito del la pubbl ica amministrazione.  In
futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco professionale, sarà sempre più
importante: mentre i laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e hanno di coltà a
trovare un’occupazione stabile poiché l’o erta supera la domanda, il numero dei laureati in
ambito scienti co, in particolare in matematica, è sempre inferiore alla richiesta di pro li
analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi moltissime possibilità lavorative importanti
e durature”.
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Argomenti: Altri Fatti, Lavoro, Numeri, primopiano, Università

PI GRECO DAY, PER GLI ESPERTI LA MATEMATICA È LA CHIAVE PER ENTRARE NEL
MONDO DEL LAVORO

Croce e de l iz ia  per  mi l ion i  d i
italiani, la matematica è sempre
più di moda tra gli studenti del Bel
Paese, tanto da meritarsi una vera
e propria giornata per celebrarne
valori e importanza, il Pi Greco
Day. Secondo l’OCSE infatti tra il
2004 /2005  e   i l   2014 /2015   l e
imma t r i c o l a z i on i   i n   s c i enze
ma t ema t i c h e   i n   I t a l i a   s o n o
aumentate del 27,10%, con una
pe r cen tua l e   su l   t o t a l e   de l l e
immatricolazioni che, sommando i
dati relativi alle facoltà scientifiche

di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, è passata dal 28% al 34%. Un trend in continua
crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri? “Come evidenziano gli studi di
settore, nonostante si stia verificando un aumento delle immatricolazioni nelle facoltà
scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane costantemente elevato,
dato che il numero dei laureati in matematica è piuttosto esiguo rispetto alla richiesta del
mercato – spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi – Per questo motivo chi studia per
ottenere una laurea in matematica ha alte probabilità di trovare un'occupazione già entro 12 mesi
dal conseguimento del titolo di studi. I laureati in matematica imparano ad applicare in vari
contesti il metodo scientifico e risolvere con l'utilizzo della matematica problemi complessi,
anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano delle soft skill, un laureato in
matematica saprà sicuramente lavorare con un ampio grado di autonomia, nonché assumersi
responsabilità organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi da
AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi
dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile netto si
aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono assunti
con un contratto a tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e
di reddito che si attestano tra le più alte nel panorama accademico. Ma quali settori sono
maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e scientifiche?
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“Non solo le competenze matematiche sono un'ottima
base per accedere all'insegnamento, quindi molto
ricercate in ambito universitario – conclude Chiara
Grosso – Ma sono richieste anche da Istituti ed Enti di
ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che offrono
consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei
settori industriale, ambientale, sanitario, finanziario,
addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione. In
futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco
professionale, sarà sempre più importante: mentre i
laureati in ambito umanistico sono molto numerosi e
hanno difficoltà a trovare un'occupazione stabile poiché
l'offerta supera la domanda, il numero dei laureati in

ambito scientifico, in particolare in matematica, è sempre inferiore alla richiesta di profili
analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi moltissime possibilità lavorative importanti
e durature”
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Bruxelles, a La
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regia di Kirsten
Dehlholm
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Oggi è il Pi Greco Day, per gli esperti la matematica è la chiave per entrare nel mondo
del lavoro

PI GRECO DAY, CHIARA
GROSSO, CEO DI
FOURSTARS:
“STUDIARE
MATEMATICA PERMETTE
DI TROVARE LAVORO
ENTRO 12 MESI DALLA
LAUREA”

Oggi si celebra il Pi
Greco Day, la giornata
dedicata alla
promozione e al rilancio
dello studio della

matematica: una disciplina che, secondo i dati occupazionali,
favorisce l’ingresso nel mondo del lavoro. 

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società accreditata
dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, ne
sottolinea l’importanza indicando le soft skill e i gli sbocchi
professionali più richiesti.

Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica è sempre più di moda tra gli studenti del Bel

Paese, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne valori e importanza, il Pi Greco

Day. 

Secondo l’OCSE infatti tra il 2004/2005 e il 2014/2015 le immatricolazioni in scienze

matematiche in Italia sono aumentate del 27,10%, con una percentuale sul totale delle

immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facoltà scientifiche di Matematica, Fisica, Chimica

e Ingegneria, è passata dal 28% al 34%. 

Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri? 

“Come evidenziano gli studi di settore, nonostante si stia verificando un aumento delle

immatricolazioni nelle facoltà scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica

rimane costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica è piuttosto

esiguo rispetto alla richiesta del mercato – spiega Chiara Grosso, presidente e CEO

di FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi – Per

questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha alte probabilità di trovare

un'occupazione già entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di studi. I laureati in

matematica imparanoad applicare in vari contesti il metodo scientifico e risolvere con l'utilizzo

della matematica problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano

delle soft skill, un laureato in matematica saprà sicuramente lavorare con un ampio grado di

autonomia, nonché assumersi responsabilità organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi

da AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a dodici mesi

dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all'83%, mentre il guadagno mensile netto

si aggira sui 1.076 euro. 

A cinque anni dalla laurea la percentuale di coloro che vengono assunti con un contratto a

tempo indeterminato raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si

attestano tra le più alte nel panorama accademico. 

Ma quali settori sono maggiormente alla ricerca di giovani esperti in materie matematiche e

scientifiche?

“Non solo le competenze matematiche sono un'ottima base per accedere all'insegnamento,

quindi molto ricercate in ambito universitario – conclude Chiara Grosso – Ma sono richieste anche

da Istituti ed Enti di ricerca, pubblici e privati, nonché da imprese che offrono consulenza e

Per le tue news pubblicate qui,

richiedi l’Accredito Stampa alla

Redazione del CorrieredelWeb.it,

specificando le tematiche di cui ti occupi

e la pagina di tuo interesse. 

Per la pubblicità su questo sito

contattaci qui.

Gli Sponsor contribuiscono al progetto

mediante un contributo via PayPal.

P O S T  P I Ù  P O P O L A R I

Veste nuova per il servizio di

Chatroulette italiano

Finalmente un pò di novità sulla

scena delle chatroulette. Da

pochi giorno vogliamo

presentarvi la nuova veste grafica della

chatroulette ...

Internapoli City 2 - Il Nuovo

InternapoliCity

Molti credevano che Internapoli City 2

fosse chiuso , ma in realtà ha riaperto

subito dopo i problemi avuti con

blogger. Ora il portalo è co...

2 / 3

    ILCORRIEREDELWEB.BLOGSPOT.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

14-03-2017

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 45



Post più vecchio

servizi di vario genere, da aziende dei settori industriale, ambientale, sanitario, finanziario,

addirittura nell'ambito della pubblica amministrazione. In futuro la matematica, come base per

trovare uno sbocco professionale, sarà sempre più importante: mentre i laureati in ambito

umanistico sono molto numerosi e hanno difficoltà a trovare un'occupazione stabile poiché l'offerta

supera la domanda, il numero dei laureati in ambito scientifico, in particolare in matematica, è

sempre inferiore alla richiesta di profili analoghi. Fatto che mette a disposizione dei ragazzi

moltissime possibilità lavorative importanti e durature”.
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Oggi è il Pi Greco day e per gli esperti la matematica è la chiave per entrare nel
mondo del lavoro. Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica è sempre
più di moda tra gli studenti del Bel Paese, tanto da meritarsi una vera e propria
giornata per celebrarne valori e importanza, il Pi Greco day. Secondo l'Ocse,
infatti, tra il 2004-2005 e il 2014-2015 le immatricolazioni in scienze matematiche
in Italia sono aumentate del 27,10 per cento, con una percentuale sul totale delle
immatricolazioni che, sommando i dati relativi alle facoltà scientifiche di
Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, è passata dal 28 al 34 per cento. Un
trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri? «Come
evidenziano gli studi di settore -spiega Chiara Grosso, presidente e Ceo di
FourStars, società accreditata dal ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini
formativi- nonostante si stia verificando un aumento delle immatricolazioni nelle
facoltà scientifiche, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane
costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica è piuttosto
esiguo rispetto alla richiesta del mercato».

«Per questo motivo - avverte - chi studia per ottenere una laurea in matematica
ha alte probabilità di trovare un'occupazione già entro 12 mesi dal
conseguimento del titolo di studi. I laureati in matematica imparano ad applicare
in vari contesti il metodo scientifico e risolvere con l'utilizzo della matematica
problemi complessi, anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano
delle soft skill, un laureato in matematica saprà sicuramente lavorare con un
ampio grado di autonomia, nonché assumersi responsabilità organizzative».

Martedì 14 Marzo 2017, 13:54 - Ultimo aggiornamento: 14-03-2017 13:54 
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Oggi è il Pi Greco day, matematica
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Studiare matematica permette di trovare lavoro entro 12 mesi
di redazione

Oggi si celebra il Pi Greco Day, la giornata
dedicata alla promozione e al rilancio dello
studio della matematica: una disciplina
che, secondo i dati occupazionali, favorisce
l’ingresso nel mondo del lavoro.

Chiara Grosso, presidente e CEO di
FourStars, società accreditata dal Ministero

Martedì, 14 Marzo 2017      
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14 marzo 2017 - 11:09 - redazione

Argomenti: Varie

del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, ne sottolinea l’importanza indicando
le soft skill e i gli sbocchi professionali più richiesti.

Croce e delizia per milioni di italiani, la matematica è sempre più di moda tra gli
studenti del Bel Paese, tanto da meritarsi una vera e propria giornata per celebrarne
valori e importanza, il Pi Greco Day. Secondo l’OCSE infatti tra il 2004/2005 e il
2014/2015 le immatricolazioni in scienze matematiche in Italia sono aumentate del
27,10%, con una percentuale sul totale delle immatricolazioni che, sommando i dati
relativi alle facoltà scienti che di Matematica, Fisica, Chimica e Ingegneria, è passata
dal 28% al 34%. Un trend in continua crescita che non pare arrestarsi.

Ma perché sempre più giovani si accostano al mondo dei numeri? “Come evidenziano
gli studi di settore, nonostante si stia veri cando un aumento delle immatricolazioni
nelle facoltà scienti che, il tasso di occupazione dei laureati in matematica rimane
costantemente elevato, dato che il numero dei laureati in matematica è piuttosto
esiguo rispetto alla richiesta del mercato – spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di
FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini
formativi – Per questo motivo chi studia per ottenere una laurea in matematica ha
alte probabilità di trovare un’occupazione già entro 12 mesi dal conseguimento del
titolo di studi. I laureati in matematica imparanoad applicare in vari contesti il
metodo scienti co e risolvere con l’utilizzo della matematica problemi complessi,
anche se formulati in linguaggio non matematico. Sul piano delle soft skill, un
laureato in matematica saprà sicuramente lavorare con un ampio grado di autonomia,
nonché assumersi responsabilità organizzative”.

Una tesi quella della presidente di FourStars Chiara Grosso avvalorata dai dati diffusi
da AlmaLaurea rispetto al 2016: nonostante la crisi, se ci si laurea in Matematica, a
dodici mesi dal titolo il tasso di occupazione arriva addirittura all’83%, mentre il
guadagno mensile netto si aggira sui 1.076 euro. A cinque anni dalla laurea la
percentuale di coloro che vengono assunti con un contratto a tempo indeterminato
raggiunge addirittura il 55%. Percentuali occupazionali e di reddito che si attestano
tra le più alte nel panorama accademico. Ma quali settori sono maggiormente alla
ricerca di giovani esperti in materie matematiche e scienti che?

“Non solo le competenze matematiche sono un’ottima base per accedere
all’insegnamento, quindi molto ricercate in ambito universitario – conclude Chiara
Grosso – Ma sono richieste anche da Istituti ed Enti di ricerca, pubblici e privati,
nonché da imprese che offrono consulenza e servizi di vario genere, da aziende dei
settori industriale, ambientale, sanitario,  nanziario, addirittura nell’ambito della
pubblica amministrazione. In futuro la matematica, come base per trovare uno sbocco
professionale, sarà sempre più importante: mentre i laureati in ambito umanistico
sono molto numerosi e hanno dif coltà a trovare un’occupazione stabile poiché
l’offerta supera la domanda, il numero dei laureati in ambito scienti co, in particolare
in matematica, è sempre inferiore alla richiesta di pro li analoghi. Fatto che mette a
disposizione dei ragazzi moltissime possibilità lavorative importanti e durature”.
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RAPPORTO

“Garanzia giovani” è un caso otto su dieci
trovano lavoro
OTTIMI RISULTATI IN LOMBARDIA DEL PROGETTO PROMOSSO DAL MINISTERO DEL LAVORO E
GESTITO DA FOURSTARS, SOCIETÀ SENZA SCOPO DI LUCRO CHE FA FORMAZIONE
METALMECCANICA, ABBIGLIAMENTO E TESSILE GLI STAGE PIÙ GETTONATI

Milano S e in Italia la disoccupazione giovanile è ai massimi storici, in Lombardia i numeri parlano di un
fenomeno in controtendenza: 8 ragazzi su 10 (78%) riescono oggi a trovare lavoro. Sono quelli che hanno
aderito al progetto “Garanzia Giovani” promosso dal ministero del Lavoro e gestito da FourStars, società
senza scopo di lucro specializzata nel settore della formazione, accreditata dal ministero per le attività di
intermediazione ed ente promotore accreditato dalla Regione Lombardia per i servizi al lavoro. Dai numeri
emerge che il 39% dei giovani — a conclusione del percorso d’inserimento — ha ottenuto un contratto
mentre ad un’ampia fetta di aderenti (39%) è stato prorogato il periodo di tirocinio. Solo 2 giovani su 10
(22%) hanno terminato il loro periodo lavorativo con lo stage iniziale. Percentuali che consentono di
guardare il bicchiere mezzo pieno, nonostante la disoccupazione giovanile lombarda tocchi ancora quote
preoccupanti: secondo quanto riportato dalla Regione Lombardia a ottobre 2016 ben il 32,3% dei ragazzi
tra i 15 e i 24 anni è ancora priva di impiego. Un dato comunque inferiore alla media nazionale, che si
attesta al 40,3%. Questo è quanto emerge da un’analisi approfondita dei dati raccolti da Four-Stars che ha
indagato su esiti occupazionali e livello di soddisfazione di quasi 400 candidati al termine del programma
“Garanzia Giovani”, ragazzi e ragazze con un’età inferiore ai 29 anni, provenienti da ogni regione dello
Stivale.

«Incontriamo centinaia di ragazzi e quello che consigliamo sempre è di accumulare esperienze, che
permettano di capire cosa si vuole fare nella vita ma soprattutto cosa non si vuole diventare da grandi»,
spiega Chiara Grosso, presidente e ceo di FourStars. Le iniziative del governo e della Regione Lombardia
in tema di occupazione, come “Garanzia Giovani”, vanno proprio in questa direzione. «Il progetto, partito
nel 2014, sta riscuotendo successo anche grazie agli sgravi introdotti dal Job’s Act — aggiunge Alessandra
Gatti di FourStars, responsabile del progetto — Sgravi che sono stati confermati per tutto il 2017 sia per
l’apprendistato che per i contratti a tempo indeterminato pari al 100% dei contributi fino ad un massimo di
8.060 euro. Sia per i contratti a tempo determinato pari al 50% dei contributi fino ad un massimo di 4.030
euro». I settori più ricettivi per i candidati di “Garanzia Giovani” in fatto di stage sono i più variegati: si va
dal metalmeccanico (21%) al settore tessile e della moda (18%), passando per gli operatori nel campo
della consulenza (16%) e il commercio in tutte le sue sfaccettature (13%), fino alle banche e alle
assicurazioni (7%). Per quanto concerne invece l’ingresso con un contratto continuativo, l’ambito lavorativo
con più richiesta è quello della consulenza (23%), seguito dal settore metalmeccanico (15%), dal
tessile/fashion (12%) e dalla ristorazione/ alberghiero (11%). Anche il livello di soddisfazione dei candidati,
rispetto al percorso di “Garanzia Giovani”, è positivo: l’83% dichiara di essere più che soddisfatto, mentre
solo il 15% ammette di non essere pienamente convinto della bontà del progetto e un esiguo 2% è rimasto
deluso dall’esperienza. (v.d.c.) Risulta che il 39% dei giovani , a fine percorso d’inserimento, ha ottenuto un
contratto. Ad un altro 39% è stato prorogato il tirocinio
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5 cose da saper fare prima di cercare (e
trovare)un nuovo lavoro
Il posto fisso non esiste più, ma non è detto che sia un male. Parola di esperta.





Il mondo del lavoro è in continua trasformazione e, anche se i dati non sono

confortanti - l'ultima pubblicazione in tema di disoccupazione giovanile in

Italia parla di un superamento della soglia "psicologica" del 40% - , le

opportunità ci sono, ma vanno colte e analizzate con lungimiranza.

"L'era del tutto è dovuto non esiste più, né quella del posto fisso – spiega

Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società accreditata dal

Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi – Possiamo vedere

però questa situazione in positivo, come opportunità per fare esperienze

diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un

altro, potendosi reinventare senza timore."

La differenza sta proprio qui, infatti: a cercare lavoro non sono più solo i

giovani freschi di laurea con lode, ma anche professionisti di esperienza
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Raccomandato da

ALTRI DA

WOMEN IN SOCIETY

consolidata che loro malgrado hanno perso il posto e fanno sicuramente più

fatica a ricollocarsi nel sempre più veloce ed esigente mondo del lavoro.

Ma da dove partire (o ripartire) per trovare un nuovo lavoro?

Sicuramente bisogna essere preparati a dovere per affrontare un colloquio di

lavoro. Ma non solo. Ecco qualche spunto suggerito da Chiara Grosso:

1 L'inglese non basta - essere in grado di parlare in inglese in maniera

fluente è davvero fondamentale, ma è altresì importante avere la capacità di

parlare una terza lingua

2 Stage subito - nel caso dei più giovani, il consiglio è cercare di farne uno

anche durante gli anni dell'università, per presentarsi ai futuri colloqui con

un background lavorativo già solido e appetibile agli occhi dei recruiter"

3 Lavorare su se stessi - concentrandosi su alcune delle soft skills più

importanti come l'adattabilità, la capacità relazionale e la flessibilità

4 Esperienze all'estero - si tratta di vissuti in grado di arricchire

moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato. L'ideale è

guardare oltre le classiche mete USA e Inghilterra, magari Cina e Giappone.

5 Esigere, ma non pretendere - una buona filosofia di vita per centrare

gli obbiettivi che si sono prefissati per futuro.
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VENERDÌ 3 FEBBRAIO 2017

Argomenti: Attualità, Fatti Quotidiani, Giovani, Lavoro, Lingua, Società

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE, CHIARA GROSSO (FOURSTARS): "PER
TROVARE LAVORO NEL 2017 PUNTARE SU LINGUE, SOFT SKILLS ED
ESPERIENZE ALL'ESTERO"

“L’era del tutto è dovuto non esiste più, né quella del
posto fisso – spiega Chiara Grosso, presidente e CEO
di FourStars, società accreditata dal Ministero del
Lavoro e specializzata nei tirocini formativi – Possiamo
vedere però questa situazione in posit ivo, come
opportunità per fare esperienze diverse, mettersi in
gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un
altro, potendosi reinventare senza timore.
Per fare questo in primis consiglio di potenziare la
conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di
par lare  in  inglese  in maniera  f luente è davvero
fondamentale, ma è altresì importante avere la capacità
di parlare una terza lingua. Molto importante è anche
cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di
università, per presentarsi ai futuri colloqui con un
background lavorativo già solido e appetibile agli occhi
dei recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualità
ed esperienze per avere maggiori probabilità di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sarà
importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills più importanti
come l’adattabilità, la capacità relazionale e la flessibilità, che faciliteranno non di poco
l’ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all’estero, vissuti
in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in
paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L’ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento di
dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, è un motto: esigere, ma non pretendere – conclude
Chiara Grosso – Una buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il
loro futuro”.
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(Teleborsa) - L'era del posto fisso non esiste più, spiega Chiara
Grosso, presidente e CEO di FourStars, società accreditata dal
Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi.
"Possiamo vedere però questa situazione in positivo, come
opportunità per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non
avere paura di perdere un lavoro e trovarne un altro, potendosi
reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di
potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado
di parlare in inglese in maniera fluente è davvero fondamentale,
ma è altresì importante avere la capacità di parlare una terza
lingua. Molto importante è anche cominciare a svolgere degli
stage sin dal primo anno di università, per presentarsi ai futuri
colloqui con un background lavorativo già solido e appetibile agli
occhi dei recruiter". Ma tutto questo non basta, servono anche
altre qualità ed esperienze per avere maggiori probabilità di
trovare lavoro nel corso del 2017: "Sarà importante anche
lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills
più importanti come l'adattabilità, la capacità relazionale e la
flessibilità, che faciliteranno non di poco l'ingresso nel mondo del
lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero,
vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e
lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la
Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento
di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, è un motto:
esigere, ma non pretendere – conclude Chiara Grosso – Una
buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono
prefissati per il loro futuro".
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  2 febbraio 2017   Commenti disabilitati   News

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-
FORMAZIONE: CHIARA GROSSO,
PRESIDENTE E CEO DI FOURSTARS,
PUNTARE SU TRE LINGUE, SOFT SKILLS,
ESPERIENZE ALL’ESTERO

Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla disoccupazione giovanile in Italia, che ha superato la

soglia “psicologica” del 40%, è ancora più forte la preoccupazione tra i giovani per il proprio

futuro nel Bel Paese. Per vincere la crisi Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società

accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi, rivela i 5 consigli per

trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficoltà.

“L’era del tutto è dovuto non esiste più, né quella del posto fisso – spiega Chiara Grosso,

presidente e CEO di FourStars, società accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei

tirocini formativi – Possiamo vedere però questa situazione in positivo, come opportunità per fare

esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un altro,

potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di potenziare la

conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di parlare in inglese in maniera fluente è

davvero fondamentale, ma è altresì importante avere la capacità di parlare una terza lingua.

Molto importante è anche cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di università, per
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presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo già solido e appetibile agli occhi dei

recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualità ed esperienze per avere maggiori

probabilità di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sarà importante anche lavorare su se stessi,

concentrandosi su alcune delle soft skills più importanti come l’adattabilità, la capacità

relazionale e la flessibilità, che faciliteranno non di poco l’ingresso nel mondo del lavoro. Altro

aspetto fondamentale sono le esperienze all’estero, vissuti in grado di arricchire moltissimo il

bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran

Bretagna. L’ultimo dei miei 5 consigli, che mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017,

è un motto: esigere, ma non pretendere – conclude Chiara Grosso – Una buona filosofia di vita

per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.

 » News » DISOCCUPAZIONE GIOVANILE-Formazione: Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, puntare

su tre lingue, soft skills,...
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Per trovare lavoro puntate su lingue, soft skills
ed esperienze all'estero
Chiara Grosso rivela i 5 consigli per trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficoltà
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TELEBORSA

L’era del posto  sso non esiste più,
spiega Chiara Grosso, presidente e
CEO di FourStars, società accreditata
d a l  M i n i s t e r o  d e l  L a v o r o  e
specializzata nei tirocini formativi.
" Po s s i amo  vede re  pe rò  que s t a
s i t u a z i o n e  i n  p o s i t i v o ,  c om e
opportunità per fare esperienze

diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e trovarne un
altro, potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio
di potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere in grado di parlare
in inglese in maniera  uente è davvero fondamentale, ma è altresì importante
avere la capacità di parlare una terza lingua. Molto importante è anche
cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di università, per
presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo già solido e
appetibile agli occhi dei recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualità ed esperienze per
avere maggiori probabilità di trovare lavoro nel corso del 2017: “Sarà
importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft
skills più importanti come l’adattabilità, la capacità relazionale e la flessibilità,
che faciliteranno non di poco l’ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto
fondamentale sono le esperienze all'estero, vissuti in grado di arricchire
moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del candidato, ad esempio in paesi
come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L’ultimo dei miei 5 consigli, che mi
sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, è un motto: esigere, ma
non pretendere – conclude Chiara Grosso – Una buona  loso a di vita per
centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.
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NOTIZIE

Tutte  |  Repubblica.it  |  Agi  |  Teleborsa  |  Bloomberg

Per trovare lavoro puntate su lingue, soft skills ed esperienze
all'estero
02/02/2017 13.55.19

(Teleborsa) - L’era del posto fisso non esiste più, spiega Chiara Grosso, presidente e CEO di FourStars, società
accreditata dal Ministero del Lavoro e specializzata nei tirocini formativi. "Possiamo vedere però questa situazione in
positivo, come opportunità per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere paura di perdere un lavoro e
trovarne un altro, potendosi reinventare senza timore. Per fare questo in primis consiglio di potenziare la conoscenza
delle lingue straniere. Essere in grado di parlare in inglese in maniera fluente è davvero fondamentale, ma è altresì
importante avere la capacità di parlare una terza lingua. Molto importante è anche cominciare a svolgere degli stage sin
dal primo anno di università, per presentarsi ai futuri colloqui con un background lavorativo già solido e appetibile agli
occhi dei recruiter”.

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualità ed esperienze per avere maggiori probabilità di trovare lavoro nel
corso del 2017: “Sarà importante anche lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills più importanti
come l’adattabilità, la capacità relazionale e la flessibilità, che faciliteranno non di poco l’ingresso nel mondo del lavoro.
Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero, vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e
lavorativo del candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L’ultimo dei miei 5 consigli, che
mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, è un motto: esigere, ma non pretendere – conclude Chiara
Grosso – Una buona filosofia di vita per centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro”.

Le altre notizie
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GLI ARGOMENTI DELL'ULTIM'ORA INVESTIMENTI & SVILUPPO DRAGHI MARIO FACEBOOK MONCLER A2A ITALGAS ENEL FERRARI

Giovedì • 2 Febbraio 2017 • Aggiornato Alle 16:12

SFOGLIA IL PROSSIMO ARTICOLO ULTIME NOTIZIE

Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla disoccupazione giovanile in Italia, che ha
superato la soglia "psicologica" del 40%, è ancora più forte la preoccupazione tra i
giovani per il proprio futuro nel Bel Paese.

_Dopo la pubblicazione dei dati relativi alla

disoccupazione giovanile in Italia, che ha

superato la soglia "psicologica" del 40%, è

ancora più forte la preoccupazione tra i giovani

per il proprio futuro nel Bel Paese. Per vincere la

crisi Chiara Grosso, presidente e CEO di

FourStars, società accreditata dal Ministero del

Lavoro e specializzata nei tirocini formativi,

rivela i 5 consigli per trovare lavoro nel 2017 nonostante le difficoltà._

"L'era del tutto è dovuto non esiste più, né quella del posto fisso – spiega Chiara Grosso,

presidente e CEO di _FourStars_, società accreditata dal Ministero del Lavoro e

specializzata nei tirocini formativi – Possiamo vedere però questa situazione in

positivo, come opportunità per fare esperienze diverse, mettersi in gioco, non avere

paura di perdere un lavoro e trovarne un altro, potendosi reinventare senza timore.

Per fare questo in primis consiglio di potenziare la conoscenza delle lingue straniere. Essere

in grado di parlare in inglese in maniera fluente è davvero fondamentale, ma è altresì

importante avere la capacità di parlare una terza lingua. Molto importante è anche

cominciare a svolgere degli stage sin dal primo anno di università, per presentarsi ai futuri

colloqui con un background lavorativo già solido e appetibile agli occhi dei recruiter".

Ma tutto questo non basta, servono anche altre qualità ed esperienze per avere

maggiori probabilità di trovare lavoro nel corso del 2017: "Sarà importante anche

lavorare su se stessi, concentrandosi su alcune delle soft skills più importanti come

l'adattabilità, la capacità relazionale e la flessibilità, che faciliteranno non di poco

l'ingresso nel mondo del lavoro. Altro aspetto fondamentale sono le esperienze all'estero,

vissuti in grado di arricchire moltissimo il bagaglio culturale e lavorativo del

candidato, ad esempio in paesi come gli USA, la Cina e la Gran Bretagna. L'ultimo dei
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L'assenza di Wall Street
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miei 5 consigli, che mi sento di dare ai giovani per trovare lavoro nel 2017, è un motto:

esigere, ma non pretendere – conclude Chiara Grosso – Una buona filosofia di vita per

centrare gli obbiettivi che si sono prefissati per il loro futuro".
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Home / cerco-lavoro-adn / FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo master in Cina

FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo master in
Cina
Posted on 19 ottobre 2015 by Adnkronos in cerco-lavoro-adn, Nazionali

Roma, 19 ott. (Labitalia) – Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che
emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del
Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.
“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa;
poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è nato il progetto Stage
in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China”, spiega Chiara Grosso, presidente e ceo
FourStars.
Il progetto, realizzato in partnership con l’università Lum School of management e in collaborazione con il Nuovo
istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come percorso
professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare concretamente una
carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima parte teorica di formazione in aula è a
Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.
“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria ‘transforming experience’ per giovani talenti laureati,
che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di profondità
completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”.
Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del
business management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship
program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attività di
networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla
conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.
La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei
programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di
preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta per
questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.
Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il
percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso
aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con
contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars – spiega Chiara Grosso – collabora con numerose
aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i
settori principali sono sicuramente made in Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e
consulenza finanziaria”.
Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un
focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto
concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di
grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i desideri del candidato.
“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai,
proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di responsabilità presso realtà
italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio
dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo delle esperienze professionali all’interno delle nostre
aziende partner”.

       

Cerca nel sito CercaCerca

Sponsored by Buru Buru

Sponsored by Buru Buru

Prima Pagina Cronaca Politica Economia Attualità Sport Spettacoli Eventi Giostra Saracino Tutte le Sezioni 

Powered By ArezzoWeb S.r.l.HomeHome All NewsAll News WebMailWebMail RedazioneRedazione Informativa CookieInformativa Cookie

PrivacyPrivacy

1

Data

Pagina

Foglio

19-10-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 2



1

Data

Pagina

Foglio

19-10-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 3



Spread Btp chiude in
calo a 103 punti

  (ANSA) - ROMA, 19 OTT

- Lo spread tra il Btp e il

Bund tedesco chiude in calo

a 103 punti base, col tasso

sul decennale all'1,59%.

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Economia

Unioni civili:
Sacconi, affido? No e
no

  (ANSA) - ROMA, 19 OTT

- "A scanso di equivoci,

l'ipotesi dell'affido in luogo

dell'adozione del figlio

biologico non è per nulla

accettabile perché si tratta di

un modo per legittimare la

genitorialità omosessuale. Si

stravolgerebbe inoltre il

senso…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Politica

Hamas, intifada fino
alla liberazione

  (ANSA) - GAZA, 19 OTT -

"Questa intifada continuerà

fino alla liberazione di

Gerusalemme, della

Cisgiordania e della intera

Palestina. Sosterremo

l'intifada di Gerusalemme col

nostro lavoro e col nostro

sangue". Così Fathi

Hammad, un dirigente di

Hamas. Hammad…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Mondo

Croazia apre i
confini con la Serbia

  (ANSA) - BERKASOVO,

19 OTT - La Croazia ha

aperto i confini con la Serbia:

sono migliaia i migranti che si

Lunedì, 19 Ottobre 2015  Il Denaro Pubblicato in Imprese&Mercati

LAVORO, OLTRE 50% DEI GIOVANI
ITALIANI ASSUNTI DOPO UN MASTER
IN CINA

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani

italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E' questo il primo dato

che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal

ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato

Cina grazie al progetto Stage in Cina. ''In 15 anni

abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,

fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in

Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei

candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è

nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,

primo master in International Business in China",

spiega Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars. Il

progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in collaborazione con il

Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come

percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare
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Il Denaro n. 287
17 ottobre 2015

Il sabato in tutte le edicole della Campania e per gli abbonati in

download dal sito. Dal lunedì liberamente disponibile la versione

elettronica.

Scarica il PDF

affrettano a passare frontiera.

Poco prima il governo di

Belgrado aveva lanciato un

allarme per la situazione

sempre…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Mondo

Altro in questa categoria:  « Cannavaro testimonial d'eccezione della Campania ad Expo  De Luca all'Expo di Milano:

Campania terra di eccellenze »

Napoli, la

Campania, il

Mezzogiorno.

Perchè no?

Convegno

sull'Economia del

Mediterraneo
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concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell'ambito dei

modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima

parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
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TweetTweet Consiglialo su Google

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani italiani
assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che emerge dalla fotografia di
FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel
segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.

“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa; poi, grazie
soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,
primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars.

Il progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in collaborazione con il Nuovo istituto di
Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo,
che offre ai candidati la possibilità di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e
competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima
parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono
accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di profondità completamente nuovo nelle abitudini
culturali cinesi”.

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del business
management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in
un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attività di networking contribuiranno inoltre ad arricchire
ogni singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei programmi di
internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello
globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta per questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire
e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il percorso
universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso aziende clienti attraverso un
percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e
indeterminato. “FourStars - spiega Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane
con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in Italy, import/export,
fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus sulle
posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende
sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative
e i desideri del candidato.

“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai, proseguono
attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di responsabilità presso realtà italiane. La stretta
corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la
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FourStars, oltre 50% giovani
assunto dopo master in Cina
Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si
conferma costantemente in crescita, la percentuale di
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master
Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che
emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro
attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del
Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia
e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è nato il
progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso,
presidente e ceo FourStars.Il progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in
collaborazione con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come
percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare concretamente una
carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima parte teorica di formazione in aula è a Milano
e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera
e propria 'transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria competenza a
livello professionale, ma con un livello di profondità completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”. Il master,
in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno i temi del business
management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o
6 mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato. Eventi e attività di networking contribuiranno
inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani
professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters
italiani, al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del percorso
professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare
un’opportunità concreta per questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende

.
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FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo
master in Cina
 CERCO-LAVORO

Pubblicato il: 19/10/2015 14:50

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma
costantemente in crescita, la percentuale di
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai
Master Program in territorio cinese. E’ questo il
primo dato che emerge dalla fotografia di
FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal ministero del Lavoro
italiano e leader in Italia nel segmento stage, con
un focus preciso sul mercato Cina grazie al
progetto Stage in Cina.

“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e
in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è
nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega
Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars.

Il progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in collaborazione
con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come
percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare
concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell’ambito dei
modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima
parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience' per giovani talenti
laureati, che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di
profondità completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”.

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di immersione
nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata secondo le
preferenze del candidato. Eventi e attività di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni
singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti
internazionali.

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al
termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del percorso
professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale:
creare un’opportunità concreta per questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il
business delle aziende italiane nei mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire
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con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene
ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega
Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con
filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in
Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e
consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra
piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i
desideri del candidato.

“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati -avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a
Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilità presso realtà italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo
selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo delle
esperienze professionali all’interno delle nostre aziende partner".
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 Barilla: "Su olio di
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collettiva, non c'è
alternativa migliore"
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Intraprendenti e

innovatori, dai

'Millennials' 300 imprese

Giovani inventori di app
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Samsung Academy

Da Cina a Nord Europa

300 mln dollari per

startup innovative

Fra business e passione
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Verona CosmoBike Show

Nasce 'Luxurideas',

prima rete nazionale

settore immobiliare

Quanto si estende il
ghiaccio in Antartide

Il colibrì cinetico

Cani ‘maggiordomo’,
aiutano la padrona a
scaricare la spesa
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Lavori aree ambulatori ad Arzachena
La Asl di Olbia comunica alcune limitazioni

Campagna "Io non rischio" a Olbia
Sabato e domenica incontri di sensibilizzazione

Peste suina, presentato provvedimento per
eradicazione Psa nei cinghiali

Giulia Moi: "Finanzieri che hanno sollevato lo
scandalo dei fondi Por premiati dal Parlamento"

Turismo, Morandi: "Crociere mercato
fondamentale per l'Isola"

Olbia, sospensione Tari per alluvionati
Forza Italia chiede al comune provvedimento
urgente

Al via il North Sardinia Wave Contest
Domani sulle onde di Cala Pischina

Arrestati ladri di biciclette a Olbia
La bici riconsegnata a due turisti svizzeri in
vacanza

Olbia si parla di depressione post partum

Il vermentino protagonista a Olbia
Due giorni di incontri

In primo piano   Più lette della settimana
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comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
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Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!
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CERCO-LAVORO

FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo
master in Cina

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma
costantemente in crescita, la percentuale di giovani italiani assunti, dopo la
partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato
che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel
segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
Stage in Cina.“In 15 anni abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,

fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,
primo master in International Business in China", spiega Chiara Grosso, presidente e ceo
FourStars.Il progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in
collaborazione con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano,
è ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità
di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza
nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è
che una prima parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in
azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -racconta Chiara Grosso- di una vera e propria
'transforming experience' per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria
competenza a livello professionale, ma con un livello di profondità completamente nuovo nelle
abitudini culturali cinesi”. Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula
nella quale si approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo
di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata
secondo le preferenze del candidato. Eventi e attività di networking contribuiranno inoltre ad
arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani
professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso
gli headquarters italiani, al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello
qualitativo del percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e con un
obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta per questi giovani e per l’Italia, puntando a
favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei mercati asiatici.Approfondendo la
fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il percorso
universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene ricollocato presso
aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo
profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega Chiara Grosso -
collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla
ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente made in Italy,
import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".Tra le aree di
inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della comunicazione, con un
focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. Per
quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese e
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FourStars, oltre 50% giovani assunto dopo
master in Cina
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Sassari, ecco la nuova giunta

A Sassari si riparte

Sassari sfiora l'impresa ma paga un primo
tempo da incubo. Primo ko in campionato

Sassari, Pessina firma l'appalto per il nuovo polo
bionaturalistico dell'Università

Le partite del Gsd Porto Torres su Libera TV
Sassari

Malika Ayane a Sassari

Sassari. DragerDrug Test , un'arma
importantissima per la sicurezza stradale

Siddi, Rai: la Sardegna deve entrare a pieno titolo
nella considerazione nazionale

Legato e imbavagliato. Un anziano in pericolo per
tentata rapina

Da stasera in vendita i biglietti per Dinamo-CSKA

Sradicano il distributore automatico di
preservativi e fuggono in auto

Sassari. Furto di energia elettrica, arrestata una
donna di 68 anni

Panico a bordo. Un fulmine colpisce l'aereo al
decollo e il pilota torna indietro

Sanna trova la quadra...e la nuova squadra?
Forse

Non vedeva l'ora di uscire. Ragazza algherese
partorisce in casa

Sassari. Trattative sfumate. Salta il consiglio
comunale e non c'è l'accordo

Tra Dinamo e Reggio un altro finale all'ultimo
respiro. 
Stavolta a spuntarla sono gli emiliani

Torres, un pari a reti bianche con la Viterbese

L'Oktoberfest torna ai giardini pubblici di Sassari

Privi di patente, non si fermano all'alt e si danno
alla fuga. Due giovani finiscono in manette

In primo piano   Più lette della settimana
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Prenotazione Hotel
Room And Breakfast è un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!

Crea sito web GRATIS
Il sito più veloce del Web! Todosmart
è semplice e veloce, senza sorprese.
E‐commerce, mobile e social. È
realmente gratis!

Noleggio lungo termine
Le migliori offerte per il noleggio
lungo termine, per aziende e
professionisti. Auto, veicoli
commerciali e veicoli ecologici.

Roma, 19 ott. (Labitalia) - Ammonta ad oltre il 50%, e si
conferma costantemente in crescita, la percentuale di
giovani italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master
Program in territorio cinese. E’ questo il primo dato che
emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro
attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro
italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus

preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.“In 15 anni
abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5.000
aziende in Italia e in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei
candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è nato il progetto Stage in
Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega
Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars.Il progetto, realizzato in
partnership con l'università Lum School of management e in collaborazione
con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio
di Milano, è ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo,
che offre ai candidati la possibilità di avviare concretamente una carriera
internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell’ambito dei
modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina.
La novità è che una prima parte teorica di formazione in aula è a Milano e
una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.“Si tratta -
racconta Chiara Grosso- di una vera e propria 'transforming experience'
per giovani talenti laureati, che intendono accrescere la propria
competenza a livello professionale, ma con un livello di profondità
completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi”. Il master, in lingua
inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina,
un modulo di immersione nella cultura cinese e un internship program di 3
o 6 mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del candidato.
Eventi e attività di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni
singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri
giovani professionisti internazionali.La percentuale di assunzione nelle sedi
aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani, al termine dei
programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del
percorso professionale, in grado di preparare i candidati a livello globale e
con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta per questi
giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il business delle
aziende italiane nei mercati asiatici.Approfondendo la fotografia realizzata
con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di proseguire con il
percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in
Italia viene ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di
ricerca mirato e ad hoc rispetto alle esigenze del singolo profilo, con
contratti a tempo determinato e indeterminato. “FourStars - spiega Chiara
Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con
aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i
settori principali sono sicuramente made in Italy, import/export, fashion,
design, food and beverage e consulenza finanziaria".Tra le aree di
inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della
comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales,
amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le
dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra piccole-medie imprese
e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i
desideri del candidato.“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati
-avverte Chiara Grosso- hanno inizio dallo stage a Shanghai, proseguono
attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di
responsabilità presso realtà italiane. La stretta corrispondenza tra posizione
offerta e profilo selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri
selezionatori, sono la chiave del successo delle esperienze professionali
all’interno delle nostre aziende partner".
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Formazione

Four Stars

Oltre metà dei giovani assunto dopo master in Cina
Ammonta a oltre il 50%, e si conferma

costantemente in crescita, la percentuale di giovani

italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master

Program in territorio cinese. È questo il primo dato

che emerge dalla fotografia di Four Stars, agenzia

per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal

ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel

segmento stage, con un focus preciso sul mercato

Cina grazie al progetto Stage in Cina.

"In 15 anni abbiamo collocato circa 85mila ragazzi in stage, fidelizzando oltre 5mila aziende in Italia e

in Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è

nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc, primo master in International Business in China", spiega

Chiara Grosso, presidente e ceo Four Stars.

Il progetto, realizzato in partnership con l'Università Lum School of management e in collaborazione

con il Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come

percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare

concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell’ambito

dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una

prima parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in azienda a

Shanghai, di tre o sei mesi.

"Si tratta - racconta Chiara Grosso - di una vera e propria transforming experience per giovani talenti

laureati, che intendono accrescere la propria competenza a livello professionale, ma con un livello di

profondità completamente nuovo nelle abitudini culturali cinesi".

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si approfondiranno

i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di immersione nella cultura

cinese e un internship program di tre o sei mesi in un’azienda selezionata secondo le preferenze del

candidato. Eventi e attività di networking contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza,

anche grazie all’interazione e alla conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.

TROVA LAVORO:
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La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e in Italia, al termine dei programmi di

internship (oltre il 50%), dimostra l’alto livello qualitativo del percorso professionale, in grado di

preparare i candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta

per questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei

mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati Four Stars, emerge che il 10% decide di proseguire

con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in Italia viene

ricollocato presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc rispetto alle

esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato. "FourStars -

sostiene Chiara Grosso - collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con aziende

italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono sicuramente

made in Italy, import/export, fashion, design, food and beverage e consulenza finanziaria".

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste, ci sono quelle del marketing e della

comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e

consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite tra

piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle aspettative e i

desideri del candidato.

"I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati - conclude Chiara Grosso - hanno inizio dallo

stage a Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli di

responsabilità presso realtà italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo

selezionato, insieme a un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del successo

delle esperienze professionali all’interno delle nostre aziende partner".
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 7 novembre 2015  Commenti disabilitati  Approfondimenti

FORMAZIONE-MASTER PROGRAM IN CINA:
FOUR STAR, 50% ASSUNTI. NASCE IL MIBC
TRA MILANO E SHANGHAI

UNA FOTOGRAFIA FOUR STARS EVIDENZIA IL
VANTAGGIO DI UNA FORMAZIONE
INTERNAZIONALE CON FOCUS SPECIFICO
VERSO IL MERCATO ASIATICO. OBIETTIVO?
FAVORIRE IL BUSINESS TRA ITALIA E CINA E
PER I GIOVANI RUOLI DI RESPONSABILITÀ IN
ITALIA.
Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani

italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio Cinese. E’ questo il primo

dato che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000,

accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus

preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina.

La percentuale di assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani al

termine dei programmi di internship (oltre il 50%), dimostra l’importanza di una preparazione dei

candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare un’opportunità concreta per

questi giovani e per l’Italia, puntando a favorire e migliorare il business delle aziende italiane nei

mercati asiatici.

Approfondendo la fotografia realizzata con i dati FourStars, emerge che il 10% decide di

proseguire con il percorso universitario, mentre il 30% del 50% dei candidati che rientrano in

Italia, vengono ricollocati presso aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato e ad hoc

rispetto alle esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato.

Ma quali sono i settori aziendali più ricercati?

“FourStars – spiega Chiara Grosso CEO Four Stars – collabora con numerose aziende strutturate

e di livello e con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i

settori principali sono sicuramente Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and

Beverage e Consulenza Finanziaria.

Tra le aree di inserimento maggiormente richieste ci sono quelle del marketing e della

comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales, amministrazione e
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consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono equamente ripartite

tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte in base alle

aspettative e i desideri del candidato.

“I percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati – spiega Chiara Grosso – hanno inizio dallo

stage a Shanghai, proseguono attraverso altre esperienze internazionali e si completano con ruoli

di responsabilità presso realtà italiane. La stretta corrispondenza tra posizione offerta e profilo

selezionato, insieme ad un costante tutoraggio dei nostri selezionatori, sono la chiave del

successo delle esperienze professionali all’interno delle nostre aziende partner”

“E’ da queste esigenze e soprattutto dalle

richieste di nostre aziende clienti con sedi in China, che è nato il progetto Stage in Cina e oggi il

MIBC, primo Master in International Business in China.

Il progetto, realizzato in partnership con Università LUM School of Management e in

collaborazione con NIBI – Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di

Milano, è ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la

possibilità di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e

competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici. La novità? L’inedita formula

che coniuga una prima parte teorica di formazione in aula a Milano e una successiva fase pratica

in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

Il master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si

approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina, un modulo di

immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un’azienda selezionata

secondo le preferenze del candidato.

“E’ necessario prendere consapevolezza che la Cina è uno dei mercati più interessanti in termini

di assorbimento, crescita, competitività e sviluppo internazionale e che l’Italia rappresenta un

vero e proprio ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Per

farlo abbiamo bisogno di professionisti e talenti in grado di gestire e colmare un gap culturale e

di business che può realmente trasformarsi in un’opportunità.”

FOURSTARS E STAGE IN CINA

FourStars è un’Agenzia per il Lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano, Regione

Lombardia e Regione Veneto. Operativa dal 2000, ha dato chances professionali a oltre 85.000

giovani attraverso lo stage, diventando leader nel settore e punto di riferimento per giovani e

aziende, nel favorire l’incontro tra mondo della formazione e mondo del lavoro. Con un focus

specifico sulla Cina, FourStars ha creato e sviluppato il progetto Stage in Cina, con 11 differenti

programmi di internship e master program con destinazione Shanghai e Hong Kong.

ADVERTISEMENT

Trauma Kit

Wedding Videos Toronto

RIFIUTI-Lotta allo
spreco di cibo ed
economia circolare: a
Milano...

7 novembre 2015

LAVORO – Call-
center: chiarimenti
del Ministero su
contratto a
progetto...

16 aprile 2013

PMI – Api Napoli:
Bruscino nuovo
presidente, la nostra
voce...

10 febbraio 2011

LAVORO – Riforma: in
maxiemendamento
nessuna novità su
articolo 18

8 ottobre 2014

FORMAZIONE – Birra
Peroni: corso gratuito
per venti giovani
agricoltori

17 marzo 2013

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

07-11-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 20



www.4stars.it  –  www.stageincina.it

 » Approfondimenti » FORMAZIONE-Master Program in Cina: Four Star, 50% assunti. Nasce il MIBC tra Milano e

Shanghai

ABOUT THE AUTHOR: ADMIN

ARTICOLI CORRELATI ADVERTISEMENT

CATEGORIE

Approfondimenti

Commerciale

Dalla home page

Formazione

News

IM-IMPRESA MIA

Fondato e diretto da Laura

Cherubini: direttore@impresamia.it

Redazione: redazione@impresamia.it

Pubblicità: commerciale@impresamia.it

TWEET RECENTI

GOVERNO: MANOVRA. Testo

integrale del

maxiemendamento del

07.09.11. Su cui a posto la

fiducia: http://t.co/1MLTWPK

via @AddThis

over a year ago

FISCO-Agosto: le scadenze dalle

imposte al bollo auto:

http://t.co/ziP0t1z via

@AddThis

over a year ago

REGIONI-Lazio: il piano casa è

legge: http://t.co/URp40b7 via

@AddThis

over a year ago

MALTEMPO-
Rummo: quasi
pronti a ripartire,
manifestazioni
di sostegno da
tutti,...

7 novembre 2015

GOVERNO-Cdm:
ok decreto Salva
Regioni e
direttive Ue

7 novembre

2015

WORKSHOP
SYNERGIA-Fisco:

l’internazionalizzazione delle
imprese ha sostenuto la crescita
dell’Italia

7 novembre 2015

GLI ULTIMI ARTICOLI SEGUICI SU...

CERCA

Cerca nel sito...

3 / 3

Data

Pagina

Foglio

07-11-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 21



1

Data

Pagina

Foglio

09-11-2015
44

1
1
9
9
8
4

Settimanale

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 22



3ConsigliaConsiglia TweetTweet 0

SOLOLAVORO

 

News 09/11/2015 11.12 | Tutte | Indietro

Lavoronews Tutte

09/11/2015

Per sostenere la propria dinamica di crescita in Francia e a livello internazionale,
Showroomprive porta avanti una politica di assunzioni europea per rafforzare l'organico.
L'azienda, principale player...

Showroomprive si rafforza in Ue

09/11/2015

AB, azienda italiana di portata internazionale nel settore della cogenerazione, del
distributed power e della valorizzazione energetica di fonti rinnovabili, con una presenza
in più di 15 paesi...

Quaranta figure per gli impianti AB

09/11/2015

Il design al servizio dell'acconciatura. Non più solo parrucchieri, ma professionisti
creativi pronti a cogliere i trend del momento, interpretare i bisogni in continua
evoluzione, creare e sviluppare...
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Partirà a febbraio del prossimo anno il primo Master in International Business in China,
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Formazione internazionale per la Cina

Partirà a febbraio del prossimo anno il primo Master in International Business in
China, realizzato dall'agenzia per il lavoro FourStars in partnership con Università
Lum School of Management e in collaborazione con Nibi – Nuovo Istituto di
Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Il corso, al quale è possibile iscriversi fino al 21 dicembre, nasce dall'esperienza e
dai numeri raggiunti da FourStars, attiva in Italia nel segmento stage, con un focus
preciso sul mercato Cina grazie al progetto Stage in Cina. La percentuale di
assunzione nelle sedi aziendali a Shanghai e presso gli headquarters italiani al
termine dei programmi di internship (oltre il 50%), rivela infatti l'importanza di una
preparazione dei candidati a livello globale e con un obiettivo fondamentale: creare
un'opportunità concreta per i giovani e per l'Italia, puntando a favorire e migliorare il
business delle aziende italiane nei mercati asiatici. «È da queste esigenze e
soprattutto dalle richieste di nostre aziende clienti con sedi in China», spiega Chiara
Grosso, ceo Four Stars, «che è nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc».

Il progetto è ideato come percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre
ai candidati la possibilità di avviare concretamente una carriera internazionale e di
acquisire professionalità e competenza nell'ambito dei modelli di gestione aziendale
asiatici. La novità? L'inedita formula che coniuga una prima parte teorica di
formazione in aula a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai. Il
master, in lingua inglese, prevede infatti, dopo una prima fase in aula nella quale si
approfondiranno i temi del business management globale con focus Cina (i moduli
sono orientati nello specifico su: Managing in the Asia Pacific, Cross-cultural
management, International Business Law, Digital Marketing & Social Media
communication, Supply Chain Management & Logistics, Fashion, Luxury and Made
in Italy, Professional Services for Internationalization in China), un modulo di
immersione nella cultura cinese e un internship program di 3 o 6 mesi in un'azienda
selezionata secondo le preferenze del candidato. Al termine del Master e a seguito
della valutazione dell'elaborato finale si consegue il titolo di Diploma di Master
universitario di primo livello in «International Business in China» con l'ottenimento di
60 crediti formativi (Cfu). Per informazioni: www.4stars.it - www.stageincina.it.
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La nuvola del lavoro
di Corriere - @Corriereit

I talenti italiani guardano a Oriente
15 NOVEMBRE 2015 | di Silvia Pagliuca (+)

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento
stage, con 11 differenti programmi di internship e master
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 5 minuto\i.

di

Silvia Pagliuca

Master? Sì, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro è l’esperienza in
Oriente.

Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.

«La Cina è uno dei mercati più interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitività e sviluppo internazionale e l’Italia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma
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Un percorso pensato per formare professionisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilità in Italia, favorendo il business con
l’estremo Oriente.

In ogni caso, tra le aree di inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all’amministrazione
e alla consulenza finanziaria.

per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» – ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto l’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Università LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
– Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia l’importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» – riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilità in realtà italiane, in modo da
creare la più stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

 twitter@silviapagliuca

Related Posts:

Vuoi fare uno stage in Cina? Paga
59 iscritti, 59 assunti: il master che dà lavoro a tutti
Simona e la prima agenzia di comunicazione italiana a…

I PIÙ LETTI

1 Svizzera a caccia di ingegneri italiani

2 E il fast food spagnolo assume 180 persone

3 Se l'home sharing diventa il lavoro principale

4 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano

5 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"

I PIÙ COMMENTATI

1 "Ciao Milano! Meglio fuggire a Berlino"

2 Svizzera a caccia di ingegneri italiani

3 Le grandi marche cercano talenti ma non li trovano

4 E il fast food spagnolo assume 180 persone

5 Il lavoro da schiavi nei call center pugliesi

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

15-11-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 25



Post precedenti

Enrica, 27 anni, manager di una startup da 100 milioni
Giovani e i lavori all’estero, il gap delle…

Tag: cina, estero, formazione, giovani, internazionale, lavoro, master

CONTRIBUTI   0

PARTECIPA ALLA DISCUSSIONE

 INVIA

Scrivi qui il tuo commento

LA NUVOLA DEL LAVORO / CONTATTACI

Gian Paolo Prandstraller
Anna Soru
Francesca Basso
Maria Egizia Fiaschetti
Anna Zinola
Antonio Sgobba
Leonard Berberi
Emanuela Meucci
Barbara Millucci
Debora Malaponti
Silvia Ilari
Filomena Pucci
Maurizio Di Lucchio
Ilaria Morani
Irene Bonino
Sara Bicchierini
Ivana Pais
Concetta Desando
Alessio Ribaudo
Enrico Marro
Chiara Albanese

Gazzetta | Corriere Mobile | El Mundo | Marca | RCS Mediagroup | Fondazione Corriere | Fondazione Cutuli
Copyright 2015 © RCS Mediagroup S.p.a. Tutti i diritti sono riservati | Per la pubblicità: RCS MediaGroup S.p.A. - Dir. Communication Solutions 
RCS MediaGroup S.p.A. - Direzione Media Sede legale: via Angelo Rizzoli, 8 - 20132 Milano | Capitale sociale: Euro 475.134.602,10 
Codice Fiscale, Partita I.V.A. e Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n.12086540155 | R.E.A. di Milano: 1524326

Servizi | Scrivi | Cookie policy e privacy | Codici Sconto

Hamburg Declaration

3 / 3

Data

Pagina

Foglio

15-11-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 26



Servizi i  Digital Edition i  Mobile i  Abbonamenti i  Corriere Store � i   �  i  I  9°C  MILANO � I

//  BLOG
HOME  ECONOMIA  SPORT  LA LETTURA  SCUOLA  SPETTACOLI  SALUTE  SCIENZE  INNOVAZIONE  TECH  MOTORI  VIAGGI  CASA  CUCINA  IODONNA  27ORA  MODA

La nuvola del lavoro
di Corriere - @Corriereit

I talenti italiani guardano a Oriente
15 NOVEMBRE 2015 | di Silvia Pagliuca (+7)CINA

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento
stage, con 11 differenti programmi di internship e master
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 5 minuto\i.

di

Silvia Pagliuca

Master? Sì, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro è l’esperienza in
Oriente.

Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.
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più o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie clicca qui. Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina o cliccando qualunque suo elemento acconsenti all’uso dei
cookie.

1 / 2

    GENERAZIONEPROPRO.CORRIERE.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

15-11-2015

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Pag. 27



Un percorso pensato per formare professionisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilità in Italia, favorendo il business con
l’estremo Oriente.

In ogni caso, tra le aree di inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all’amministrazione
e alla consulenza finanziaria.

«La Cina è uno dei mercati più interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitività e sviluppo internazionale e l’Italia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma
per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» – ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto l’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Università LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
– Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia l’importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» – riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilità in realtà italiane, in modo da
creare la più stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

 twitter@silviapagliuca
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VTALENTS | Neodiplomati | MIBC, il primo Master Universitario in International
Business in Cina

MIBC, il primo Master Universitario
in International Business in Cina
Un'opportunità importante per chi vuole lavorare nel lusso in Cina
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FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal

2000, accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano,

lancia il primo Master in International Business in China,

rispondendo a una precisa domanda di giovani qualificati

nel settore. Il focus è nello specifico su: Managing in

the ASIA Pacific, Cross-cultural management, International

Business Law, Digital Marketing & Social Media

communication, Supply Chain Management & Logistics,

Fashion, Luxury and Made in Italy, Professional Services

for Internationalization in China.

Il progetto, realizzato in partnership con Università LUM

School of Management e in collaborazione con NIBI – Nuovo

Istituto di Business Internazionale della Camera di

Commercio di Milano, è ideato come percorso

professionalizzante nell’ambito dei modelli di gestione

aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina.

Alla prima parte teorica di formazione in aula a Milano,

in lingua inglese, segue una successiva fase pratica in

azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

La percentuale di assunzioni nelle sedi aziendali a

Shanghai e presso gli headquarters italiani al termine dei

programmi di internship di FourStars? Oltre il 50%: un

ottima motivazione per iscriversi alle selezioni, il cui

termine è fissato per il 21 dicembre: la data di avvio del

master è, invece, il 15 febbraio 2016.

Un'opportunità importante per chi vuole lavorare nel lusso

in Oriente.

di vogue.it

Pubblicato: 27 novembre 2015 - 06:30
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Fourstars lancia il master in International business
in China per insegnare i segreti del primo mercato
dell’e‐commerce al mondo

Ammonta a oltre il 50% e si conferma in crescita la percentuale di giovani italiani assunti dopo la
partecipazione ai master program in territorio Cinese. E’ il dato che emerge dalla fotografia di
Fourstars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal ministero del Lavoro
italiano e operante nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato Cina grazie al progetto
stage in Cina. A renderlo noto è un comunicato dell’agenzia.

“Sono le stesse aziende”, spiega Chiara Grosso presidente e ceo di Fourstars, “a richiederci
profili e posizioni per le filiali cinesi in grado di conoscere gli strumenti e le dinamiche della
mediazione per questo mercato in così forte espansione”. E così è nato il primo master in
International business in China, il Mibc, realizzato in partnership con Università Lum School of
Management e in collaborazione con il Nuovo istituto di business internazionale (Nibi) di Promos
– Camera di commercio di Milano, con un modulo tutto dedicato ai temi, molto attuali, del digital
marketing e dei social media, soprattutto se legati al mondo del fashion made in Italy e al
mercato e-commerce.

“La Cina”, spiega Paolo Cacciato, docente del focus in Digital marketing per Nibi, “è il primo
mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo mercato e-
commerce per volumi di operazioni e utenti, con numeri che arrivano nel 2015 a 700 milioni di
users. In Cina se non sei on-line non esisti”.

Il master propone un percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la
possibilità di avviare concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e
competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla
Cina.

La novità? L’inedita formula che coniuga una prima parte teorica di formazione in aula a Milano e
una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3 o 6 mesi. Eventi e attività di networking
contribuiranno inoltre ad arricchire ogni singola esperienza, anche grazie all’interazione e alla
conoscenza di altri giovani professionisti internazionali.

Il master, in lingua inglese, è rivolto non solo a chi conosce la lingua cinese (la fase di internship
prevede comunque un corso di cinese base o di potenziamento), ma a tutti coloro che vogliono
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0

essere in grado di coordinare staff cinesi all’interno di un’impresa italiana che vedrà nella risorsa
formata una figura con skills specifiche sui mercati asiatici.

Il focus in digital marketing punta quindi alla formazione di consulenti o business developers in
grado di pianificare strategie di marketing e campagne di comunicazione digitale in Cina, ancor
più se si tratta di marchi fashion & luxury e del loro relativo posizionamento nell’ottica di uno
sviluppo commerciale on-line.

Si va pertanto dalle tecniche di editing digitale in Cina, all’influenza dei social network cinesi, dal
target del mercato on-line al ruolo dei web influencers cinesi, con esempi e case studies
concrete in aula. E ancora quali sono gli strumenti social e digital più utilizzati, totalmente diversi
dal comparto Google occidentale, il processo di informazione e distribuzione dei prodotti in un
territorio vasto come la Cina e le dinamiche di adattamento di un marchio di lusso o di un
prodotto europeo di alta gamma.

Ma non è tutto. Ci sono anche moduli in Managing in the ASIA Pacific, Cross-cultural
management, International Business Law, Supply Chain Management & Logistics, Fashion,
Luxury and Made in Italy, Professional Services for Internationalization in China e una seconda
parte pratica in azienda a Shanghai, con un’immersione nella cultura e nel business cinese.

“FourStars”, spiega Chiara Grosso, “collabora con numerose aziende strutturate e di livello e con
aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati di alto profilo, ma i settori principali sono
sicuramente Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and Beverage e Consulenza
Finanziaria. Tra le aree di inserimento maggiormente richieste ci sono proprio quelle del
marketing e della comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social media, sales,
amministrazione e consulenza finanziaria. Per quanto concerne le dimensioni, le aziende sono
equamente ripartite tra piccole-medie imprese e aziende strutturate di grandi dimensioni, scelte
in base alle aspettative e i desideri del candidato”.
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News Mercato

Il web marketing per vendere il made in Italy in
Cina: ora un master insegna come farlo

2

Mi piaceMi piace

A

Nonostante la crescita economica della Cina

stia rallentando, lil paese contribuisce per il

32% al Pil mondiale e continua a essere uno

dei mercati più interessanti per le

aziende italiane.

Alla formazione dei professionisti del marketing

e della comunicazione che vogliono

lavorare nelle filiali cinesi delle imprese

italiane è dedicato il Master in International

Business in China. Il percorso formativo, dedicato a laureati e laureandi, è organizzato

dall’agenzia per il lavoro FourStars in collaborazione con l’Università LUM School of

Management e il Nuovo Istituto di Business Internazionale di Promos-Camera di Commercio di

Milano, NIBI.

Il master si svolge in inglese per una durata complessiva di 1.500 ore ed è incentrato sullo

sviluppo di temi quali il digital marketing e il social media marketing perché, come dice il

docente di digital marketing Paolo Cacciato, “In Cina se non sei online non esisti. Il paese è

il primo mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo mercato

e-commerce per volumi di operazioni e utenti con numeri che arrivano nel 2015 a 700

milioni di user”. 

L’acquisizione delle competenze per pianificare strategie di marketing e campagne di

comunicazione digitale in Cina, con l’obiettivo di rafforzare le vendite online, avviene unendo

la formazione in aula in Italia allo stage in Cina in aziende cinesi. 

La parte teorica si terrà sia a Milano, nella sede della Camera di Commercio, sia a

Shangai. A Milano si svolgeranno corsi supportati da case history che affronteranno argomenti

quali le tecniche di editing digitale in Cina, il processo di informazione e distribuzione dei

prodotti in un territorio vasto come quello cinese, l’influenza dei social network e il ruolo dei
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web influencer cinesi. La formazione condotta in Cina sarà invece una full immersion di 80

ore nella lingua e nelle modalità di business cinesi. Superata la fase di formazione in aula il

master proseguirà a Shangai con stage di 3/6 mesi in aziende.

Il master di FourStars, il cui costo è fra gli 11.900 e i 13.700 euro – a seconda della durata

dello stage – inizierà il 15 febbraio, e le iscrizioni sono aperte fino al 21 dicembre.

2
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Vendere l'Italia nei mercati
cinesi con il web marketing,
un master spiega come fare

0Mi piaceMi piace Tweet 0

PUBBLICITÀ

Nonostante la crescita economica della Cina stia rallentando, lil paese contribuisce per il 32
per cento al Pil mondiale e continua a essere uno dei mercati più interessanti per le aziende
italiane.

Alla formazione dei professionisti del
marketing e della comunicazione che
vogliono lavorare nelle filiali cinesi
delle imprese italiane è dedicato il
Master in International Business in
China. Il percorso formativo, dedicato
a laureati e laureandi, è organizzato
dall’agenzia per il lavoro FourStars in
collaborazione con l’Università LUM
School of Management e il Nuovo
Istituto di Business Internazionale di
Promos-Camera di Commercio di
Milano, NIBI.

Il master si svolge in inglese per una
durata complessiva di 1.500 ore ed è
incentrato sullo sviluppo di temi quali il
digital marketing e il social media

marketing perché, come dice il docente di digital marketing Paolo Cacciato, “In Cina se non sei
online non esisti. Il paese è il primo mercato al mondo per sviluppo e utilizzo di piattaforme
social, nonché primo mercato e-commerce per volumi di operazioni e utenti con numeri che
arrivano nel 2015 a 700 milioni di user”.

L’acquisizione delle competenze per pianificare strategie di marketing e campagne di
comunicazione digitale in Cina, con l’obiettivo di rafforzare le vendite online, avviene unendo la
formazione in aula in Italia allo stage in Cina in aziende cinesi.

La parte teorica si terrà sia a Milano, nella sede della Camera di Commercio, sia a Shangai. A
Milano si svolgeranno corsi supportati da case history che affronteranno argomenti quali le
tecniche di editing digitale in Cina, il processo di informazione e distribuzione dei prodotti in un
territorio vasto come quello cinese, l’influenza dei social network e il ruolo dei web influencer
cinesi. La formazione condotta in Cina sarà invece una full immersion di 80 ore nella lingua e
nelle modalità di business cinesi. Superata la fase di formazione in aula il master proseguirà a
Shangai con stage di 3/6 mesi in aziende.
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Il master di FourStars, il cui costo è fra gli 11.900 e i 13.700 euro – a seconda della durata
dello stage – inizierà il 15 febbraio, e le iscrizioni sono aperte fino al 21 dicembre.
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  21 giugno 2016   Commenti disabilitati   News

FORMAZIONE- MIBC, MASTER IN
INTERNATIONAL BUSINESS IN CHINA:
ISCRIZIONI FINO AL 20 DICEMBRE

Sono ufficialmente aperte le iscrizioni alla seconda edizione dell’innovativo Master in

International Business in China, che offre un percorso di alta formazione professionalizzante

con pratica a Shanghai.

Le iscrizioni saranno aperte fino al 20 dicembre 2016 e il Master avrà inizio il 13 febbraio 2017.

Dopo il successo della prima edizione del MIBC, FourStars e Università LUM Jean Monnet School

of Management riconfermano la collaborazione con NIBI – Camera di Commercio Milano per

l’anno accademico 2016/2017.

Il Nuovo Istituto di Business Internazionale ospiterà gli studenti del Master presso la prestigiosa

sede di via Meravigli, nel centro di Milano. Al termine delle lezioni, i partecipanti voleranno in

Cina per un’esperienza di internship a Shanghai, di 3 o 6 mesi.

Il MIBC offre ai giovani laureati un’opportunità per incrementare le proprie competenze

professionali, con un focus nell’ambito dei modelli di gestione aziendale asiatici e, nello

specifico, cinesi.

Il programma didattico prevede lezioni di alto livello tenute da docenti universitari, con

interventi di professionisti esperti e importanti incontri in azienda (riconfermata, ad esempio, la

collaborazione con Deloitte).

A una parte più prettamente improntata su discipline economiche e inerenti al business

management (Business Planning, Accounting, International Strategies, Human Resources

Mangement, International Finance), seguirà un modulo interamente focalizzato sulla Cina

(International Business Law, Cross Cultural Management, Digital Marketing, Supply Chain

Management, Fashion Luxury & Made in Italy, Managing in Asia Pacific).

Una volta terminata la parte teorica, gli studenti del MIBC voleranno a Shanghai per affrontare la

fase pratica del Master. A completamento del percorso formativo, prima di iniziare il tirocinio,

prenderanno parte a lezioni intensive di Cinese Mandarino e cultura cinese.

Il supporto logistico in loco e il placement per lo stage in azienda, studiato ad hoc per ciascun

partecipante, in accordo con le sue propensioni e aspirazioni, sono interamente gestiti e

garantiti da FourStars, che, con una sede a Shanghai, vanta un team internazionale di

professionisti nel settore HR, con un’approfondita conoscenza del mercato cinese e un

maturato know-how nell’attività di placement in contesti multinazionali.
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Anche per la seconda edizione, le iscrizioni si confermano aperte ai laureati di tutte le facoltà

(con lauree di I e II livello), il cui inserimento sarà agevolato da alcuni precorsi preparatori e

propedeutici.

La qualità del Master è convalidata dall’entusiasmo dei partecipanti alla prima edizione, che a

inizio giugno si sono imbarcati a Milano, con un bagaglio formativo consistente e carico di nozioni

teoriche, pronti per raggiungere Shanghai, dove potranno mettere in pratica le conoscenze

acquisite con un importante stage in azienda.

Ragazzi e ragazze di diversa provenienza accademica: Economia, Giurisprudenza, Relazioni

Pubbliche, Lingue, Storia delle Culture e Civiltà Orientali. Tutti accomunati dalla voglia di

intraprendere un percorso di formazione professionalizzante che possa aprire loro le porte per

l’accesso a una carriera internazionale.

 

 

FOURSTARS E STAGE IN CINA

FourStars è un’Agenzia per il Lavoro accreditata dal Ministero del Lavoro Italiano, Regione

Lombardia e Regione Veneto. Operativa dal 2000, ha dato chances professionali a oltre 85.000

giovani attraverso lo stage, diventando leader nel settore e punto di riferimento per giovani e

aziende, nel favorire l’incontro tra mondo della formazione e mondo del lavoro. Con un focus

specifico sulla Cina, FourStars ha creato e sviluppato il progetto Stage in Cina, con 11 differenti

programmi di internship e master program con destinazione Shanghai e Hong Kong.

 

www.4stars.it  –  www.stageincina.it
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Shanghai A/R, sei giovani italiani scoprono
l’Oriente
2 maggio 2016

ROMA – Arrivano da Napoli, Bari, Firenze, Cagliari e Caserta, hanno brillantemente concluso i loro studi – chi

in Economia, chi in Relazioni Internazionali e chi in Architettura – e tutti sono accomunati dalla volontà di

costruire il proprio futuro con dinamicità e competenza attraverso un’esperienza all’estero.

Alessandra, Valeria, Roberta, Sara, Niccolò e Danilo sono i sei ragazzi che a giugno voleranno in Cina grazie alle

borse di studio offerte da FourStars e Fondazione Terzo Pilastro – Italia e Mediterraneo. Tra più di 360

candidati, i 6 ragazzi si sono distinti per merito: hanno totalizzato il miglior punteggio di valutazione per

votazione di laurea, esperienze di stage pregresse, conoscenza della lingua inglese e conoscenza del cinese.

Inoltre, a fare la differenza è stata anche la forte motivazione espressa verso la possibilità di vivere

un’esperienza che sicuramente costituirà un plus per il proprio CV.

L’Internship Master Program proposto da FourStars prevede un training introduttivo linguistico e

interculturale, che consente ai partecipanti di integrarsi nel contesto cinese e affrontare al meglio l’inserimento

in azienda. A ciascuno dei partecipanti è garantito un placement mirato e ad hoc rispetto ad ogni singolo profilo.

FourStars garantisce supporto logistico a 360°: dalle pratiche burocratiche, al volo, all’assegnazione di un

alloggio, all’assistenza garantita 24/7 grazie alla presenza di una sede operativa a Shanghai.

I ragazzi partiranno mercoledì 1 giugno e concluderanno la loro esperienza cinese alla fine di novembre.  Le sei

borse di studio sono frutto della collaborazione tra FourStars e Fondazione Terzo Pilastro – Italia e

Mediterraneo che insieme hanno sviluppato il progetto con l’obiettivo di contribuire a colmare il divario

occupazionale tra nord e centro-sud, offrendo l’opportunità di un’esperienza di lavoro all’estero, in grado di

accrescere la possibilità per i giovani ragazzi di trovare lavoro.
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La nuvola del lavoro
di Corriere - @Corriereit

Stage? Sì, ma in Cina
22 MARZO 2016 | di Silvia Pagliuca (+6)ASIA

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 7 minuto\i.

 di

Silvia Pagliuca

C’è Corinne, laureata in Interpretariato e Traduzione alla IULM a Milano, volata a
Shanghai per tre mesi per lavorare nel fashion management e disposta ora a restare
in Italia solo per il tempo strettamente necessario. «Devo rifare i documenti, poi
riparto. Ho avuto una proposta di lavoro, anzi due!» – afferma entusiasta.

E c’è Roberta, laurea magistrale in Scienze Linguistiche e Letterature Straniere alla
Cattolica di Milano, anche lei sei mesi di Internship Master Program a Shanghai per
mettersi alla prova come Editorial Intern in un’agenzia del settore media e
comunicazione. «Un’impresa difficile, se non proprio impossibile, ma che
soddisfazione quando vedi i tuoi progetti realizzati» – sospira.

Come loro, migliaia di altri ragazzi e ragazze affascinati, e poi ricompensati, da
un’esperienza asiatica. Dopotutto, più del 50% delle aziende preferisce inserire al suo

Cerca

LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro è un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi  raccontare.  E '  un contenitore di  storie .
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occuperà
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avrà come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
LinkedIn e Viadeo. 
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I talenti italiani guardano a Oriente
Vuoi fare uno stage in Cina? Paga
La Cina cerca studenti. In Italia
E ora i cinesi italiani comprano gallerie
d’arte
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E non si parla tanto di lingua, quanto soprattutto di soft skills.
Dunque: dinamismo, apertura mentale, flessibilità,
propensione al problem solving e capacità di adattamento ad
ambienti multiculturali.

Importantissimo, dunque, saper costruire un ponte tra i due
continenti, a livello linguistico, burocratico e soprattutto
culturale.

Ecco quindi che i settori con maggiore richiesta di profili italiani
sono quelli dell’ import/export e fashion & luxury (23%), food &
beverage (21%), architettura e design (18%), consulenza
finanziaria (12%), hotel & tour operator (10%), servizi (9%),
pharma & cosmetica (7%). Tra le aree di inserimento
maggiormente richieste, invece, quelle del marketing e della
comunicazione (35%), con un focus sulle posizioni legate ai social
media (20%), al sales (25%), all’amministrazione e alla consulenza
finanziaria (20%).

interno persone che abbiano una preparazione legata al mercato cinese.

E questo perché i cinesi sono più rigidi nell’approccio professionale mentre i
profili europei dimostrano una propensione al tema della flessibilità e dell’elasticità
utilissima negli ambienti business in Asia.

A confermarlo, oltre 600 aziende con presenza in Cina intervistate dall’agenzia
per il lavoro FourStars che da anni sviluppa Internship Program a Hong Kong e
Shanghai.

Un’analisi dalla quale emerge che nella scelta di chi assumere sia in Italia sia nelle
filiali in Cina, risultano fondamentali un mix di elementi: la capacità di
comunicare e collaborare con i colleghi cinesi caratterizzati da un approccio
culturale molto diverso, la conoscenza e la dimestichezza delle modalità di
contrattazione e negoziazione in Cina e un approccio internazionale, in grado di
miscelare Asia e Europa traendone profitto.

«L’impatto con la realtà cinese è forte, specialmente se non si conosce la lingua:
Shanghai è la città più internazionale e multiculturale della Cina, dunque bisogna
imparare a comprendere l’approccio del popolo cinese al lavoro e capire quali sono i
nostri limiti e i nostri punti di forza – consiglia Roberta – io ho acquisito spirito di
adattamento e capacità di problem solving, ho allargato il mio network (“guanxi” in
Mandarino) di amici e colleghi, ho imparato ad apprezzare la cultura e la cucina
cinese e ho acquisito fiducia in me stessa. Per questo, ho rimandato il mio
rientro in Italia di altri 6 mesi. I progetti lavorativi qui non mancano».

Ma l’interesse non arriva solo da parte delle aziende cinesi. Sono sempre di più,
infatti, le aziende internazionali che ricercano candidati italiani per le loro
filiali in Cina, in quanto indentificati come professionisti che detengono il know
how del “made in Italy”, del lusso e del gusto, elementi fortemente ricercati dai
cinesi con un elevato potenziale di spesa.

I PIÙ LETTI

1 Compro casa con il leasing

2 Lavori in via di estinzione

3 Zalando sbarca in Italia: 350 assunzioni

4 Stop ai co.co.co? Addio ai ricercatori

5 I dottori di ricerca che nessuno assume

I PIÙ COMMENTATI

1 I dottori di ricerca che nessuno assume

2 Stop ai co.co.co? Addio ai ricercatori

3 Lavori in via di estinzione

4 Gli infermieri che l'Italia non vuole, ma Londra sì

5 Compro casa con il leasing

2 / 3

    GENERAZIONEPROPRO.CORRIERE.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

22-03-2016

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:



 

Post precedenti

«Io ho lavorato in una società italiana, ma l’esperienza fatta in Cina è stata molto
diversa da quella che avevo fatto precedentemente nel nostro Paese. Qui ho vissuto
un contesto ampio, davvero internazionale, con una tempistica completamente
diversa dalla nostra – spiega Corinne – se in Italia impieghi un giorno a fare una
certa cosa, qui tutto si risolve in un’ora. Shanghai è dinamicità allo stato puro,
è una città che va a duemila all’ora, dove il tempo non esiste, tutto è veloce, anzi
immediato».

E secondo quanto emerso dalle analisi di FourStars, al termine dei programmi di
internship cinesi, oltre 50% dei ragazzi viene assunto. «Alla fine dello stage –
conferma Corinne – ho avuto una proposta di lavoro, anzi due. Una nel posto in cui
lavoravo e l’altra che ho cercato io stessa. È per questo che parlo di “opportunità”: io
ne ho avute e ne sto ancora avendo! Per cui partite, ragazzi, partite».

twitter@silviapagliuca

Related Posts:

I talenti italiani guardano a Oriente
Vuoi fare uno stage in Cina? Paga
La Cina cerca studenti. In Italia
E ora i cinesi italiani comprano gallerie d’arte
Simona e la prima agenzia di comunicazione italiana a…

Tag: Asia, cina, expat, giovani, lavoro, stage

PARTECIPA ALLA DISCUSSIONE

CONTRIBUTI   0

 INVIA

Scrivi qui il tuo commento

LA NUVOLA DEL LAVORO / CONTATTACI

Gian Paolo Prandstraller
Anna Soru
Francesca Basso
Maria Egizia Fiaschetti
Anna Zinola
Antonio Sgobba
Leonard Berberi
Emanuela Meucci
Barbara Millucci
Debora Malaponti
Silvia Ilari
Filomena Pucci
Maurizio Di Lucchio
Ilaria Morani
Irene Bonino
Sara Bicchierini
Ivana Pais
Concetta Desando
Alessio Ribaudo
Enrico Marro
Chiara Albanese

Gazzetta | Corriere Mobile | El Mundo | Marca | RCS Mediagroup | Fondazione Corriere | Fondazione Cutuli
Copyright 2016 © RCS Mediagroup S.p.a. Tutti i diritti sono riservati | Per la pubblicità: RCS MediaGroup S.p.A. - Dir. Communication Solutions 
RCS MediaGroup S.p.A. - Direzione Media Sede legale: via Angelo Rizzoli, 8 - 20132 Milano | Capitale sociale: Euro 475.134.602,10 
Codice Fiscale, Partita I.V.A. e Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n.12086540155 | R.E.A. di Milano: 1524326 | ISSN 2499-0485

 

Servizi | Scrivi | Cookie policy e privacy | Codici Sconto

Hamburg Declaration

3 / 3

    GENERAZIONEPROPRO.CORRIERE.IT (WEB)
Data

Pagina

Foglio

22-03-2016

1
1
9
9
8
4

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:



Grey's Anatomy: ecco cosa succederà a Meredith
(Spoiler)  Mancano venti giorni al ritorno di Grey's
Anatomy e a quell'episodio, ...
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Ma tu andresti in Cina per trovare
lavoro?
Nuovi programmi di stage, per imparare a muoversi tra Shangai e
Bangkok, dove vincono le soft skills (prima fra tutte la flessibilità)

Vero: la Cina non sta passando uno dei suoi momenti migliori.

C'è allarme crisi e sicuramente qualche crepa nel sistema

economico cinese comincia a vedersi: il Dragone viene

definito «drogato e instabile». Tuttavia, comunque, si registra

pur sempre una crescita del 6,9%, che se ce l'avessimo noi

urleremmo al miracolo. La frenata c'è stata, che prima o poi il

Paese rallentasse era da mettere in conto, ma è vero che

ancora si guarda alla Cina (e ai cinesi) come motore

D A  M Y B U S I N E S S

di Mario Alberto Catarozzo

Le 7 regole d’oro del
public speaking

di Mario Alberto Catarozzo

Sei un vero leader?
Scoprilo con un test

di Valeria Vantaggi

T O P  G A L L E R Y

di Mario Alberto Catarozzo

Le 7 regole d’oro del
public speaking

di Simone Cosimi

Apple apre a Napoli
l'università delle app

di Valeria Vantaggi

I 5 siti migliori per
studiare online

di Valeria Vantaggi

Nel lavoro vince chi è
resiliente

di Valeria Vantaggi

Ecco come scalare la
vetta del successo

1/7
FABIO
«Spesso negli stage in Italia
non hai una reale opportunità
di metterti in gioco. A Shangai è
diverso: grazie a questo stage ho
lavorato intensamente, mi
hanno responsabilizzato e sono
stato inserito nel team
aziendale dove i manager mi
hanno affidato diverse
mansioni».
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dell’economia mondiale. Adesso poi, a quanto ha detto Yang

Shengming, economista presso l’Accademia Cinese delle

Scienze Sociali, per la Cina è arrivato il momento di alzare il

livello qualitativo dei prodotti che possono così essere da

traino per lo sviluppo economico. Si starebbe già puntando su

alcuni settori come le energie rinnovabili, i nuovi materiali, le

tecnologie ambientali e la biotecnologia. Chiaro allora che, per

questo passo, c'è bisogno non solo di manovalanza, ma di

personale altamente qualificato che possa aiutare le imprese a

realizzare idee innovative.

Così, stando a una recente fotografia fatta dall'agenzia per il

lavoro FourStars, più del 50% dei giovani che hanno

partecipato a un master in Cina dopo una laurea in Italia,

avrebbe subito trovato un posto di lavoro. Tanto che la stessa

FourStars ha dato il via a uno specifico progetto di stage da

quelle parti (nella gallery, qualche studente che l'ha provato). 

E' Chiara Grosso, CEO Four Stars, a spiegare meglio: «Noi

collaboriamo con numerose aziende strutturate e di livello e

con aziende italiane con filiali cinesi alla ricerca di candidati

di alto profilo. I settori principali sono sicuramente Made in

Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and Beverage e

Consulenza Finanziaria. Tra le aree di inserimento

maggiormente richieste ci sono quelle del marketing e della

comunicazione, con un focus sulle posizioni legate ai social

media, sales, amministrazione e consulenza finanziaria. I

percorsi virtuosi e di successo dei nostri candidati hanno

inizio dallo stage a Shanghai, proseguono attraverso altre

esperienze internazionali e si completano con ruoli di

responsabilità presso realtà italiane. La stretta

corrispondenza tra posizione offerta e profilo selezionato,

insieme ad un costante tutoraggio dei nostri selezionatori,

sono la chiave del successo delle esperienze professionali

all’interno delle nostre aziende partner».

Ed è così che è nato il primo Master in International Business

in China, il MIBC, realizzato in partnership con Università

LUM School of Managemente in collaborazione con NIBI –

Nuovo Istituto di Business Internazionale di Promos/Camera

V A N I T Y  P R O M O T I O N

di Valeria Vantaggi

Claudia Parzani

V E D I  A N C H E

di Redazione Lifestyle

Panda, record di
nascite in Cina nel 2015

di Valeria Vantaggi

Italia-Asia: un ponte
per gli affari

di Alessia Arcolaci

«Ho paura di
prostituirmi ma non
posso smettere»
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di Commercio di Milano, con un modulo tutto dedicato ai

temi, molto attuali, del digital marketing e dei social media,

soprattutto se legati al mondo del fashion made in Italy e al

mercato e-commerce.

«La Cina», spiega Paolo Cacciato, docente del focus in Digital

Marketing per NIBI, «è il primo mercato al mondo per

sviluppo e utilizzo di piattaforme social, nonché primo

mercato e-commerce per volumi di operazioni e utenti, con

numeri che arrivano nel 2015 a 700 milioni di users. In Cina se

non sei on-line non esisti».

LEGGI ANCHE

Italia-Asia: un ponte per gli affari

Il master propone un percorso professionalizzante, oltre che

formativo, offrendo ai candidati la possibilità di avviare una

carriera internazionale e di acquisire professionalità e

competenza nell’ambito dei modelli di gestione aziendale

asiatici, con specifico riferimento alla Cina. Per la prima parte

teorica di formazione si sta in aula a Milano, solo nella fase

successiva, si passa alla pratica in azienda, a questo punto a

Shanghai. Si può star via 3 o 6 mesi.

Il master, in lingua inglese, è rivolto a tutti coloro che

vogliono essere in grado di coordinare staff cinesi all’interno

di un’impresa italiana che vedrà nella risorsa formata una

figura con skills specifiche sui mercati asiatici. Si va pertanto

dalle tecniche di editing digitale in Cina, all’influenza dei

social network cinesi, dal target del mercato on-line al ruolo

dei web influencers cinesi. Gaia Ceccatelli, China Operating

Manager a Shangai per FourStars, racconta: «Vivo a Shanghai

dal 2012 e la dinamicità di questo luogo non smetterà mai di

stupirmi. Grazie al progetto Stage In Cina di FourStars oggi mi
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 LINK Italia-Asia: un ponte per gli affari

Qual è il Paese che attrae di più i talenti?

 TAG Cina lavoro Asia

 

occupo come account del contatto e delle relazioni con le

aziende presenti sul territorio e con i nostri giovani in arrivo

dall’Italia per partecipare a internship e master programm di

3 o 6 mesi, con stage formativi. Si tratta di un vero e proprio

matching tra candidato e azienda, al fine di ottenere sempre

l’incontro perfetto. Sono convinta che la gestione delle risorse

umane possa portare notevoli risultati aziendali, spesso non

considerati, soprattutto sul mercato cinese dove la forza

lavoro è solitamente considerata in maniera più pragmatica e

le aziende si orientano meno verso sistemi e programmi

motivazionali. Lato risorse poi, qui le così dette soft skills

hanno un incredibile valore aggiunto rispetto alla scelta dei

candidati. Spesso a parità di certificazioni e titoli di studio

contano soprattutto flessibilità, problem solving, proattività e

capacità propositiva e relazionale. Si tratta prettamente di una

predisposizione: tecnicismi e competenze si possono

acquisire più facilmente tramite una specifica formazione,

mentre queste caratteristiche, per definizione più trasversali,

sono più parte integrante della singola persona, della sua

esperienza personale. Spesso un profilo europeo ha un valore

aggiunto in quanto europeo!». 

LEGGI ANCHE

Qual è il Paese che attrae di più i talenti?

VANITY TODAY!

7 foto SFOGLIA LA GALLERY
Italia Cina

N O N  C I  S O N O  A N C O R A  C O M M E N T I
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La nuvola del lavoro
di Corriere - @Corriereit

I talenti italiani guardano a Oriente
15 NOVEMBRE 2015 | di Silvia Pagliuca (+)

A certificarlo: Four Stars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal
2000, accreditata dal Ministero del Lavoro e leader nel segmento
stage, con 11 differenti programmi di internship e master
program avviati a Shanghai e Hong Kong.

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 5 minuto\i.

 di

Silvia Pagliuca

Master? Sì, ma in Cina! Drizzino le orecchie i neolaureati pronti a lanciarsi in percorsi
formativi internazionali: a vincere sul mercato del lavoro è l’esperienza in
Oriente.

Ammonta a oltre il 50% (e continua a crescere), infatti, la percentuale di giovani
italiani assunti dopo la partecipazione ai master in Cina.

Un dato significativo, questo, che dimostra, ancora una volta, quanto la formazione
estera sia efficace, specie se domiciliata nel gigante asiatico.

«La Cina è uno dei mercati più interessanti in termini di assorbimento, crescita,
competitività e sviluppo internazionale e l’Italia rappresenta un vero e proprio
ponte sull’Europa e verso le imprese che vogliono svilupparsi in quel mercato. Ma

Cerca

LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro è un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi  raccontare.  E '  un contenitore di  storie .
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occuperà
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avrà come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
LinkedIn e Viadeo. 
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Un percorso pensato per formare professionisti in grado di
ricoprire ruoli di responsabilità in Italia, favorendo il business con
l’estremo Oriente.

In ogni caso, tra le aree di inserimento maggiormente richieste, vi
sono quelle del marketing e della comunicazione, con un focus
sulle posizioni legate ai social media, al sales, all’amministrazione
e alla consulenza finanziaria.

per farlo, servono professionisti di talento, in grado di gestire e colmare un gap
culturale e di business altamente sfidante» – ha spiegato Chiara Grosso, CEO Four
Stars, annunciando che a seguito del successo raggiunto l’Agenzia ha dato vita al
primo Master Universitario in International Business in China realizzato in
partnership con Università LUM School of Management e in collaborazione con NIBI
– Nuovo Istituto di Business Internazionale della Camera di Commercio di Milano.

Le assunzioni rilevate nelle sedi aziendali di Shanghai e presso gli headquarters
italiani al termine dei programmi di internship (oltre il 50%), hanno evidenziato
infatti quale sia l’importanza di preparare candidati a livello globale, con una
formazione internazionale e una specifica cultura locale.

Anche per questo, il Master condotto in lingua inglese, si compone di una prima
parte teorica di formazione in aula dedicata all’approfondimento dei temi del
business management globale con focus sull’Oriente, di un modulo di immersione
nella cultura cinese e di una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3
o 6 mesi.

«Collaboriamo con molte imprese strutturate, aziende italiane che ricercano
candidati di alto profilo per le loro filiali cinesi e che operano principalmente nei
settori del Made in Italy, Import/Export, Fashion, Design, Food and
Beverage e Consulenza Finanziaria» – riprende Grosso, chiarendo che si tratta
sia di piccole-medie imprese, sia di aziende di grandi dimensioni.

Dopo lo stage a Shanghai, inoltre, i candidati proseguono la formazione con altre
esperienze internazionali e con ruoli di responsabilità in realtà italiane, in modo da
creare la più stretta corrispondenza possibile tra posizione offerta e
profilo selezionato, cosa che troppo spesso manca sul mercato del lavoro.

Secondo i dati FourStars, in particolare, al termine del percorso, il 50% dei
candidati rimane a lavorare in Cina, il 30% del 50% che rientra in Italia viene
ricollocato in aziende clienti attraverso un percorso di ricerca mirato rispetto alle
esigenze del singolo profilo, con contratti a tempo determinato e indeterminato, e il
10% sceglie di proseguire il percorso universitario.

 twitter@silviapagliuca

Related Posts:

Vuoi fare uno stage in Cina? Paga
59 iscritti, 59 assunti: il master che dà lavoro a tutti
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Spread Btp chiude in
calo a 103 punti

  (ANSA) - ROMA, 19 OTT

- Lo spread tra il Btp e il

Bund tedesco chiude in calo

a 103 punti base, col tasso

sul decennale all'1,59%.

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Economia

Unioni civili:
Sacconi, affido? No e
no

  (ANSA) - ROMA, 19 OTT

- "A scanso di equivoci,

l'ipotesi dell'affido in luogo

dell'adozione del figlio

biologico non è per nulla

accettabile perché si tratta di

un modo per legittimare la

genitorialità omosessuale. Si

stravolgerebbe inoltre il

senso…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Politica

Hamas, intifada fino
alla liberazione

  (ANSA) - GAZA, 19 OTT -

"Questa intifada continuerà

fino alla liberazione di

Gerusalemme, della

Cisgiordania e della intera

Palestina. Sosterremo

l'intifada di Gerusalemme col

nostro lavoro e col nostro

sangue". Così Fathi

Hammad, un dirigente di

Hamas. Hammad…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Mondo

Croazia apre i
confini con la Serbia

  (ANSA) - BERKASOVO,

19 OTT - La Croazia ha

aperto i confini con la Serbia:

sono migliaia i migranti che si

Lunedì, 19 Ottobre 2015  Il Denaro Pubblicato in Imprese&Mercati

LAVORO, OLTRE 50% DEI GIOVANI
ITALIANI ASSUNTI DOPO UN MASTER
IN CINA

Ammonta ad oltre il 50%, e si conferma costantemente in crescita, la percentuale di giovani

italiani assunti, dopo la partecipazione ai Master Program in territorio cinese. E' questo il primo dato

che emerge dalla fotografia di FourStars, agenzia per il lavoro attiva in Italia dal 2000, accreditata dal

ministero del Lavoro italiano e leader in Italia nel segmento stage, con un focus preciso sul mercato

Cina grazie al progetto Stage in Cina. ''In 15 anni

abbiamo collocato circa 85.000 ragazzi in stage,

fidelizzando oltre 5.000 aziende in Italia e in

Europa; poi, grazie soprattutto alle richieste dei

candidati e delle nostre aziende con filiali cinesi, è

nato il progetto Stage in Cina e oggi il Mibc,

primo master in International Business in China",

spiega Chiara Grosso, presidente e ceo FourStars. Il

progetto, realizzato in partnership con l'università Lum School of management e in collaborazione con il

Nuovo istituto di Business internazionale della Camera di commercio di Milano, è ideato come

percorso professionalizzante, oltre che formativo, che offre ai candidati la possibilità di avviare
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Il Denaro n. 287
17 ottobre 2015

Il sabato in tutte le edicole della Campania e per gli abbonati in

download dal sito. Dal lunedì liberamente disponibile la versione

elettronica.

Scarica il PDF

affrettano a passare frontiera.

Poco prima il governo di

Belgrado aveva lanciato un

allarme per la situazione

sempre…

Lunedì, 19 Ottobre 2015 

ANSA - Mondo

Altro in questa categoria:  « Cannavaro testimonial d'eccezione della Campania ad Expo  De Luca all'Expo di Milano:

Campania terra di eccellenze »

Napoli, la

Campania, il

Mezzogiorno.

Perchè no?

Convegno

sull'Economia del

Mediterraneo

presentazione del

libro “Nuove note

su Capri”

Convegno dedicato

alle start up

innovative

120 anni della tratta

ferroviaria

Avellino-Rocchetta

Sant’Antonio

concretamente una carriera internazionale e di acquisire professionalità e competenza nell'ambito dei

modelli di gestione aziendale asiatici, con specifico riferimento alla Cina. La novità è che una prima

parte teorica di formazione in aula è a Milano e una successiva fase pratica in azienda a Shanghai, di 3

o 6 mesi.
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